BASHKIA E TIRANES
DREJTORIA E PERGJITHSHME E BURIMEVE NJEREZORE

SHPALLJE PER
LEVIZJE PARALELE DHE PER PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

NE KATEGORINE EKZEKUTIVE
(Specialist)

Lloji i diplomés “Shkenca Ekonomike/Juridike” niveli minimal i diplomés “Master
Shkencor”

Né zbatim té nenit 22 dhe té nenit 25, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar, si dhe t&€ Kreut
11,111V dhe VII té Vendimit nr. 243, daté 18/03/2015, té Késhillit t¢ Ministrave, Drejtoria e Planifikimit
té Burimeve Njerézore, Rekrutimit dhe Procedurave né Bashkiné e Tiranés, shpall procedurat e lévizjes
paralele dhe té pranimit né Shérbimin Civil pér kategoriné ekzekutive, pér pozicionet:

e 3 (tre) Inspektor né Drejtoriné e Auditit té Brendéshém, kategoria e pagés I11-b ;

Pozicioni mé sipér, u ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e

lévizjes paralele! Nése né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky pozicion éshté
ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin, népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil
pér kategoriné ekzekutive.

Pér té dy procedurat (lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive) aplikohet né té njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e dokumentave pér LEVIZJE PARALELE: 02 Shtator 2016

Afati pér dorézimin e dokumentave pér PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL: 07 Shtator 2016

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionet si mé sipér éshté:

a. Respektimi i1 detyrimeve ligjore mbi plotésimin e pasqyrave financiare, pagat, sigurimet
shogérore dhe shéndetésore, TVSH-né dhe tatimin mbi té ardhurat, pér pérdorimin e fondit
té vecanté dhe dhénies sé shpérblimeve.

b. Inspekton njésiné publike né menaxhimin e sistemit financiar dhe kontrollin né pérgjithési, duke u
fokusuar kryesisht né identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njésisé
publike, pérputhshmériné e akteve té brendshme dhe té kontratave me legjislacionin,
besueshmériné dhe gjithépérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional.



c. Jep vlerésime objektive, opinione ose pérfundime té pavarura pér njé proces, sistem ose njé ¢éshtje
tjetér gé mbulohet nga auditimi.

d. Identifikimin, vlerésimin e riskut dhe rekomandon pér pérmirésimin e sistemeve té menaxhimit té
riskut.

e. Vleréson zbatimin e ligjit, rregulloreve, kontrolleve té vendosura dhe siguron gé veprimtaria
kryhet me efigencé, efektivitet dhe ekonomi.

f. Jep siguri objektive tek titullari mbi saktésiné dhe besueshmériné e raporteve financiare dhe
raporteve té performancés, té pérgatitura nga strukturat e menaxhimit.

g. Ndihmon menaxhimin né arritien e qéllimeve dhe objektivave té tyre, duke rekomanduar
pérmirésimin e sistemeve dhe shérbimeve e njésiseé.

h. Vlerésimin dhe pasqyrimin e procesit gé siguron besueshméri dhe integritet té informacionit
financiar dhe operacional.

1 LEVIZJA PARALELE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori,né té gjitha
insitucionet pjesé e shérbimit civil.

1.1 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:
a- Té jeté népunés civil i konfirmuar, né kategoriné (IV-b/ IV-a/ 111-b);
b- Té mos keté masé disiplinore né fuqi;

c- T€ keté té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:

a- Teé zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor > né *“Shkenca Ekonomike/Juridike”
b- Té& jeté i certifikuar si “Auditues i brendshém” apo té keté 3 vjet pervoje pune né profesion

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i aplikantit;

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopije té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore.

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni qé nuk ka masé displinore né fugi.

i-Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton dokumentet e pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né Bashkiné e Tiranés brenda datés 2
Shtator 2016.

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK



Né datén 6 Shtator 2016, Njésia e Burimeve Njerézore né Bashkiné e Tiranés do té shpallé né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e internetit té¢ Bashkisé Tirané dhe stendat e informimit té
publikut, listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posacme pér procedurén e lévizjes
paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e Iévizjes paralele dhe kérkesat e posacme do té
njoftohen individualisht nga Drejtoria e Planifikimit t& Burimeve Njerézore Rekrutimit dhe Procedurave
né Bashkiné e Tiranés, (népérmjet adresés sé e-mail), pér shkaget e moskualifikimit.

1.3 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité mbi ligjin nr.139/2015 pér Vetéqgéverisjen Vendore;

b- Ligji nr 152/2013 “Pér népunésin Civil”, i ndryshuar;

c- Ligjin Nr.10296,daté 8.7.2010 ’Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin” 1 ndyshuar ;

d- Ligjin Nr.9228, daté 29.4.2004 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare” i ndryshuar

e- Ligji Nr.114/2015 “Pér Auditimin e Brendshém né Sektorin Publik’’

f- Urdhérit nr.86 daté 10.12.2015”Pér miratimin ¢ Kodit t€ etikés pér audituesit ¢ brendshém né
sektorin publik”

g- Udhezimin nr 12, date 5.6.2012 “Mbi procedurat e kryerjes se veprimtarise se Auditimit te
Brendshem ne Sektorin Publik”

h- Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 9936, daté¢ 26.06.2008 °’Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe pér
vlerésimet e rezultateve individale né puné.Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

b- Eksperiencén e tyre té méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Drejtoria e Planifikimit t&¢ Burimeve Njerézore Rekrutimit dhe
Procedurave né Bashkiné e Tiranés do té shpallé fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” né
fagen e internetit té Bashkisé Tirané dhe stendat e informimit té publikut. Té gjithé kandidatét
pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike, pér rezultatet
(népérmjet adresés sé e-mail).



2. PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés
sé lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té vlefshme pér
konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive. Kété
informacion do ta merrni né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” né fagen e internetit té Bashkisé
Tirané dhe stendat e informimit té publikut duke filluar nga data 12 Shtator 2016.

2.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E PRANIMIT NE
SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit té shérbimit civil, gé
plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit 152/2013 “Pé&r népunésin civil” i ndryshuar.

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

a- Té jeté shtetas shqiptar;

b- Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

c- Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

d- Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

e- Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje;

f- Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar sipas ligjit
152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné Kriteret e vecanta si vijon:

a. Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né *“Shkenca Ekonomike/Juridike”
b. Té jeté i certifikuar si “Auditues i brendshém” apo t€ keté 3 vjet pervoje pune né profesion

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i aplikantit;

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore.

g- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;




Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né Bashkiné e Tiranés brénda datés
07 Shtator 2016.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 12 Shtator 2016, Drejtoria e Planifikimit t¢ Burimeve Njerézore Rekrutimit dhe Procedurave
né Bashkiné e Tiranés do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, né fagen e internetit té
Bashkisé dhe stendat e informimit té publikut, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kriteret e
vecanta pér procedurén e pranimit né kategoriné ekzekutive si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té
zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné ekzekutive dhe kérkesat
e posagme do té njoftohen individualisht (népérmjet adresés sé e-mail), pér shkaget e moskualifikimit.

24 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim pér njohurité mbi dokumentet e listuara né pikén 1.4

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

b- Eksperiencén e tyre té méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér
karrierén, deri né 25 piké;

c- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té lidhura me fushén,
deri né 15 piké.

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Drejtoria e Planifikimit té Burimeve Njerézore Rekrutimit dhe
Procedurave né Bashkiné e Tiranés do té njoftojé ata individualisht né ményré elektronike pér rezultatet
(népérmjet adresés sé e-mail). Njésia e Burimeve Njerézore né Bashkiné e Tiranés do té shpallé fituesin né
fagen zyrtare dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe stendat e informimit té publikut.

Té gjithé kandidatét qé aplikojné pér procedurén e pranimit ne Shérbim Civil né kategoriné
ekzekutive, do té marrin informacion né fagen e internetit té Bashkisé Tirané, pér fazat e métejshme
té késaj procedure duke filluar nga data 12 Shtator 2016.




