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BASHKIA
TIRANE

KESHILLI BASHKIAK

VENDIM
Nr.40, daté 05.04.2017

PER
“MIRATIMIN DHE ZBATIMIN E PROJEKTIT “TE RINJTE DHE TE REJAT DREJT NJE
PROFESIONI”, HARTUAR SIPAS UDHEZUESIT OPERACIONAL PER ZBATIMIN E
PROJEKTIT “TE RINJTE DHE TE REJAT DREJT NJE PROFESIONI”

Né mbéshtetje té nenit 8 pika 2, nenit 9 pika 1/1.1 shkronja “b”, nenit 24, nenit 54 shkronja “k”,
nenit 55 pikat 2 dhe 6 té Ligjit nr. 139/2015, daté 17.12.2015 pér “Vetéqgeverisjen vendore”;
Ligjit nr.9374, dat€ 21.4.2005 pér “Ndihmén shtetérore” (i ndryshuar), Vendimit t& Késhillit
Bashkiak nr.58, daté 30.12.2015 “Pé&r miratimin e programit buxhetor afatmesém 2016- 2018 dhe
detajimin e buxhetit té Bashkisé sé Tiranés pér vitin 20167, Vendimit té Késhillit Bashkiak nr.84,
daté 29.12.2016, pér “Miratimin e Programit Buxhetor Afatmesém 2017 — 2019 dhe detajimin e
Buxhetit t&€ Bashkisé Tirané pér vitin 2017 me propozim té Kryetarit té Bashkisé sé Tiranés,
Késhilli Bashkiak;

VENDOSI:

1. “Miratimin dhe zbatimin e projektit “Té rinjté dhe té rejat drejt njé profesioni”, hartuar
sipas Udhézuesit Operacional pér Zbatimin e Projektit “Té rinjté dhe té rejat drejt njé
profesioni” bashkélidhur kétij vendimi si shtojca 1.

2. Efektet financiare té pikés 1 té kétij vendimi né shumén 2.100.000 leké (dy milion e
njégindmijé leké), do té pérballohen nga fondi per projektet sociale, Aparati i Bashkisé né
programin e Kujdesit Social parashikuar né Buxhetin e Bashkisé Tirané pér vitin 2017

3. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve Sociale,
dhe Drejtoria e Pérgjithshme e Menaxhimit Financiar.



4. Ky vendim hyn né fugi sipas pércaktimeve té pikés 6 té nenit 55 té Ligjit Nr.139/2015
pér “Vetéqeverisjen vendore”dhe pas konfirmimit ligjor nga Institucioni i Prefektit té
Qarkut Tirané.

KRYETAR

ALDRIN DALIPI



BASHEKIA
TIRANE

Udhézues Operacional

pér zbatimin e Projektit
“Teé rinjté dhe té rejat drejt njé profesioni”



Miratimi

Ky Udhézues u hartua nga Bashkia e Tiranés, (Drejtoria e Nxitjes s& Punésimit) duke u bazuar né praktikat mé té
mira nga rajoni i Ballkanit.



Shkurtime dhe akronime

Komisioni Komisioni i Vlerésimit
Koordinatori Koordinatori i Projekti
Bashkia Bashkia e Tiranés

uo Udhézues Operacional
Projekti Projekti “Té rinjté dhe té rejat

drejt njé profesioni”



1. Hyrje

Integrimi i té rinjve né Tregun e Punés né pérfundim té studimeve has véshtirési té shumta, njé
prej té cilave éshté edhe té genurit pa eksperiencé puné. Sipérmarrja gjithashtu ka provuar se
éshté né vetvete njé katalizator pér rritjen ekonomike, por edhe kjo éshté e véshtiré pér té rinjté
e sapodiplomuar té ciléve ju mungon eksperienca, e po ashtu edhe mjetet financiare.

Fugizimi ekonomik i té rinjve, népérmjet rritjes sé aksesit né tregjet e punés edhe népérmjet
pérmirésimit t&€ mundésive pér sipérmarrjen e tyre éshté njé politiké gé gradualisht po fiton
vémendje né politikén e Bashkisé Tirang, si njé mjet pér té garantuar konsolidimin e té drejtave
té té rinjve.

Pér t'a vazhduar mé tej kété shtysé dhe pér té béré té mundur suksesin e financimit té vecanté

té vitit 2017-té pér té rinjté, Bashkia e Tiranés prezanton Zbatimin e Projektit “Té& rinjté dhe té rejat
drejt njé profesioni”.

Projekti synon té krijoj lehtési pér punésimin e té rinjve té sapodiplomuar né kérkim té nj€ pune. Projekti
kontribuon né punésimin e té rinjve té papuné, duke pasur né vémendje grupe te vecanta, té ciléve jo vetému
pérmiréson standartin e jetesés por edhe iu jep atyre mundesiné pér t'u integruar né tregun e punés. Pra, ky
projekt synon sigurimin e punésimit pér té rinjté e sapodiplomuar, duke ndikuar drejtpérsédrejti né uljen e
papunésisé. Népérmjet kétij Programi mbéshtetet krijimi i vendeve té reja té punés, duke bashképunuar me
punédhénésin.

Projekti do té pérfshij té rinjté deri né moshén deri 29 vjec, té cilét kané pérfunduar studimet universitare brenda
apo jashté vendit, kané mé pak se 36 muaj qé kané mbaruar kéto studime dhe jané té papuné.

Prioritet do t'ju jepet té rinjve té cilét jané nga kategori té vecanta. Aplikanti duhet té ofrojw besueshméri,
pérkushtim dhe gadishméri prané biznesit ku do té kryejw praktikén i cili do té kryejw edhe vlerésimin
pérfundimtar té tij dhe né rastin mé té miré pér té arritur né synim punésimin pas pérfundimit té programit.

Gjaté zhvillimit té praktikés ata do t& marrin njé pagé né nivelin minimal sipas kuadrit ligjor té pércaktuar deri né
pérfundimin e praktikés profesionale.

Kéta Udhézues Operacionalé (UO) ofrojné orientime hap pas hapi pér procesin e zbatimit té Projektit. Dokumenti
pérmban seksionet e meposhtme: Seksioni njé ofron njé prezantim té pérgjithshém té Projektit; Seksioni dy
pérkufizon elementét kyc té Projektit. Seksioni tre pérfshin Informacion pér Menaxhimin e Fondit dhe Organet e
Zbatimit dhe Seksioni katér pérshkruan procedurat hap pas hapi pér zbatimin e projektit.

2. Elementét kyg

2.1. Informacion i pérgjithshém

Fondi né ndihmé t& zhvillimit te programit “Pér Projektin Té rinjté dhe té rejat drejt njé Profesioni” I financuar
nga burime publike (té parashikuara né zérin e buxhetit Kujdesi Social dhe Solidariteti), T& rinjté



dhe té rejat drejt njé profesioni dhe i projektuar pér té mbéshtetur té rinjté, té afté pér té pasur
sukses né njé treg konkurues. Shuma totale e financimit pér vitin 2017-té arrin deri né 2.100.000
LEKE. Projekti do té& zbatohet népérmjet njé procesi té bazuar né konkurrencé, me géllim
kthimin mé té larté t¢é mundshém té investimit. Procesi i pérzgjedhjes sé aplikantéve synon té
sigurojé transparencé dhe konkurrencé té ndershme, dhe t& mbéshtesé té rinjté me rezultatet mé
té mira, diplomuar brenda apo jashté vendit né universitetet publike apo private.

Procesi do té kryhet né tre faza.

Sé pari, kandidatét e pranueshém aplikojné me plotésimin e formularit pér t’u pranuar qé té
marrin pjesé né projekt.

Sé dyti, aplikantét e perzgjedhur dérgohen prané Biznesit pér praktikén e punés sipas degés sé
studimit qé kané pérfunduar.

Sé treti, fituesit e shpallur nénshkruajné njé kontraté jo mé shumé se 6 muaj me Biznesin dhe
Bashkiné Tirané, ku ata do té zhvillojné Internshipin sipas Kodit té Punés.
2.2. Aplikantét e pranueshém

Projekti éshté hartuar pér kandidatét né kérkim té njé pune gé synojné fillimin e njé karriere
profesionale sipas studimit té kryer. Kandidatét e pérzgjedhur jané té detyruar té€ marrin pjesé
personalisht né té gjitha aktivitetet e Projektit, pasi ata jané drejtpérdrejt té pérfshiré né
zhvillimin dhe zbatimin e planit té punés té pwrcaktuar nga veté ata.

Kandidatét e kualifikuar dhe pjesémarrésit e Projektit jané Té rinjté dhe té rejat gé jané rezidenté né territorin
e Bashkisé sé Tiranés, né momentin e aplikimit.

TEé rinjté gé nuk pranohen pér té aplikuar jané ato gé preken nga konflikti i interesit me palét e pérfshira dhe
vendimmarrésit e Projektit.

Projekti do té keté kuota gé kufizojné numrin e aplikantéve, dhe shumén e financimit.

E drejta pér té marré pjesé né Projekt dhe pér té pasur akses né marrjen e grantit mund té pérdoret vetém njé heré
né vit.

Té drejtén pér té aplikuar e kané:
. Té rinjté dhe té rejat deri né moshén 29 vjec, té cilét kané mbaruar arsimin e larté brenda apo jashté
vendit, kané mé pak se 36 muaj gé kané mbaruar kéto studime dhe jané té papuné.

Do te trajtohen me prioritet te rinjté dhe té rejat :

. TE& rinjté dhe té rejat banoré té Bashkisé sé Tiranés, duke pwrfishiré edhe zonat rurale;

. TE& rinjté dhe té rejat me aftési té kufizuara;

. TE& rinjté dhe té rejat gé kané pérfunduar studimet me rezultate té larta;

. Té rinjté dhe té rejat té afté pér puné té familjeve qé pérfshihen né skemén e ndihmés ekonomike dhe

grupeve té tjera te disavantazhuara.

. TE rinjté dhe té rejat té papuné gé nuk u pérkasin kategorive mé larté por do té punésohen né projekte té
cilat jané né ndihmé té Bashkisé Tirané.

2.3. Shuma e grantit



Fondi total i Projektit pér vitin 2017-t¢ éshté 2.100.000 milioné LEKE, nga ku do té shpallen 15 — 20 pérfitues
dhe masa e financimit pér individ do té jeté né nivelin e pagés minimale bruto pér secilin pérfitues qé do te
zhvillojw me sukses Praktikén profesionale.

Aplikanti duhet té ofrojw besueshméri, pérkushtim dhe gadishméri prané biznesit ku do t& kryejw praktikén i cili
do té kryejw edhe vlerésimin pérfundimtar té tij.

Fondi do té pérdoret vetém pér rimbursimin e punédhénésit vetém pér pagat minimale Bruto té té punésuarve
sipas kétij Programi. Kjo gjé do té zbatohet duke paragitur né pérputhje me parashikimet kontraktuale mes
paléve sipas Aneksit 5.

2.4. Pranueshméria e aktiviteteve té cilat do té marrin praktikanté.

Aktivitetet e pranueshme

Sektorét e Aktivitetit té pranueshme té biznesit né kété projekt do té jené nga sektorét e méposhtém:

e Sistemi Bankar;

e Turizmi;

e Teknologjité e Informacionit dhe Komunikimit (TIK);
e Industria;

e Shérbime;

e Shérbime Ligjore, Konsulente, Financiare.

Sektorét mund té ndryshojné pérgjaté secilit vit, né varési té prioriteteve té pércaktuara nga Bashkia e Tiranés né
varési té studimit té tregut té punés qé zhvillon Bashkia Tirané.

Aplikantét e pranueshém :

Prioritet do u jepet aplikantéve:

e Sipas rezultateve, te arritura gjaté viteve té studimit

e Te sapodiplomuarve gé nuk kané arritur té sigurojné njé vend pune né njé periudhé mé pak se
36 muaj.

e Grupeve té vecanta.

e Profileve té cilat tregu i punés ofron mé shumé mundési punésimi

Shpenzimet e pranueshme dhe jo té pranueshme
Shpenzimet e pranueshme qé do té mbulohen nga ky grant duhet té pérdoren pér zbatimin e planit duke pérfshiré:
e Pagén minimale bruto.

Shpenzimet jo té pranueshme gé nuk mund té mbulohen nga paraté e grantit pérfshijné:

e c¢do shpenzim gé nuk lidhet me projektine propozuar;
e shpenzimet e kryera pas pérmbylljes sé kontratés sé grantit.

Shpenzimet jo té pranueshme né grant mund té& mbulohen népérmjet kontributit personal té aplikantit, ose veté
biznesit.

2.5.  Mbulimi gjeografik

NE& vitin 2017, Projekti do te zbatohet né territorin e Bashkisé s&¢ Tiranés perfshi té 24-ta Njésité
Administrative.

3. Organet e projektit

Projekti i Fondit “T€ Rinjté dhe té Rejat drejt njé Profesioni” do zbatohet nga Bashkia e Tiranés, Drejtoria e
Shérbimeve Sociale, népérmjet Drejtorisé sé Nxitjes sé Punésimit.



Drejtori té tjera gé do té pérfshihen né disa hapa konkreté té zbatimit, jané si né vijim:

e Drejtoria e Pérgjithshme Juridike e Aseteve dhe Licensimit
e Drejtoria e Pérgjithshme e Zhvillimit Ekonomik

e Drejtoria e Pérgjithshme e Menaxhimit Financiar

e Drejtoria e Pergjithshme e Promovimit te Qytetit

Projekti po zbatohet nga organet e méposhtme:
e Komisioni i Vlerésimit

e Koordinatori i Projektit/Sekretari i Komisionit
e Mentoré

Organigrama e Projektit paragitet mé poshté:

Komisioni |
Vlerésimit

Koordinatori
i Projektit

3.1. Organet e menaxhimit

Komisioni pér Vlerésimin

Komisioni pér Vlerésimin do té pérb&het nga 3 anétare: 2 perfagesues t€ Drejtorise sé Nxitjes se Punésimit, dhe 1
perfagésues i Drejtorisé sé Rinisé. Takimet e Komisionit do té organizohen né zyrén e Bashkisé sé Tiranés. Paneli
do té kryesohet nga nje pérfagésues mé i larté né hierarki i Drejtorisé sé Nxitjes sé Punésimit. Emrat e anétaréve
té Komisionit nuk do t& béhen publiké para perzgjedhjes sé aplikantéve.

Anétarét e Komisionit do té mblidhen fillimisht pér té vlerésuar aplikimet e studentéve né ményré té pavarur,
bazuar né kriteret e pércaktuara.

Sé dyti, Komisioni do té béjé njé verifikim administrativ Formularit té aplikimit té paragitur sipas kritereve té
pércaktuara.



Sé treti, Komisioni do té shqyrtojé opinionet dhe pikét e dhéna nga cdo anétar.
Sé fundi, Komisioni rendit aplikantét sipas pikéve pérfundimtare pér secilin aplikant

Té gjithé anétarét e Komisionit duhet té bien dakord me rezultatet pérfundimtare dhe listén e pranuar té
aplikantéve fitues pér financim.

Koordinatori i Projektit vepron si Sekretar gjaté takimeve dhe harton procesverbalin e takimeve.
3.2.  Organet operacionale dhe té mbéshtetjes

Koordinatori i Projektit

Njé pérfagésues i Drejtorisé sé Nxitjes sé Punésimit né Bashkiné e Tiranés shérben si Koordinator Projekti dhe

éshté pérgjegjés i menaxhimit operacional té Projektit. Koordinatori éshté pérgjegjés pér zbatimin né kohé té té
gjitha aktiviteteve té Projektit dhe ndjek kalendarin e miratuar duke pérgatitur dhe dokumentuar né njé dosje té

vecanté cdo dokument zyrtar. Gjithashtu, organizon takimet e Komisionit té Vlerésimit, siguron shpérndarjen e
dokumenteve tek ata.

Koordinatori éshté pérgjegjés pér menaxhimin e té gjitha dokumenteve té Projektit dhe ruajtjen né Drejtoriné e

Nxitjes sé Punésimit, dhe i mban ato né arkiv pér té paktén 3 vite pas pérfundimit té Projektit.

Mentorét e Projektit

Pér ndjekjen e projektit gjaté fazés sé zbatimit si dhe té paktén njé periudhé jo mé shumé se 6 muaj né pérfundim
té projektit ata do té monitorojné procesin e zbatimit dhe mbarévajtjen e projektit. Mentorét do té caktohen nga
Drejtoria e Nxitjes sé Punésimit.

4. Udhézuesi pér zbatimin

Projekti “Té rinjté dhe té rejat drejt njé Profesioni”, do té zbatohet né njé cikél gé ndjek hapat e
méposhtém:

1. Fushata informuese dhe mbledhja e aplikimeve (Formulari i Aplikimit per Intership)
2. Pérzgjedhja e aplikantéve;

3. Kontraktimi dhe zbatimi i projektit;

4. Monitorimi dhe vlerésimi.

Pér vitet e ardhshém, Bashkia mund té vendosé té keté dy cikle pér vit me njé fond mé té gjeré.
4.1. Fushata informuese dhe mbledhja e aplikimeve.

Fushata informuese

Njé fushaté informuese tre-javore do té organizohet duke pasur si objektiv aplikantét e pranueshém, té gjitha
Universitetet, (publike-private) OJF-té, institucionet, partnerét gé mund té informojné té rinjté, gé jetojné né zonat
urbane dhe rurale té Bashkisé.

Njé Njoftim Publik (Aneksi 1) do té hartohet nga Koordinatori i Projektit. Njoftimi duhet té pérfshijé informacion
pér térésiné e procesit té aplikimit dhe kriteret e pranueshmérisé. Ai duhet té pérfshijé gjithashtu informacion pér
c¢do takim informues gé do té organizohet gjaté tre javéve. Njoftimi do té publikohet nga Bashkia né fagen zyrtare
si edhe né té gjitha rrjetet sociale té Bashkisé edhe Kryetarit té saj. Gjithashtu, njoftimi do té publikohet edhe né
faget e partneréve dhe mbéshtetésve te rinise, né bordet e buletinit né Bashki dhe ato té institucioneve té tjera
vendore (OJF dhe zona té tjera ku ka njé lévizje t&€ madhe). Formulari i Aplikimit pér Internshipin duhet té hidhet
online, si edhe té jeté né dispozicion né kopje té printuara né té gjitha zyrat bashkiake pérkatése.

Takimet informuese do té organizohen né vende té ndryshme né territorin e Bashkisé pér té transmetuar
informacionin e nevojshém te té gjithé aplikantét né njé ményré té standardizuar. Synimi i kétyre takimeve do té
jeté shpérndarja e informacionit te aplikantét e mundshém té pranueshém, gé né té kundért do té kené akses té
kufizuar te kanalet formale té komunikimit. Takimet do té publikohen né gazeta, fage interneti, media dhe mjete
té tjera té pérkatése té komunikimit.
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Takimet informuese do té organizohen gjaté dy javéve té para té fushatés. Duke pérdorur njé gasje hap pas hapi,
aplikantét informohen pér kushtet e pérgjithshme té Projektit, procedurat e aplikimit dhe kriteret e
pranueshmérisé. Sé fundi, Formulari i Aplikimit pér Internship (Aneksi 3) do té jeté né dispozicion gjaté kétyre
takimeve.

Pér mé tepér, Projekti do té promovojé kanalet e tjera té medias, si¢ jané konferencat pér shtyp, artikujt e
gazetave, revistat dhe gazetat, portalet e punésimit, kryeartikuj té vecanté online népérmjet medias sociale dhe nga
kanale dhe aktivitete té tjera t& marrédhénieve me publikun té pérdorura nga Bashkia.

Dorézimi/Mbledhja e Formularéve té Aplikimit pér Internship

Té gjitha publikimet, takimet informuese, njoftimet dhe materialet e tjera do té ofrojné informacion pér aplikantét
e interesuar mbi afatet e dorézimit dhe procesin e pérzgjedhjes. Té gjithé Formularét e Aplikimit pér Internship té
plotésuar duhet té dorézohen prané Sektorit té Pritjes me Qytetarin, né Bashki. Aplikantét duhet té dorézojné
Formularin né origjinal dhe né dy kopje té tjera identike. Aplikantét jané té detyruar té paragesin dokumentacione
shtesé, né dokumentet e Formularit té Aplikimit pér Intership, gé provojné arsimin, kualifikimin.

Afati pérfundimtar pér dorézimin e Formularéve té Aplikimit pér Internship éshté né fund té fushatés informuese
tre-javore. Ky afat shpallet qartésisht né té gjitha thirrjet publike pér secilin cikél té Projektit dhe Formularin e
Aplikimit pér Intership.

Formulari i Aplikimit pér Internship i plotésuar (njé origjinal dhe dy kopje) dhe dokumentet bashkéngjitur duhet
té dorézohen personalisht tek Zyra e pritjes me Qyetetarin né Bashki, me orét e punés, né njé zarf té vulosur gé
drejtohet si mé poshté.

BASHKIA E TIRANES

DOKUMENTE PER PJESEMARRJE NE PROJEKTIN E FONDIT “TE RINJTE DHE TE
REJAT DREJT NJE PROFESIONI”

FORMULARI | APLIKIMIT PER INTERSHIP
APLIKANTI:
Emri, Mbiemri
Rruga dhe numri, Kodi Zip dhe Qyteti

Cdo aplikim i marré pas datés pérmbyllése té shpallur do té konsiderohet i pavlefshém. Pér aplikimet e marra me
posté, e vlefshme éshté data e dérgimit (vula e postés). Aplikime té tilla pranohen edhe nése merren pas afatit
pérfundimtar.

Aplikimet pranohen sipas procedurave t& méposhtme:

e Njé verifikim formal i adresés, sipas shembullit t& mésipér kryhet né Sektorin e Informimit dhe
Shérbimeve pér Qytetarét, dokumentet té cila nuk kané adresé, ose qé kané adresé té gabuar,
nuk do té pranohen;

e (Cdo kandidati i caktohet njé numér reference me vulén e Bashkisé;

e (Cdo ditg, deri né afatin pérfundimtar té dorézimit té& dokumenteve, Koordinatori i Projektit
merr nga Sektori i Informimit dhe Shérbimeve pér Qytetarét té gjitha aplikimet e marra (zarfa)
dhe i ruan né zyrén e tij/saj pa i hapur ato, me géllim ruajtjen dhe transparencén e gjithé
procesit.

4.2. Pérzgjedhja e aplikantéve

Shayrtimi dhe vlerésimi i Formularéve té Aplikimit pér Internshipin do té kryhet nga Komisioni i Vlerésimit.
Takimi do té organizohet nga Koordinatori i Projektit.
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Procesi pér vlerésim administrativ dhe pérzgjedhjen e kandidatéve duhet té fillojné jo mé gjaté sesa dy dité pune
pas afatit pérfundimtar pér dorézimin e Formularit. Té gjithé anétarét e Komisionit duhet té jené té pranishém né
takim. Procesi nuk duhet té zgjasé mé shumé se tre dité pune.

Koordinatori i Projektit shpérndan té gjithé zarfat e marré me aplikime. Anétarét e Komisionit dhe Koordinatori
kontrollojné sé pari emrat e aplikantéve. Né rastin e dublikimeve té aplikimeve (mé shumé se njé aplikim pér
person) té gjitha aplikimet nga i njéjti aplikant pérjashtohen nga Projekti. Secili grup ndahet né 6 shtylla,
sipas sektoréve té pranueshém té biznesit.

MEé pas, anétarét e Komisionit dhe Koordinatori hapin té gjithé zarfat e mbetur. Aplikimet vlerésohen nga
sektorét.

Secili anétar i Komisionit do té vlerésojé secilin aplikim individualisht sipas matricés sé méposhtme:
e Formularii Vlerésimit té Aplikimit (Aneksi 4) pérbéhet nga pesé seksione:

v’ Seksioni i paré, njé total prej 15 pikésh mund t’i jepet aplikantit bazuar né prioritetet e
pérgjithshme té vendosura nga Projekti, sipas dokumentacionit te paraqitur

v Seksioni i dyté i pyetjeve mund té kontribuojé me njé maksimum prej 15 pikésh dhe i
referohet realizueshmeérisé sé intershipit sipas sektoreve te aktivietit.

v" Seksioni i treté mund té kontribuojé me njé total prej 15 pikésh dhe mbulon aftésité,
zotésité dhe pérvojén personale té aplikantéve pér té ushtruar Internshipin

v Seksioni i katért i pyetjeve mund té kontribuojé me njé maksimum prej 15 pikésh dhe i
referohet arsyes sé pérzgjedhjes sé Praktikantit.

v" Seksioni i pesté, nje total prej 15 pikésh do t'i jepet nése do té jeté prej grupeve
prioritare, nése ata i pérkasin nje grupi te vecanté.

Nése gjaté procesit té vlerésimit konsiderohet se dokumentet e aplikantit jané té rreme, kéta aplikanté do té
pérjashtohen menjéheré. Gjaté takimeve, Komisioni do té paragesw arsyet e kualifikimit te aplikantéve si edhe pér
refuzimin e tyre.

Pikét pérfundimtare pér secilin aplikant jané pikét mesatare té tre anétaréve t& Komisionit. Komisioni rendit
aplikantét pér secilin grup vegmas sipas pikéve pérfundimtare té secilit vlerésues dhe mé pas nga té tre vlerésimet
nxjerrin mesataren.

Kryetari i Komisionit ka té drejtén e drejtimit dhe mbarévajtjes sé mbledhjes sé Komisionit.

Pas finalizimit té procesit té pérzgjedhjes, Sekretari i Komisionit (Koordinatori i Projektit) do té pérgatisé listén
pérfundimtare té aplikantéve pér miratim brenda tre dité pune. Me miratimin, lista pérfundimtare do té béhet
publike (né stendén e buletinéve, fagen e internetit té Bashkisé, dhe vende té tjera publike).

Koordinatori i Projektit do té kontaktojé me email ose telefon aplikantét gé kané kaluar fazén e paré té
pérzgjedhjes, dhe do t’u kérkojé t€ konfirmojné pjesémarrjen e tyre n€ fazén e dyté t&€ procesit t& pérzgjedhjes
brenda 3 ditésh pune. Nése disa nga aplikantét e pranuar nuk konfirmojné pjesémarrjen e tyre né program,vendet
e tyre do té zihen nga aplikantét ndjekés né renditje sipas renditjes sé pikéve.

Cdo aplikim i marré pas datés pérmbyllése té shpallur do té konsiderohet i pavlefshém. Pér aplikimet e marra me
posté, e vlefshme éshté data e dérgimit (vula e postés). Aplikime té tilla pranohen edhe nése merren pas afatit
pérfundimtar.

4.3 Perzgjedhja e Subjekteve né té cilat do té realizohet praktika.
Né program pér zhvillimin e praktikés do té pérzgjidhen :

e Ndérmarrjet gé ushtrojné aktivitet ekonomik né territorin e Bashkisé sé Tiranés.
e Ndermarrjet qé nuk kané detyrime financiare ndaj pushtetit gendror dhe vendor.
e Zbatojné Kodin e Punés né lidhjen e kontratave té punés me punémarrésit.

e Jané té gatshme pér té bashképunuar né planin afatshkurter dhe afatgjaté.

e Tregu i punés ofron mundési punésimi pér shérbimin qé ata ofrojné.
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Dokumentat gé do té paragesin bizneset aplikuese :

e Formé aplikimi

Extrakt QKR

Listépagesat e tre muajve té fundit té punonjésve

Fotokopje té Niptit

Vértetim llogarie bankare

e Referenca nga Institucione té Bashkisé Tirané me té cilat kané pasur bashképunim.

e Veértetim nga Drejtoria e Tatimeve géSubjekti nuk ka detyrime financiare pér sigurimet
shogerore dhe shéndetsore

4.4. Vlerésimi dhe pérzgjedhja e biznesit

Takimi i Komisionit té Vlerésimit

Takimi i Komisionit té Vlerésimit té Biznesit do té organizohet nga Koordinatori, jo mé voné se 3 dité pune pas
pérfundimit té aplikimit. Nése éshté e nevojshme, késhilltarét e vlerésimit, trajnuesit ose pérfagésuesi i biznesit
mund té ftohen né takim pér shpjegime té métejshme se pse ky aktivitet kérkon té formojw profesionalisht t&
rinjté.

Subjektet do té pérzgjidhen duke pasur parsysh profilet e studimit gé té rinjté kané aplikuar dhe ofrojné siguri né
punésimin e tyre né té ardhmen.

Procesi i pérzgjedhjes do te kryhet népérmijet njé sistemi pikézimi, ku cdo aplikanti i jepen pikét nga 1 deri ne 5
duke pasur parasysh : (5 shume i mire) (4 i mire) (3 mesatar) (2 i keq) (1 shume i keq)

Gjate sistemit te pikézimit do te merret parasysh :

Ndérmarrjet gé ushtrojné aktivitet ekonomik né territorin e Bashkisé sé Tiranés.
Ndermarrjet gé nuk kané detyrime financiare ndaj pushtetit gendror dhe vendor.
Zbatojné Kodin e Punés né lidhjen e kontratave té punés me punémarrésit.

Jané té gatshme pér té bashképunuar né planin afatshkurter dhe afatgjaté.

Tregu i punés ofron mundési punésimi pér shérbimin qé ata ofrojné.

Té gjithé anétarét e Komisionit duhet té bien dakord pér rezultatet pérfundimtare dhe listén e miratuar té
bizneseve pjesémarrése.

Pas finalizimit té procesit té vlerésimit, Koordinatori do té pérgatisé listén pérfundimtare té bizneseve dhe do t'a
depozitoje até sé bashku me Procesverbalin e Takimit né protokoll.

Shpallja e rezultateve té aplikuesve

Me pérzgjedhjen dhe miratimin e kompanive, do té pérzgjidhen aplikantét. Lista pérfundimtare do té béhet
publike (né stendén e njoftimeve, fagen e internetit t&€ Bashkisé dhe fage té tjera te théna mé lart). Secili aplikant
nése e kérkon do té marré njé Njoftim me shkrim , té pérgatitur nga Koordinatori i Projektit, sipas opinionit té
ekspertéve nga vlerésimet pérfundimtare me arsyen e mos pérzgjedhjes né kété praktike.

Pas botimit zyrtar té rezultateve, kandidatét mund té depozitojné njé apelim me shkrim né Bashki brenda pesé
ditésh pune nga marrja e njoftimit. Té gjitha apelimet e paragitura brenda afatit pérfundimtar rishqyrtohen nga
Komisioni i Vlerésimit, gé duhet té informojé aplikantin pér vendimin dhe pérfundimet e tyre me shkrim brenda
pesé ditésh pune.

Pér secilin aplikant té pranuar, do té jepet njé Certifikaté pér kryerjen e Intershipit. (Aneksi 7)
4.5. Kontraktimi dhe Pérdorimi i Fondeve

Kontrata
Procesi pér firmosjen e kontratés do té koordinohet nga Koordinatori dhe do t& mbéshtetet nga Drejtoria e
Pérgjithshme Juridike e Aseteve dhe Licensimit si dhe nga Drejtoria e Pérgjithshme e Menaxhimit Financiar.
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Kandidatét e pérzgjedhur nénshkruajné kontratén trepaléshe pér njé periudhé kohore jo mé shumé se 6 muaj gé
nga dita e nénshkrimit, sipas percaktimin e komisionit. Kontrata standard model né kéto UQO referuar ne Aneksin
5 éshté e detyrueshme.

Aplikantét mund té dorézojné propozime pér amendimin e kontratés, si dhe justifikime vetém né rrethana té
jashtézakonshme te Koordinatori i Projektit, i cili do té informojé mé pas Komisionine Vlerésimitsi dhe
Drejtoriné Juridike pér propozimet e paragitura. Komisioni do té vendosé pér miratimin ose refuzimin e
propozimit pas pérgjigjes gé do t& marré nga Drejtoria Juridike. Ndryshimet mund té b&hen vetém gjaté periudhés
sé zbatimit té kontratés dhe nuk do té kené fugi prapavepruese. Ndryshimet e miratuara do té integrohen né njé
aneks té firmosur nga palét.

Pérdorimi i Grantit

Bashkia do té rimbursojé subjektin punédhénés té pérzgjedhur ¢cdo muaj, sipas procedurés té parashikuar né
kontratén né Aneksin 5.

Kontrolli mbi detyrimet kontraktuale té aplikantéve té miratuar do té kryhet nga Drejtoria e Pérgjithshme e
Shérbimeve Sociale, népérmjet Drejtorisé té Nxitjes sé Punésimit.

Drejtoria e Nxitjes sé Punésimit, do té hartoi dhe verifikoi njé Raport mujor mbi ecuriné e projektit, dhe bashké
me dokumentacionin suportues té pércaktuar né kontratén tre paléshe, do té béjé kérkesén pér financim prané
Drejtorisé sé Pérgjithsme té Menaxhimit Financiar.

Kérkesa pér financim, duhet té pérmbajé minimalisht, Subjektet punédhénés gé do té rimbursohen, shuma gé
rimbursohet dhe periudhén e rimbursimit.

Né mbyllje té Programit, Drejtoria e Nxitjes sé Punésimit do té hartojw dhe verifikojé Raportin Pérfundimtar pér
Pérdorimin e Kontributit.

Nése aplikanti ndérpret kontratén e miratuar pa njé arsye objektive (p.sh. shtrimi né spital pér njé kohé té caktuar,
humbja e aftésive pér puné si rrjedhojé e njé aksidenti) do té ndérpritet menjéheré financimipér até perfitues.

4.7. Monitorimi dhe Vlerésimi
Qéllimi i monitorimit té projektit &shté té sigurojé:

1. Informacion té sakté né kohé nése Projekti éshté duke u zbatuar né pérputhje me
udhezuesin,objektivat dhe kalendarin e tij;
2. Monitorimin e suksesit dhe efekteve té Projektit té zbatuar.

Drejtoria e Nxitjes se Punesimit do té monitorojé zbatimin né kohé té té gjitha fazave té projektit, sipas kalendarit
té miratuar nga Bashkia. Informacioni i mbledhur gjaté kétij procesi monitorimi do t’i vendoset né dispozicion
titullarit t& Drejtorisw sw Pwrgjithshme tw Shwrbimeve Sociale.

Pérfaqésues té Bashkisé Tirané , tw pwrcaktuar me Urdhwr tw Kryetarit tw Bashkisw do té monitorojné suksesin
dhe efektet e zbatimit té Projektit duke vizituar aplikantét e pranuar né kété Projekt dhe do té japin mendim nése
kéto projekte i shérbejné nxitjes sé punésimit né Bashkiné e Tiranés.

Cdo kompani do té vizitohet ¢cdo muaj pér gjashté muajt e perfshirjes né projekt nga mentorét. Vizitat né terren
duhet té organizohen duke béré pércaktimin paraprak té pérfituesve, kjo miratuar nga titullari i drejtorisé.
Punonjésit do té diskutojné dhe marrin vendim pér té gjitha vézhgimet dhe ¢éshtjet e identifikuara gjaté vizitave
né terren té cilat népérmjet procesverbalit do t'i vihen né dispozicion koordinatorit dhe titullarit té drejtorisé.

Mentorét do té shérbejné si njé burim informacioni kur pérgatiten vizitat monitoruese.

Gjaté vizitave né terren, do té kontrollohen sa mé poshté, té cilat do té parashtrohen me detaje né Formularin e
Monitorimit:

e Ecuria e punés

e Ndjekja punés dhe zbatimi i orarit té pércaktuar nga punédhénési.
e Organizimi i Biznesit ge e ka punésuar;

e Ndikimi i pérdorimit tégrantit, etj.

Njé raport pérfundimtar pér projektin do té hartohet nga Koordinatori né fund té ¢do viti, duke pérfshiré njé
analizé té projektit dhe rekomandime pér ndryshimet.
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Tregues té Performancés sé Projektit

Treguesit e méposhtém statistikoré do té monitorohen gjithashtu gjaté zbatimit té projektit:

e Numri i dorézuar i Formularéve té Aplikimit té Intershipit;

e Numri i aplikanteve té miratuar;

e Shuma e financimit té lévruar;

e Numri i kontratave té firmosura té studentéve ;

e Sektorét ekonomikeé né té cilat funksionojné kompanité;

e Numri i vendeve té hapura té punés gjaté procesit té realizimit té intershipit dhe né
pérfundim te tij ;

Kéta tregues do té monitorohen gjaté ¢do cikli Projekti, si dhe pér té gjithé Projektin. Analiza

krahasuese e rezultateve té arrira né ¢do cikél pasues do té ofrojé informacion mbi dinamikén e
Projektit dhe ecuriné e tij.

Rezultatet e vlerésimit do té masin suksesin e Projektit.

Anekset
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Aneksi 1 — Njoftim Publik

Aneksi 2 — Formular Aplikimi pér Internship

Aneksi 3 — Formulari i Vlerésimit pér Aplikimin e Internshipit
Aneksi 4 — Procesverbali pér Vlerésimin e aplikanteve

Aneksi 5 — Kontrata pér Dhénien e Grantit (Akt-Marreveshja)
Aneksi 6 — Formular Monitorimi

Aneksi 7 — Certifikaté pér Dhénien e Grantit
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Aneksi 1 — Njoftim Publik

Njoftim Publik
PROJEKTI | BASHKISE SE TIRANES “Té Rinjté dhe té Rejat drejt njé Profesioni”
1.1 Hyrje

NE...coorerne (daté) Bashkia Tirané do té fillojé zyrtarisht Projektin “Té Rinjté dhe té Rejat drejt njé Profesioni”,
financuar nga burime publike dhe do té shpallin thirrjen e paré té hapur pér dorézimin e aplikimeve pér té kryer
njé praktiké profesionale prané Bizneseve nga té rinjté e sapodiplomuar gé jané té afté pér té gené té suksesshem

né njé treg konkurrues né kérkim té njé pune.

1.2 Rreth Projektit té Bashkisé sé Tiranés pér Fondin e Programit “Té Rinjté dhe Té Rejat drejt njé
profesioni”.

Ky projekt synon sigurimin e punésimit pér té rinjté e sapodiplomuar, duke ndikuar drejtpérsédrejti né uljen e
papunésisé. Népérmjet kétij Programi mbéshtetet krijimi i vendeve té reja té punés, duke bashképunuar me
punédhénésin.

Krijimi i njé mundésie intershipi do t'u shérbente té rinjve gé népérmjet trajnimit, pér njé periudhé kohore jo mé
shumé se 6 muaj, sipas krediteve té kurrikulave trajnuese, pér profesionet qé ato kané studiuar, té kryenin
trajnimin prané ndérmarrjeve publike apo private, té cilat do t'i afté€sonin pér t’u specializuar né profesionet mé té
kérkuara nga tregu i punés. T& rinjté pérfitues do t'u akordohet financimi mujor i pagés minimale bruto pérmes
punédhénésve té tyre.

Bashkia do té rimbursojé subjektin punédhénés té pérzgjedhur ¢do muaj, sipas procedurés té parashikuar né
kontratén né Aneksin 5. Punédhénési do té depozitojé prané Bashkisé Tirané njé kopje té listépagesés té
konfirmuar nga banka, si dhe kopje té listépagesés depozituar né tatime dhe té FDP-sé konfirmuar nga banka.

Punésueshméria bazohet né aftésité e veté individit qé i pérgjigjet né kohé reale tregut té punés. Né kohé reale
analizojmé cilat jané aftésité bazé pér ¢do individ. Gjithashtu, aftésité e profesionale jané po aq té réndésishme,
duke shtruar pyetjen “Sa i afté éshté individi pér t’iu pérshtatur tregut t&€ punés?” Ké&tu kryesisht fokusohemi tek
rinjté, duke i trajnuar dhe duke u véné né dispozicion kryerjen e trajnimit né drejtim té zhvillimit t& kompetencave
pér profesionin pérkatés, duke i béré ato me té afta pér tregun aktual té punés me shpresén se né pérfundim té
intershipit do té jené té afta té fitojné experiencé mjaftueshém pér té siguruar njé mundési punésimi.

1.3 Mbéshtetja e Projektit

Qéllimi i Projektit éshté té japé njé mbéshtetje pér studentet e sapodiplomuar brenda apo jashté
vendit gé nuk kané pasur sukses né gjetjen e njé pune dhe pér té tejkaluar barrierat e ndryshme
té tregut té punés. Pér kéto géllime, Projekti éshté ndaré né 4 (kater) faza.

Faza e paré:  Aplikimi nga kandidatét

Faza e dyté: Pérzgjedhja e kandidatéve fitues

Faza e trete:  Fituesit e njoftuar do té firmosin njé kontraté 3-6 mujore.
Faza e katért : Monitorimi i procesit té intershipit

1.4 Aplikantét e Pranueshém

Kandidatét dhe pjesémarrésit e pranueshém té Projektit jané té reja qé jetojné brenda apo jashté
vendit, rezidenté né territorin e Bashkisé sé Tiranés, né kohén e aplikimit.

Té& rinjté qé nuk pérmbushin kriteret pér t’u pérzgjedhur jané ato t€ cilat kané njé konflikt
interesi me palét e pérfshira dhe vendimmarrésit e Projektit.

Cdo aplikant ka te drejté pér té marré pjesé né Projekt dhe pér té pasur akses né marrjen e Grantit gé mund té
pérdoret vetém njé heré né vit.
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Nuk pranohen aplikante ge kane kryer nje intership prané té njéjtit subjekt apo kané gené mé paré té punésuar
prané tij.

Té drejtén pér té aplikuar e kané:

. Teé rinjté dhe té rejat gé kané perfunduar studimet brenda apo jashté vendit, né njé periudhé mé pak se 36
muaj,
. Mosha deri 29 vjec,

Do té trajtohen me prioritet té rejat:

. T rinjté dhe té rejat banore té Bashkisé sé Tiranés, duke pérfishire edhe zonat rurale.

. T rinjté dhe té rejat me aftési té kufizuara;

. T rinjté dhe té rejat gé kané pérfunduar studimet me rezultate té larta;

. Te& rinjté dhe té rejat té afté pér puné té familjeve qé pérfshihen né skemén e ndihmés ekonomike dhe
grupeve té tjera te disavantazhuara.

. Té rinjté dhe té rejat té papuné gé nuk u pérkasin kategorive si mé larté, por do té punésohen né projekte

té cilat jané né ndihmé té Bashkisé Tirané.

1.5 Aktivitete Biznesi t& Pranueshme

Aktivitetet e pranueshme pér biznes jané nga sektorét e méposhtém, pérkatésisht:

e Sistemi Bankar;

e Turizmi;

e Teknologjité e Informacionit dhe Komunikimit (TIK);
e Industria;

e Shérbimet;

e Shérbime Ligjore, Konsulente, Financiare.

Sektorét mund té ndryshojné gjaté vitit, né varési té prioriteteve té parashtruara nga Bashkia.

Te drejtén pér té aplikuar nga punédhénésit e kané :

e Ndérmarrjet qé ushtrojné aktivitet ekonomik né territorin e Bashkisé sé Tiranés.
e Ndermarrjet qé nuk kané detyrime financiare ndaj pushtetit géndror dhe vendor.
e Zbatojné Kodin e Punés né lidhjen e kontratave té punés me punémarrésit.

e Jané té gatshme pér té bashképunuar né planin afatshkurter dhe afatgjaté.

e Tregu i punés ofron mundési punésimi pér shérbimin qé ata ofrojné.

Pavarésisht sektorit té pérzgjedhur, aktivitetet gé nuk jané té pranueshme pér té marré pjesé né trajnimin e té
rejave né kété Projekt jané :

e Aktivitet gé jané per prodhimin e pijeve me pérmbajtje té larté alkooli dhe pijeve alkoolike té
fugishme;

e Prodhimin e produkteve té duhanit;

e Prodhimin dhe shpérndarjen e arméve;

e Prodhimin gé pérdor teknologjiné qé shkakton ndotje mjedisore (si pér shembull ndotje té
ajrit, ujit, tokés, etj.);
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1.6 Mbéshtetje financiare

Fondi total i projektit pér vitin 2017-t& éshté 2.100.000 LEKE
ndaj té cilit do té shpallen 15- 20 pérfitues (né varési t& kérkesave gé do té kené subjektet)

1.7 Shpenzimet e Pranueshme

e Paga bruto.

1.8 Si té Aplikohet

Te gjithé Formularét e plotésuar t& Aplikimit do té dorézohen né Sektorin e Pritjes me Qytetarin né Bashki né njé
kopje origjinale. Aplikantét jané té detyruar qé té dorézojné bashkangjitur me Formularin e Aplikimit té gjitha
llojet e dokumenteve gé vértetojné arsimin, kualifikimin dhe eksperiencén e tyre. Po ashtu edhe dokumentet ge
vértetojne grupin prioritar.

Afati i fundit pér dorézim nuk éshté mé voné se .................... (data dhe ora) né adresat né

VIJIME s Formulari i plotésuar i aplikimit me dokumentet e bashkéngjitura duhet t& dorézohet
personalisht ose me posté né sportelin e pritjes me brenda orarit té punés.

Cdo aplikim gé merret pas datés sé shpallur té€ mbylljes do té quhet i pavlefshém.
Cdo aplikant mund té aplikojé vetém né njé subjekt.
1.9 Informacione té tjera

Informacione shtesé dhe Formulari i Aplikimit mund té gjenden né adresén WwWw......................

P&r mé shumé informacion né Bashki, ju lutem kontaktoni .................. (emri i personit nga Bashkia) né numrin e
tel o, , 0se né adresén né vijim:
Takimet informuese do té organizohen né ................... (daté) nga ......cooveovrvnene. (ora) né ......cocoeeene. (vendi,adresa)

Aneksi 2 — Formulari i Aplikimit
Formular aplikimi pér Internshipin

1. Informacione kontakti

Emri dhe Mbiemri

Adresa

Numri i telefonit

E-maili

Numri i Kartés sé ldentitetit

Niveli dhe profili i arsimit

Aftési té tjera / mesatarja

Profesioni

Kategoria

2. Cili éshté géllimi juaj pér pjesémarrjen né programin e praktikave profesionale,
mbéshtetur nga Bashkia e Tiranés dhe ku do té donit t'a zhvillonit kété praktiké:
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3. Aftésité, pérvojat dhe njohurité gé zotéroj pér té zhvilluar kété praktiké profesionale*:

4. Pse duhet té pérzgjidheni ju pér kété praktiké profesionale:

5. Ju i perkisni grupit(eve) té méposhtme:

1 Té&rinjté nga zonat rurale té Bashkisé sé Tiranés

Té rinjté dhe té rejat té 1 Terinjté me aftési té kufizuar
sapodiplomuar

71 T&rinjté gé i pérkasin familjeve té pérfshira né skemén e
ndihmés ekonomike ose grupeve té tjera té
disaantazhuara.

*Ju lutemi na paragisni edhe dokumente shtesé qé vértetojné arsimin, aftésité dhe eksperiencat e
sipérpérmendura.

Data e mbylljes sé dorézimit té dokumenteve té aplikimit éshté ..................... (data, ora). Lista e aplikantéve
té aprovuar do té publikohet te Bashkia mé ............. (data). Informacioni do té jepet edhe népérmjet telefonit
(numri).

Uné i/e nénshkruara deklaroj se t& dhénat gé pérmban ky aplikim jané dhéné me vullnetin tim té lirg, né pérputhje
me mbrojtjen e té& dhénave personale, té garantuar nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé dhe né pérputhje
me Ligjin Nr. 9887, daté 10.03.2008 "Pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale”, i cili garanton konfidencialitetin e
té dhénave té klientit dhe né kété ményré jap shprehimisht pélgimin tim gé ato té pérdoren nga Bashkia e Tiranés
pér géllime té kryerjes sé aktivitete té saj.

Neénshkroi: Data:
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Aneksi 3 — Formulari i Vlerésimit pér Aplikimin e Intershipit

Formulari i Vlerésimit pér Aplikimin e Internshipit

APHKANTE: Lo e s

Grupi | Si té béni matjen Pikét
pérfundimtare

Dokumentet Ka ofruar dokumentacionin gé ka lidhje me arsimin, aftésité dhe pérvojat

€ punes.

— 15 piké, Q& ka pjesérisht lidhje — 7 piké, Mungojné ose jo pérkatése —

0 piké
Pyetja 2 Ka lidhje - 15 piké, Q& ka pjesérisht lidhje - 7 piké, Mungon - 0 piké
Pyetja 3 Ka lidhje— 15 piké, Q& ka pjesérisht lidhje - 7 piké, E pa zhvilluar ose

mungon - 0 piké
Pyetja 4 Ka lidhje— 15 piké, Q& ka pjesérisht lidhje - 7 piké, E pa zhvilluar ose

mungon - 0 piké
Prioritete Grupe prioritare — deri né 15 piké né varési té numrit té grupeve

prioritare ge kane me shume véshtirési né gjetjen e punés.

Pikét jo pérfundimtare (maks. 75)

TOTALI

Vlerésuesi: ......

Data: ..o
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Aneksi 4 — Procesverbali pér Vlerésimin e Fituesve
Procesverbali pér Vlerésimin e Punédhénésit

Mé.....ccue. (data) Komisioni i Vlerésimi u mblodh dhe shqyrtoi ............. (numri) aplikime, t& ardhura deri
............. (ora) mé ........... (data),

Aplikimet e dorézuara ;

Gjaté shqyrtimit t& aplikantéve, Aplikantét e méposhtme rezultuan té papranueshém né kuadér t& Projektit “Té
Rinjté dhe té Rejat drejt njé Profesioni” nga Bashkia e Tiranés dhe si pérfundim u vlerésuan si mé poshté :

Nr. Emri i aplikantit Pikét

Nése disa prej aplikantéve té pranuar nuk konfirmojné pjesémarrjen e tyre né program, vendet e tyre do té zihen
nga aplikantét pasardhés né renditje.

Falenderojmé té gjithé kompanite pjesémarrése né Projekt dhe i ftojmé ato qé té aplikojne sérish né vitet ne
vijim.

Anétarét e Komisionit té Vlerésimit:

Aneksi 5 — Kontrata e bashkepunimit
BASHKIA TIRANE KOMPANIA
AKT - MARREVESHJE

Nr. Protokolli Daté [/ |
Né zbatim té Vendimit té Késhillit té Keshillit Bashkiak, daté ....../........ /2017, Nr. Prot........ J— S Pér
masén e financimit, kriteret dhe procedurat e zbatimit té Projektit “Té Rinjté dhe té rejat drejt njé Profesioni” :
Bashkia Tirané pérfagésuar nga ......,
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Subjekti. , NIPT ,pérfagésuar nga (né vijim
“Punédhénési”) dhe (né vijim “Praktikanti”).

Kushtet paraprake:
(a) Né kuadér té projektit “Té Rinjté dhe té Rejat drejt njé Profesioni”, Punédhénési ka paraqitur

prané Bashkisé Tirané kérkesén pér aplikim, i cili pasi éshté shqyrtuar pér kushtet dhe kriteret
e shpallura si dhe vlerésuar dobia e tij social- ekonomike, éshté miratuar me Vendim té
Komisionit t& Ndihmés Shtetérore, nr............. daté................

(b) Né lidhje me Projektin e Praktikés Profesionale, Punédhénési dhe Bashkia Tirané népérmjet
Komisionit té Vlerésimit ka pérzgjedhur té rejat té cilat kané aplikuar pér kété projekt né

(c) Praktikanti i informuar rregullisht mbi Projektin e Praktikés Profesionale, éshté pérzgjedhur
pér té marré pjesé né praktiké dhe ka nénshkruar Deklaratén e Pjesémarrjes né Projekt;

(d) Bashkia Tirang, Punédhénési dhe Té Rinjté sé bashku lidhin kété Marréveshje pér zbatimin e
Projektit té Praktikés Profesionale sipas dispozitave te méposhtme :

Neni 1 — Objekti i Kontratés

Me ané té késaj Kontrate, Bashkia Tirané dhe Punédhénési pércaktojné té drejtat dhe detyrimet e tyre si palé
bashképunuese né zbatimin e Projektit té Praktikés Profesionale, si dhe pércaktohen té drejtat dhe detyrat e
Praktikantéve gjaté kohés sé késaj praktike. Né bazé té kétij Projekti, Praktikantét gé do té zhvillojné praktikén
profesionale prané Punédhénésit duke pérfituar mbéshtetje financiare nga Bashkia Tirané né formén e rimbursimit
té shpenzimeve pér pagat bruto té aplikantit t€ pérzgjedhur sipas afatit kohor pércaktuar né nenin 2 té kesaj
kontrate.

Neni 2 - Kohézgjatja e Kontratés

2.1 Kjo Kontraté hyn né fugi né datén ...nga Palét.

2.2 Kohézgjatja e praktikés profesionale pér Praktikantét do té jeté _ (__me shkronja__ ) Jo me
shume se 6 muaj.

2.3 Efektet financiare té késaj Kontrate fillojné dhe pérfundojné brenda vitit 2017.

2.4 Kontrata do té jeté e vlefshme dhe e efektshme midis Paléve deri né datén e mbarimit té Projektit
té Praktikés Profesionale, por né ¢do rast jo mé gjaté se data 31 dhjetor i té njéjtit vit té lidhjes sé
Kontratés, afati maksimal i sé cilés korrespondon me mbylljen e vitit buxhetor. Palét bien dakort
se kjo Kontraté mund té shtrijé efektet e saj edhe né vazhdim té vitit pasardhés buxhetor né
diskrecionin e DNP-sé sipas fondeve té alokuara nga buxheti i Bashkisé Tirané pér Drejtoriné e
nxitjes sé punésimit. Pér kété géllim, Palét do té nénshkruajné njé shtojcé té késaj Kontrate ku do
té pércaktohet zgjatja e afatit té Kontratés pér periudhén e vendosur rishtazi.

Neni 3 — Mbéshtetja financiare dhe pagesat

3.1 Punédhénési do té paguajé ¢do muaj punémarrésin pér pagén neto, sipas ditéve té punés
pérkatése.

3.2 Punédhénési éshté pérgjegjés qé té paguajé né kohé kontributet e punémarrésit dhe
punédhénésit prané degés rajonale té Tatimeve.
Punédhénési depoziton prané Bashkisé Tirané, kopje té listépagesés, E-sig 25 dhe mandateve
bankare gé vértetojné shlyerjen e detyrimeve ndaj punémarrésit dhe shlyerjen e detyrimeve
tatimore pér kété punémarrés.

3.3 Bashkia Tirané merr pérsipér gé jo mé voné se 30 dité kalendarike nga depozitimi i
dokumentacionit té béjé rimbursimin e shpenzimeve mujore né favor té punédhénésit.
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Neni 4 — Koha e praktikés

4.1 Koha javore normale e praktikés éshté _ (_ me shkronja ) oré, ndérsa koha ditore éshté
_( )ore.
4.2 Praktikanti ka té drejtén e 2 (dy) ditéve pushim né javé, si dhe pushimin né ditét e festave zyrtare.

Neni 5 — Detyrimet e Punédhénésit

5.1 Gjaté periudhés sé praktikés profesionale, Punédhénési duhet té sigurojé me koston e vet, né ¢cdo kohé,
Kujdestar té pérshtatshém pér njé apo disa Praktikanté, kushtet e punés, ndértesén, ambjentet dhe bazén materiale
té nevojshme pér mbarévajtjen e rregullt té praktikés sipas Projektit té Praktikés Profesionale té miratuar.
Punédhénési duhet té njoftojé menjéheré Bashkiné Tirané pér ¢cdo Praktikant qé largohet pérpara afatit kontraktor

pér té béré zévendésimin/et pérkatése né Listén e Aplikantéve té cilét jané renditur me piké mé pak gjaté fazés sé
aplikimeve.

Gjaté kohézgjatjes sé Projektit té Praktikés Profesionale, Punédhénési ka detyrimin té bashképunojé me Bashkiné
Tirané dhe t’i sigurojé té gjithé informacionin dhe raportimet e kérkuara pér monitorimin dhe ecuring e tij.

Gjaté kohézgjatjes sé késaj Kontrate, Punédhénési duhet té dorézojé cdo muaji prané Bashkisé Tirané
Listprezencén e Praktikantéve né Projektin e Praktikés Profesionale, pas kryerjes sé pagesés, Punédhénési duhet
té dorézojé prané Bashkisé sé Tiranés listépagesén e pérfituesve, kopje té E-sig 25 dhe té mandateve bankare gé
vértetojné kryerjen e kétyre pagesave.

Neni 6 — Detyrimet e Praktikantit

6.1 Praktikanti kryen detyrat e tij personalisht ashtu sic i ngarkohen nga Punédhénési, referuar Kodit
té Punés.

6.2 Praktikanti i kryen detyrat e tij duke ndjekur udhézimet e pérgjithshme dhe specifike té
Punédhénésit dhe/ose kujdestarit sipas rastit.

6.3 Praktikanti do té respektojé rregulloren/t e brendshme té Punédhénésit dhe ¢do rregullore té
vecanté lidhur me detyrén e ushtruar sipas késaj Kontrate njésoj si punonjésit e tjeré té
Kompanisé.

6.4 Praktikanti do té pérdor pajisjet dhe mjetet e siguruara nga Punédhénési vetém pér géllimet gé
lidhen me pérmbushjen e detyrave té tij dhe né asnjé rast Praktikanti nuk mund t'i pérdoré ato
pér géllime personale. Me pérfundimin e késaj Kontrate, Praktikanti do t’ja kthejé menjéheré kéto
pajisje dhe mjete Punédhénésit.

6.5 Praktikanti merr pérsipér té mbajé té fshehté ¢do ¢éshtje gé lidhet me Punédhénésin apo biznesin
e tij, gjaté punésimit dhe pas pérfundimit té késaj Kontrate pér ¢farédolloj arsye. Praktikanti nuk
mund té pérdoré pér géllime private asnjé informacion apo dokument, proné e Punédhénésit apo
gé lidhet drejtpérdrejté apo indirekt me biznesin e Punédhénésit dhe as ti béjé ato publike pér
palét e treta

Neni 7 — Detyrime dhe angazhime té Bashkisé Tirané
7.1 Bashkia Tirané duhet té sigurojé mbéshtetjen financiare dhe rimburusimin e shpenzimeve té
pranuara pér pér secilin nga Praktikantét sipas nenit 3 té késaj Kontrate brenda afateve dhe

ményrave té pércaktuara pér kété géllim né kété Kontraté dhe legjislacionin né fuqi, pasi té
verifikohen pagesat nga ana e punédhénésit né llogari dhe pér llogari té punémarrésit.
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7.2 Bashkia Tirané mund té monitorojé Projektin e Praktikés Profesionale dhe té kérkojé informacion
té azhornuar nga Punédhénési né lidhje me zbatimin e tij. Pér ¢do vizité monitoruese do té
mbahet procesverbal i cili i bashkangjitet dosjes sé Projektit té Praktikés Profesionale.

Neni 8 - Zgjidhja e Kontratés

8.1 Bashkia Tirané ka té drejté té zgjidhé kété Kontraté me efekt t&¢ menjéhershém né lidhje me secilin Praktikant
né rast se Punédhénési gjaté kohézgjatjes sé Projektit té Praktikés Profesionale, shkel né ndonjé ményré, ose
largon pa shkage té arsyeshme Praktikantin gé kryen praktikén profesionale sipas késaj Kontrate.

8.2 Bashkia Tirané ka té drejté té zgjidhé kété Kontraté nése Punédhénési shkel njé ose disa prej detyrimeve té
tjera té parashikuara né kété Kontraté, pérfshiré Projektin e Praktikés Profesionale, dhe nuk i pérmbush ato
brenda njé afati 7 (shtaté) ditor nga marrja e njoftimit t¢ Bashkisé Tirané pér té pérmbushur detyrimet e
shkelura.

8.3 Punédhénési ka té drejté té zgjidhé kété Kontraté né ményré té njéanshme né rast se Praktikanti:

(a) éshté i paafté nga ana fizike apo intelektuale pér kryerjen e detyrés sé tij sipas késaj Kontrate ose
nése vértetohet se shéndeti apo morali i tij kompromentohen apo mund té kompromentohen
gjaté apo nga ushtrimi i késaj detyre;

(b) Kryen njé shkelje té réndé ose njé shkelje té lehté té pérséritur té rregullores/ve té brendshme té
Punédhénésit dhe disiplinés né puné, megjithé paralajmérimet e Punédhénésit;

(c) | provohet fajésia pér njé krim né ngarkim té tij me vendim té formés sé preré té njé gjykate ose
dénohet me vendim té formés sé preré té gjykatés pér ndalimin e ushtrimit té njé veprimtarie apo
mjeshtrie té caktuar qgé lidhet me detyrat sipas késaj Kontrate;

(d) Bén ofendime té pérséritura, ushtron presion apo kércénon, krijon konflikte me koleget;

(e) Shkel ndonjé nga detyrimet e tij té tjera sipas késaj Kontrate.

8.4 Né rast se Praktikanti vendos té zgjidh kété Kontraté, ai duhet té njoftojé me shkrim
Punédhénésin té paktén 1 (njé) muaj pérpara zgjidhjes sé Kontratés si edhe Bashkiné Tirané

8.5 Pavarésisht nga dispozitat e Nenit 8.3 dhe 8.4, Punédhénési apo secili Praktikant mund té zgjidh
kété Kontraté né rast mospérmbushjeje té ¢do lloji pér té cilén pala tjetér konsiderohet
pérgjegjése sipas késaj Kontrate dhe legjislacionit té zbatueshém.

8.6 Pér té shmangur ¢do dyshim, asgjé kétu nuk paragjykon té drejtén e Paléve pér té kérkuar, pérveg
zgjidhjes sé Kontratés, edhe shpérblimin e démit sipas rastit.

Neni 9 - Ligji i zbatueshém

Kjo Kontraté pérfshin té drejtat dhe detyrimet e Paléve, ku mbéshteten dhe rregullohen nga
legjislacioni shqiptar. Pér cdo mosmarréveshje gé lind ndérmjet Paléve né lidhje me zbatimin e késaj
Kontrate dhe gé nuk mund té zgjidhet me mirékuptim ndérmjet tyre do té zgjidhet nga Gjykata e
Rrethit Gjygésor Tirane

Neni 10 - Té Ndryshme

10.1 Asnjé ndryshim apo pérjashtim nga dispozitat e késaj Kontrate nuk do té keté vleré ligjore pérveg rastit kur
ai béhet me miratimin me shkrim té Paléve.

10.2 Praktikanti ose Punédhénési nuk ka té drejté té kalojé, térésisht apo pjesérisht, té drejtat dhe detyrimet e tij
sipas késaj Kontrate.

Kjo Kontraté éshté hartuar né 5 (pesé) kopje origjinale né gjuhén shqip.

1 Kopje gendron ne Protokollin e Bashkisé Tirané.
1 Kopje gendron ne DPMF Tirané.
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1 Kopje depozitohet prané Punédhénésit
1 Kopje Punémarrési

1 Kopje gendron prané DNP-sé
10.3

Pér PRAKTIKANTIN Pér PUNEDHENESIN

Aneksi 6 — Formulari i Monitorimit

FORMULARI | MONITORIMIT

SUBJEKTI...cviiciiiiciir e Punémarrési

Pér BASHKINE TIRANE

Pyetjet e monitorimit pér subjektet gé jané pérfshiré né Program

A po zhvillohen aktivitetetet sipas programit? Ju lutem pérshkruani ndonjé

ndryshim té paautorizuar gé u bé gjaté vizités pér monitorimin: [1Po [Jdo | DPjeserisht

A jané mjediset e biznesit né kushtet e pérshtatshme? Ju lutem pérshkruani s

gjendjen e mjediseve, lejet pérkatése, etj.: [ Po [JJo | [ Pleserisht

Ai ka biznesi té gjitha lejet, licencat, patentat, certifikatat, politikat e

sigurimeve pérkatése dhe dokumente té tjera né lidhje me performancén e [1Po [1Jo | [ Pjesérisht

aktiviteteve té biznesit, si¢ specifikohen ne kontrateg.

A eshte paragitur rregullisht praktikanti ne ambientin e punés sipas Lo

kushteve té kontratés ? [1Po [JJo | L Pjeserisht

/?A po aktivizohet praktikanti mjaftueshém pér té zbatuar detyrat e ngarkuara [Po [Jdo | [ Pjestrisht
[]Po [1Jo | []Pjesérisht

J

Te tjera

PERFUNDIMI: Deri mé sot, praktikanti po arrin mjaftueshém / jo mjaftueshém detyrat e ngarkuara. (shpreh

opinionin mentori)

REKOMANDIME:
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Data: ...cccooeevevvvnnnn.

Pérfagésuesi i Kompanisé:
/nénshkrimi/

Vizita né€ terren zgjati ........ deri.........

Specialisti i Monitorimit:
/nénshkrimi/
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Aneksi 7— Certifikaté pér dhénien e grantit

Projekti i Bashkisé sé Tiranés “Té Rinjté dhe té Rejat Drejt njé Profesioni”

CERTIFIKATE
Nr.. /o 2016

Pér zbatimin me pérgjegjshméri té Internshipit té miratuar nga Bashkia e Tiranés, i jepet kjo Certifikaté né shenjé falenderimi.

ijepet ZIZnNj

Punédhénési
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