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Plani Lokal Social për Personat me Aftësi të Kufizuara është hartuar nga Bashkia Tiranë në bashkëpunim me Programin e Kombeve të Bashkuara për Zhvillim (UNDP) në Shqipëri, si pjesë e aktiviteteve të Programit të Përbashkët të Kombeve të Bashkuara “Askush të mos mbetet pas”, i cili mbështetet nga Agjencia Zvicerane për Zhvillim dhe Bashkëpunim (SCD).


























Hyrje 

Tirana është kryeqyteti i Shqipërisë dhe zona më e madhe e urbanizuar në vend. Bashkia e Tiranës shtrihet në 1 110 km2 dhe ka 842019 banorë. Bashkia është e organizuar në 27 njësi administrative dhe 3 lagje. Në njësitë administrative në qytet përqendrohet 82% e popullsisë së përgjithshme rezidente. 
Sipas statistikave të bashkisë Tiranënë dhjetor 2020, numri i personave që janë njohur zyrtarisht që kanë një aftësi të kufizuar është 21,590 (4.8 % e popullsisë së Tiranës), vlen të theksohet se kjo shifër i referohet personave me aftësi të kufizuara që trajtohen me pagesë dhe jo personave të tjerë me aftësi të kufizuara të cilët, nuk trajtohen me pagesë, por kanë nevojë për shërbime. Nga këta, 12.418 persona janë invalidë pune,  1775 me aftësi të kufizuara në shikim, 902 janë para-tetraplegjik dhe 5947 janë persona me aftësi të kufizuara intelektuale dhe fizike. Nga totali prej 21,590 persona me aftësi të kufizuara 2883 janë fëmijë dhe 18707 të rritur. Krahas personave më aftësi të kufizuara janë edhe 2964 persona që trajtohen me pagesë për të mbuluar shërbimin e ndihmësit personal që më parë është quajtur shërbimi i kujdestarisë. Nga këta të fundit 1526 janë ndihmës personal për personat me aftësi të kufizuar intelektuale dhe fizike, 887 për personat paraplegjik dhe 551 ndihmës personal për personat me aftësi të kufizuara në shikim. 
Gjithëpërfshirja dhe respektimi i të drejtave të njerëzve, përfshirë personat me aftësi të kufizuara kërkojnë një angazhim vertikal dhe horizontal të shumë sektorëve dhe fushave të shoqërisë qoftë në nivel qendror ashtu edhe në nivel vendor. Veprimtaritë me qasje ndërsektoriale kërkojnë ndërhyrje të harmonizuara në të gjitha nivelet, mekanizmat dhe burimet dhe ndaj shpesh realizimi i tyre përballet me sfida të shumëllojshme. Nevoja për të respektuar të drejtat e personave me aftësi të kufizuara vijon të mbetet sfidë, domosdoshmëri dhe presion nga aktorët lokal, qendror dhe ndërkombëtarë. Politikat dhe kuadri normativ për personat me aftësi të kufizuara është përmirësuar ndjeshëm por njohja dhe respektimi i tyre për shkaqe nga më të ndryshmet raportohet larg pritshmërive dhe mbetet shumë për të bërë. Paraqitet një nevojë  imediate e gjithëpërfshirjes dhe përmirësimit tëcilësisë së jetës së personave me aftësi të kufizuara nëpërmjet sigurimit të aksesueshmërisë, diversifikimit të shërbimeve, shtirjes gjeografike si dhe pjesëmarrjes në jetën publike dhe politike. 
Kjo situatë solli në vëmendje nevojën për ndërmarrjen e hartimit të një plani lokal social të dedikuar për çështjet e aftësisë së kufizuar, i cili do të jetë pjesë e integruar e planit lokal social të bashkisë Tiranë. 
Plani social për aftësinë e kufizuar 2022- 2024 është një dokument ndërsektorial i bashkisë Tiranë që përfshin politika të dedikuara për personat me aftësi të kufizuara që do të hidhen për zbatim gjatë 3 vjeçarit të ardhshëm. Qëllimi i tij është të vazhdojë promovimin dhe mbështetjen e gjithëpërfshirjes të personave me aftësi të kufizuara në jetën social-ekonomike duke patur në vëmendje të vazhdueshme përmbushjen e detyrimeve të KDPAK përmes masave specifike. 
Hartimi i PLSAK 2022-2024 vijoi nëpërmjet një procesi të udhëhequr nga Bashkia Tiranë, Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Shoqërore me asistencën teknike të një eksperteje vendase të UNDP-së si pjesë e Programit të Përbashkët të Kombeve të Bashkuara “Askush të mos Mbetet Pas /Leave No One Behind” (LNB), që zbatohet në bashkëpunim me Ministrinë e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes Sociale dhe mbështetet nga Qeveria Zvicerane (SDC). 
Plani lokal social është një dokument mjaft i rëndësishëm për zhvillimin, zbatimin, monitorimin dhe vlerësimin e shërbimeve sociale për grupe të ndryshme në nevojë, përfshirë personat me aftësi të kufizuara. Një hap kryesor dhe parakusht i rëndësishëm i procesit të hartimit të planit social është vlerësimi i nevojave për të gjithë grupet e personave me aftësi të kufizuara. Vlerësimi i nevojave si një proces sistematik ka shërbyer për të përcaktuar sa më qartë e saktë diagnozën sociale duke na krijuar mundësi në përcaktimin e një strategjie ndërhyrje bazuar në evidence dhe burime sa më të sigurta. 








1. Identifikimi i tipologjisë së nevojave

1.1	Të dhënat demografike të personave me aftësi të kufizuara në Bashkinë Tiranë

Mbledhja e të dhënave për personat me aftësi të kufizuara (përjashtuar të verbërit, para/tetraplegjikët dhe invalidët e punës) në Bashkinë Tiranë bazohet në vlerësimin bio-psiko-social. Sipas raportit të shërbimit social shtetëror[footnoteRef:1], nga dhjetor 2019 në Tiranë është i shtrirë modeli i ri i vlerësimit Bio-Psiko-Social, nëpërmjet 5 (pesë) komisoneve multidisiplinare, të vendosura brenda qendrave shëndetësore të Tiranës, të cilat mbulojnë bashkitë Tiranë, Kamëz dhe Vorë. Stafi i komisioneve përbëhet nga 1 mjek dhe 1 punonjës social dhe çdo komision asistohet nga 1 operator për hedhjen e të dhënave. [1:  http://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/uploads/2021/02/ANALIZA-VJETORE-2020.pdf] 

Katër nga pesë Komisionet Shumë disiplinore të Vlerësimit të Aftësisë së Kufizuar mbulojnë të grupuara njësitë administrative urbane dhe rurale të bashkisë Tiranë përkatësisht: poliklinika e specialiteteve nr 1. mbulon njësitë 3, 4, 12, 13, Dajt, Farkë, Pezë, Shëngjergj, Zall Herr dhe Zall Bastar; poliklinika e specialiteteve nr.3 mbulon njësitë administrative Baldushk, Krrabë dhe Njësitë 1, 2 dhe 5;  qendra e zhvillimit në Kombinat mbulon njësitë administrative 6, 7, 14, Kashar, Ndroq dhe Vaqarr; poliklinika qendrore mbulon njësitë administrative 8, 9, 10,11, Bërxullë dhe Petrelë. Një pamje më e qartë e mbulimit të zonave nga komisionet paraqitet në hartën në vijim. 
Kriteret bio-psiko-sociale bëjnë të mundur përcaktimin e shkallës së prekjes së aftësisë për të realizuar, veprimtaritë bazë e ato instrumentale të jetës së përditshme (që përfshin edhe aftësinë për punë) të grupuar në nivelet e lehtë (5-24%), e moderuar (25-49%), e rëndë (50-95%) dhe e thellë apo e plotë (96-100%).  Kjo lejon përcaktimin objektiv të nivelit të aftësisë së kufizuar si edhe nevojat për shërbime të tjera si ndihmësi personal, paketa higjeno-sanitare, përkthyesi i gjuhës së shenjave, mjetet ndihmëse për lëvizje, etj.
Pjesë e vlerësimit janë intervistat nëpërmjet të cilave komisioni bën rekomandimet përkatëse në lidhje me përfitimet në pagesa dhe shërbimet shëndetësore, psiko-sociale, të arsimit, të formimit profesional dhe punësimit, strukturën familjare të personave me aftësi të kufizuara etj. Në bazë të këtij informacioni krijohet profili bio-psiko-social i përfituesit të aftësisë së kufizuar.
Të dhënat hidhen në regjistrin elektronik të cilin e posedon zyra/komisioni i vlerësimit të aftësisë së kufizuar pranë drejtorisë rajonale të shërbimit social shtetëror, e cila duhet të ketë lidhje të ngushta me shërbimin shëndetësor, zyrën rajonale të shërbimit kombëtar të punësimit, drejtorinë arsimore rajonale, organizatat që ofrojnë shërbime dhe drejtorinë e shërbimeve sociale në nivel bashkie[footnoteRef:2]. Parashikohet, ndër të tjera, që informacioni i hollësishëm i marrë do të përdoret nga të gjitha sistemet ku është i përfshirë përfituesi, përfshirë këtu edhe bashkinë me qëllim përmirësimin e cilësisë së shërbimeve.  [2:  Dokumenti referimit të funksionimit të komisionit bio psiko social për personat me aftësi të kufizuara ] 

Deri më tani drejtoria e shërbimeve sociale në bashkinë Tiranë realizon pagesat në kesh sipas vlerësimit bio-psiko-socal, por ende nuk ka akses të plotë dhe mundësi për të shkarkuar infomacion nga baza e të dhënave që gjeneron komisioni për çdo person me aftësi të kufizuara. Sigurimi i këtij informacioni do të shërbente për të realizuar ndërhyrje bazuar në evidenca dhe të përmbushë edhe një nga objektivat kryesore të këtij projekti kaq të vlefshëm. Gjithashtu, aksesi i plotë në këtë bazë të dhënash do të krijonte mundësinë e raportimit të personave me aftësi të kufizuara, krahas diagnozës, edhe sipas shkallës së dëmtimit, nevojës për teknologji asistive, strukturën familjare të personave me aftësi të kufizuara, nevojën për shërbime specifike etj. 









Harta e komisioneve të vlerësimit bio-psiko-social në bashkinë Tiranë
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Një panoramë më e plotë në lidhje me aftësinë e kufizuar mund të sigurohet nga zbatimi i Ligjit 93/2014, neni 17, i cili përcakton detyrimin e institucioneve të mbledhin të dhëna statistikore për aftësinë e kufizuar sipas fushave ku ato operojnë, të përcaktuara sipas VKM nr. 708, datë 26.8.2015 “Për llojet, periodicitetin dhe mënyrën e raportimit të të dhënave statistikore për aftësinë e kufizuar nga strukturat shtetërore përgjegjëse, në nivel qendror dhe vendor”. Në këtë aspekt institucionet përkatëse kanë nevojë për një koordinim dhe përpjekje sistematike. Nga ana e INSTAT ka filluar përfshirja e disa moduleve pyetjesh mbi aftësinë e kufizuar në studimet kombëtare si Cens 2021, SILC, anketa e shëndetësisë EHIS 2020.


1.1.1 Numri i personave me aftësi të kufizuara në Bashkinë Tiranë sipas gjinisë, strukturës moshore me referencë fëmijë dhe të rritur, njësisë administrative dhe llojeve të aftësisë së kufizuar. 

Nga të dhënat e mbledhura në Bashkinë Tiranë[footnoteRef:3](tabela nr.1) rezulton se në vitin 2020 janë 21,590 persona me aftësi të kufizuara ndër të cilët: 8934 (41.3%) femra dhe 11131 (58.7%) meshkuj, 2883 (13.3%) fëmijë dhe 18707 (86.7%) të rritur,18155 (84%)në zona urbane dhe 3435(16%) në zona rurale.   [3: Mungojnë të dhënat nga njësitë administrative Baldushk dhe Shëngjergj] 

Nga 2883 fëmijët me aftësi të kufizuara 1498 janë djem (1193 në qytet dhe 305 në fshat) dhe 1276 vajza (952 në qytet dhe 324 në fshat). Ndërsa nga 18707 të rritur me aftësi të kufizuara 9633 meshkuj (1743 në fshat dhe 7890 në qytet) dhe 7658 janë femra (1063 në fshat dhe 6595 në qytet). 

       Tabela 1. Numri i personave me aftësi të kufizuara sipas gjinisë dhe vendbanimit
	
	Fëmijë me aftësi të kufizuara
	Rritur me aftësi të kufizuara
	Fëmijë dhe të rritur me aftësi të kufizuara

	
	F
	M
	Pa raportuar gjininë
	Tot
	F
	M
	Pa raportuar gjininë
	Tot.
	F
	M
	Pa raportuar gjininë
	Tot

	Urbane
	952
	1193
	109
	2254
	6595
	7890
	1416
	15901
	7547
	9083
	1525
	18155

	Rurale
	324
	305
	0
	629
	1063
	1743
	
	2806
	1387
	2048
	0
	3435

	Totali
	1276
	1498
	109
	2883
	7658
	9633
	1416
	18707
	8934
	11131
	1525
	21590


Burimi. Të dhëna të mbledhura nga njësitë administrative, Tiranë

Njësia administrative me numrin më të lartë të personave me aftësi të kufizuara është njësia administrative nr. 4 me 2961 persona nga të cilët 831 fëmijë dhe 2130 të rritur, vijuar nga njësia nr. 2 me 2129, ndër të cilët 167 fëmijë dhe 1962 të rritur, më tej Njësia nr. 6 me 2089 dhe Njësia nr. 5 me 1747 persona me aftësi të kufizuara. Ndërsa njësitë urbane me numrin më të vogël të personave me aftësi të kufizuara rezulton të jetë Njësia Administrative numër 8 me 948 persona nga të cilët 33 fëmijë dhe 915 të rritur. 
Nga zonat rurale njësia me numrin më të lartë të personave me aftësi të kufizuara rezulton të jetë Njësia Administrative Kashar me 663 persona, ndër të cilët 168 fëmijë dhe 495 të rritur, vijuar nga Njësia Dajt me 567 persona, nga të cilët 80 fëmijë me aftësi të kufizuara dhe 487 të rritur dhe Njësia Farkë me 401 persona, nga të cilët 50 fëmijë dhe 351 të rritur. 
Njësitë administrative me numrin më të vogël të personave me aftësi të kufizuara është Njësia Pezë me 94 persona gjithsej, nga të cilët 3 fëmijë dhe 94 të rritur, Njësia Bërzhitë me 180 persona, ndjekur nga Njësia Petrelë me 189 persona me aftësi të kufizuara. 
Nëse i referohemi raportit të popullsisë me numrin e personave me aftësitë kufizuara në vend të parë qëndron Njësia Administrative Petrelë me 7.77%, Njësia Zall Bastar me 5.16% dhe Njësia Administrative nr. 4 me 4.53%. Ndërsa në vend të fundit për nga raporti popullsi-persona me aftësi të kufizuara qendron Njësia Administrative Kashar me 1.39%, vijuar nga Njësia Pezë me 1.63% dhe Njësia Farkë me 1.8%. Tabela nr. 2, në vijim paraqet të dhëna për njësitë administrative të ndarë sipas popullsisë së përgjithshme, përqindjes dhe dendësisë për çdo njësi dhe të dhënat për personat me aftësi të kufizuara të ndarë në fëmijë, të rritur dhe përqindja për çdo njësi. Një tablo e tillë mund të na shërbejë për shpërndarje dhe planifikim shërbimesh bazuar në evidenca. Në tabelë mungojnë të dhënat për njësitë Baldushk dhe Shëngjergj, por pavarësisht të dhënat e raportuara nuk korrespondojnë me të dhënat për numrin e përgjithshëm. 

Tabela 2. Numri i popullsisë, personave me aftësi të kufizuara në shifra, përqindje, gjini, dendësisë,       
                    për çdo njësi administrative. 
	



Njësia
	Popullia Viti 2020
	% e popullsisë
	Femra
	Meshkuj
	Sipërfaqe Km2
	Dëndesia 
	Numri personabe me  aftësi të kufizuara
	Fëmijë 
	Të rritur 
	Në % 

	NjA. 1
	51871
	6.16
	26390
	25481
	3
	18751
	1409
	190
	1216
	2,71

	NjA. 2
	82972
	9.85
	42189
	40783
	10
	30303
	2129
	167
	1962
	2,56

	NjA. 3
	45174
	5.36
	23090
	22084
	2
	16487
	1670
	87
	1538
	3.69

	NjA. 4
	65357
	7.76
	33189
	32168
	5
	23046
	2961
	831
	2130
	4,53

	NjA. 5
	86997
	10.33
	44691
	42306
	3
	32193
	1747
	81
	1666
	2

	NjA. 6
	74923
	8.9
	37657
	37266
	5
	25476
	2086
	534
	1552
	2.78

	NjA. 7
	74950
	8.9
	38539
	36411
	3
	28113
	1530
	114
	1416
	2

	NjA. 8
	41670
	4.95
	21448
	20222
	2
	15353
	948
	33
	915
	2.27

	NjA. 9
	64014
	7.6
	32359
	31655
	3
	24296
	1528
	96
	1432
	2.38

	NjA. 10
	27783
	3.3
	14512
	13271
	1
	11264
	635
	22
	613
	2.28

	NjA. 11
	65354
	7.76
	32481
	32873
	5
	22090
	1515
	99
	1416
	2,16

	Totali 
	681065
	 
	346545
	334520
	42
	 
	18158
	2254
	15856
	 

	Baldushk
	5375
	0.64
	2507
	2868
	113
	1622
	
	
	
	 

	Bërzhitë
	5874
	0.7
	2855
	3019
	72
	1915
	180
	9
	171
	3

	Dajt
	24267
	2.88
	11909
	12358
	95
	7468
	567
	80
	487
	2.3

	Farkë
	21860
	2.6
	10695
	11165
	27
	6765
	401
	50
	351
	1.8

	Kashar
	47476
	5.64
	23507
	23969
	39
	14970
	660
	165
	495
	1.39

	Ndroq
	9788
	1.16
	4705
	5083
	63
	2709
	243
	19
	224
	2.48

	Petrelë
	6819
	0.81
	3295
	3524
	67
	1921
	189
	14
	175
	7.77

	Pezë
	5924
	0.7
	2841
	3083
	108
	1693
	97
	3
	94
	1.63

	Shengjergj
	2567
	0.3
	1240
	1327
	206
	1004
	 
	 
	 
	 

	Vaqarr
	10472
	1.24
	5023
	5449
	47
	2870
	250
	29
	221
	2.38

	Zall Bastar
	5266
	0.63
	2560
	2706
	154
	1853
	272
	60
	212
	5.16

	Zall Herr
	12212
	1.45
	5795
	6417
	58
	3585
	307
	48
	259
	2.51

	Krrabë
	3054
	0.36
	1515
	1539
	19
	1115
	107
	4
	103
	3.5

	Totali fshat
	160954
	 
	78447
	82507
	1068
	 
	3273
	481
	2792
	 

	Totali 
	842019
	 
	424992
	417027
	1110
	 
	21431
	2735
	18648
	 


     Burimi, të dhëna të mbledhura nga Bashkia Tiranë

1.1.2 Numri i personave me aftësi të kufizuara sipas kategorisë/llojit të aftësisë së kufizuar.  

Sipas grupit të aftësisë së kufizuar në vend të parë qëndrojnë invalidët e punës me 10.950 persona,nga të cilët 9721 në njësitë urbane dhe 1229 në njësitë rurale, nga këta 4429 femra, dhe 5578 meshkuj dhe për 943 persona nuk është raportuar gjinia. Në vend të dytë janë personat me sëmundje kronike gjithsej 2064, nga të cilët 1798 në njësitë urbane dhe 266 në njësitë rurale, nga këta 922 femra dhe 1074 meshkuj dhe për 65 persona me sëmundje kronike gjinia nuk është raportuar. Në vend të tretë qëndrojnë të verbërit me 1620 persona, nga të cilët 703 femra dhe 828 meshkuj dhe për 94 persona të verbër nuk është raportuar gjinia. 
Nga të rriturit me numër më të vogël raportohet aftësia e kufizuar në dëgjim/folur me 56 persona, nga të cilët 31 femra dhe 23 meshkuj dhe për 2 persona nuk është raportuar gjinia. 

Përsa i përket aftësisë së kufizuar më të shpeshtë të raportuar për fëmijët, në vend të parë qendrojnë fëmijët me aftësi të kufizuara intelektuale me 866 fëmijë, nga të cilët 364 femra, 481 meshkuj dhe 11 pa raportim gjinie, nga këta 753 nga njësitë urbane dhe 113 nga njësitë rurale. Në vend të dytë renditen fëmijët me çrregullim të spektrit të autizmit me 596 fëmijë nga të cilët 216 femra dhe 214 meshkuj dhe 480 nga njësitë urbane dhe 11 nga njësitë rurale dhe 166 pa gjini të raportuar. Ndërsa aftësia e kufizuar që ka numrin më të vogël të fëmijëve është aftësia e kufizuar në dëgjim/folur me 34 fëmijë dhe 35 fëmijë me aftësi të kufizuar në shikim. Tabelat në vijim paraqesin numrin e fëmijëve dhe të rriturve me aftësi të kufizuara sipas gjinisë dhe njësisë administrative. Ndërsa, tabelat 1,2, dhe 3 tek shtojcat pasqyrojnë numrin e fëmijëve dhe të rriturve sipas grupit të aftësisë së kufizuar, gjinisë dhe secilës njësi administrative.  Të dhënat nga këto tabela na ndihmojnë për të pasur një tablo të qartë të dinamikës së personave me aftësi të kufizuara me qëllim shpërndarjen e shërbimeve sipas tipologjisë, frekuencës, grupmoshës, vendbanimit etj. 
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Tabela 3 

Numri i fëmijëve, rriturve  me aftësi të kufizuara, sipas gjinisë dhe  njësisë administrative -  viti 2020 
	Gjinia
	NJA.1
	NJA.2
	NJA.3
	NJA.4
	NJA.5
	NJA.6
	NJA.7
	NJA.8
	NJA.9
	NJA.10
	NJA.11
	T

	
	
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara 
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara 
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara 
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara 
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 

	FËMIJË ME AFTËSI TË KUFIZUARA 
	F
	77
	65
	35
	377
	29
	263
	43
	17
	37
	9
	0
	952

	
	M
	103
	102
	52
	454
	52
	271
	71
	16
	59
	13
	0
	1193

	
	T
	173
	167
	87
	831
	81
	534
	114
	33
	96
	22
	99
	2145

	TË RRITUR ME AFTËSI TË KUFIZUARA 
	F
	502
	954
	645
	1191
	742
	590
	617
	408
	648
	298
	 
	6595

	
	M
	714
	1008
	938
	939
	1655
	962
	799
	507
	784
	315
	 
	8621

	
	T
	1216
	1962
	1583
	2130
	1655
	1552
	1416
	915
	1432
	613
	1416
	15216

	FËMIJË DHE TË RRITUR ME  AFTËSI TË KUFIZUARA
	F
	579
	1019
	680
	1568
	771
	853
	660
	425
	685
	307
	 
	7547

	
	M
	817
	1110
	990
	1393
	1707
	1233
	870
	523
	843
	328
	 
	9814

	
	T
	1406
	2129
	1670
	2961
	2478
	2086
	1530
	948
	1528
	635
	1515
	17361

	
TABELA 
	Gjinia
	Baldushk
	Krrabë
	Dajt
	Kashar
	Ndroq
	Bërzhitë
	Zall Herr
	Shëngjergj
	Farkë
	Vaqarr
	Pezë
	Zall Bastar
	Petrelë
	Totali

	NUMRI I TË RRITURVE, ME AFTËSI TË KUFIZUARA, SIPAS NJËSISË ADMINISTRATIVE -  VITI 2020 
	
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 

	 
FËMIJË ME AFTËSI TË KUFIZUARA
  
	 T
	0
	152
	80
	165
	19
	9
	48
	0
	50
	29
	3
	60
	14
	629

	
	 F
	 
	88
	38
	95
	5
	5
	17
	 
	31
	10
	1
	31
	3
	324

	
	 M
	 
	64
	42
	70
	14
	4
	31
	 
	19
	19
	2
	29
	11
	305

	 
TË RRITUR ME AFTËSI TË KUFIZUARA
	 T
	 
	103
	487
	444
	224
	171
	259
	 
	351
	225
	94
	212
	175
	2745

	
	 F
	 
	55
	119
	225
	80
	44
	113
	 
	160
	87
	34
	88
	58
	1063

	
	 M
	 
	48
	368
	219
	144
	127
	146
	 
	191
	138
	60
	124
	117
	1682

	Totali përgjithshëm femra
	 F
	 
	143
	157
	320
	85
	49
	130
	 
	191
	97
	35
	119
	61
	1387

	Totali përgjithshëm meshkuj
	 M
	 
	112
	410
	289
	158
	131
	177
	 
	210
	157
	62
	153
	128
	1987

	Totali përgjithshëm
	T
	 
	255
	567
	609
	243
	180
	307
	 
	401
	254
	97
	272
	189
	3374



1.1.3 Numri i personave me aftësi të kufizuara që janë të punësuar

Raporte dhe dokumente të ndryshme flasin se për personat me aftësi të kufizuara në fushën e “Punësimit dhe Arsimit e Formimit Profesional” ka zhvillime të kënaqshme për arsimin, formimin profesional dhe nxitjen e punësimit, por rezultatet në lidhje me punësimin janë larg pritshmërive dhe ka ende shumë për të bërë.  Ligji “Për nxitjen e punësimit” adreson që çdo punëdhënës duhet të punësojë një person me aftësi të kufizuara, për 25 punonjësit e parë të ndërmarrjes; dhe nga një person shtesë, për çdo 50 punonjës të tjerë të ndërmarrjes dhe në rast mosrespektimi merren masa. Grupet e interesit, por edhe statistikat tregojnë se respektimi i këtij ligji lë për të dëshiruar dhe masat përkatëse, gjithashtu. 
Sipas statistikave zyrtare, numri i personave me aftësi të kufizuar të regjistruar në zyrat e punësimit, si punëkërkues të papunë, ka ardhur në rritje. Kështu në vitin 2019 në Tiranë ishin të regjistruar si punëkërkues të papunë 67 individë me aftësi të kufizuara, nga të cilët 23 ishin gra. Në të njëjtin vit kanë përfituar nga programet aktive të punësimit (nxitje dhe ndërmjetësim) respektivisht 3 persona. Ndërkohë 19 persona me aftësi të kufizuara kanë marrë pjesë në kurset pa pagesë.
Në institucionin e bashkisë Tiranë rezulton që numri i të punësuarve me aftësi të kufizuara është në nivele jo të kënaqshme, por përfaqësues të saj raportojnë për angazhim për të përmirësuar situatën. 
Drejtoria e Nxitjes së Punësimit pranë bashkisë Tiranë raporton se gjatë vitit 2020 është bërë e mundur referimi dhe punësimi i 7 personave me aftësi të kufizuara, në kompani private.

Tabela 4. Përfshirja e personave me aftësi të kufizuara në programet aktive të tregut të punës
	Përshkrimi
	2019

	Persona me aftësi të kufizuar (PAK) të regjistruar në zyrat e punësimit, si punëkërkues të papunë
	67

	Prej të cilëve, Femra
	23

	PAK të përfshirë në programet e nxitjes së punësimit
	3

	Prej të cilëve, Femra
	2

	PAK të punësuar nga Zyrat e Punësimit, nëpërmjet shërbimeve të ndëmjetësimit
	15

	Prej të cilëve, Femra
	3


           Burimi Bashkia Tiranë
Gjatë tre viteve të fundit është punuar për përmirësimin e legjislacionit të ri të punësimit ku ka marrë vëmendje edhe punësimi i personave me aftësi të kufizuara. Një studim që solli rekomandime të konsiderueshme për mbushjen e boshllëqeve ekzistuese, ishte ai i vitit 2018, i kryer nga strukturat respektive shtetërore në bashkëpunim me shoqërinë civile (ADRF) dhe mbështetur nga USAID, i cili analizoi sistemin aktual të shërbimeve të punësimit nga këndvështrimi i punësimit të personave me aftësi të kufizuara. Raporti i këtij studimi mbart të dhëna të përgjithshme kombëtare dhe në nivel qarku, dhe jo të dhëna në nivel bashkie. Ndërkohë shërbimi rajonal i punësimit dhe bashkia Tiranë mund të dakordësohen për të raportuar në formë sa më të pasur bazën e të dhënave në mënyrë periodike.
1.1.4 Institucionet shëndetësore (qendra shëndetësore, qendra specialistesh etj)   

Në bashkinë Tiranë ndodhen 27 qendra shëndetësore (11 urbane dhe 16 rurale), 6 qendra shëndetësore specialitetesh, përkatësisht 4 qendra shëndetësore specialitetesh (poliklinika), dispanserinë e sëmundjeve të mushkrive dhe qendra shëndetësore e shërbimit onkologjik në Banesë. Gjatë vitit 2019 nga qendrat shëndetësore kanë marrë shërbim 1,022,858 banorë por nuk kemi të dhëna sa prej tyre kanë qenë me aftësi të kufizuara, sa femra dhe meshkuj dhe sa fëmijë dhe të rritur. Tabela 5, në vijim tregon numrin e qendrave shëndetësore dhe të specialiteteve ndër vite si edhe numrin e pacientëve të trajtuar në këto qendra. 




	      Tabela 5, Numri qendrave shëndetësore, të specialisteve dhe numrit të përfituesve
	Treguesi
	Njësia e matjes
	Viti 2016
	Viti 2017
	Viti 2018
	Viti 2019

	Qendra shëndetësore
	Nr
	14
	14
	35
	27

	Qendra Specialitetesh
	Nr
	6
	6
	6
	6

	Pacientë të trajtuar
	Nr
	481,112
	 
	 
	1,022,858


	      Burimi Bashkia Tiranë

Qendrat shëndetësore janë në varësi të Drejtorisë Rajonale të Operatorit të Shërbimeve të Kujdesit Shëndetësor (QSHKSH) të rajonit ku shtrin veprimtarinë e saj. 
Kujdesi shëndetësor parësor i ofrohet popullatës nga njësia bazë e tij, që njihet si Qendra Shëndetësore kryesore, në nivel qyteti dhe qendër njësie administrative, dhe nga ambulancat ose pika shëndetësore në nivel fshati.
Në kujdesin shëndetësor për fëmijët, QSH ka për qëllim të sigurojë, identifikojë fëmijët të cilët kanë nevoja të veçanta në rritje dhe zhvillim dhe t’i referojë tek specialistët e duhur[footnoteRef:4]. Si edhe të angazhojë prindërit dhe kujdestarët në identifikimin e hershëm të rritjes, të nevojave të zhvillimit fizik, intelektual, social, emocional, të fëmijës për të pasur mbështetje, akses për ndërhyrje në kohë.  [4:  Paketa Bazë e Shërbimeve në Kujdesin Shëndetësor Parësor, faqa 18 ] 

Gjithashtu, personeli shëndetësor i QSH, ndër të tjera, ka për detyrë: monitorimin e rritjes dhe zhvillimit të fëmijës 0 – 6 vjeç, nëpërmjet një sërë vizitave kontrolluese që do të kryhen në qëndrën shëndetësore për të gjithë fëmijët; kryerjen e testeve depistuese të problemeve të zhvillimit, dëgjimit dhe shikimit dhe matjet antropometrike (të gjitha këto sipas udhërrëfyesit të ndjekjes së mirërritjes dhe zhvillimit të fëmijëve).
Sipas paketës për shërbimin parësor mjeku dhe infermieria/mamia QSH organizon vizita në familje, për fëmijë me nevoja të veçanta të cilat përcaktohen individuale sipas vlerësimit që bën mjeku dhe infermieria/mamia e qendrës që mbulon shërbimin ndaj këtyre grupeve. 
Në të gjitha rastet në varësi të problematikës mjeku e referon fëmijën tek neuropediatri, qendra kombëtare për mirërritjen zhvillimin dhe rehabilitimin e fëmijës, specialist ORL, poliklinat e specialialiteteve pediatrike dhe kur ka probleme zhvillimi, konjitive apo/dhe sociale e referon tek punonjësi social etj.
Nga sa më sipër QSH kanë përgjegjësi për ndërhyrjen e hershme të aftësisë së kufizuar dhe paraqitet e nevojshme bashkërendimi i punës për një ndërhyrje të vazhduar, holistike dhe të koordinuar me qëllim, parandalimin, lehtësimin dhe menaxhimin në kohë dhe me cilësi për fëmijët me aftësi të kufizuara. 
Gjithashtu raportohet se mjekët e familjes në qendrat shëndetësore të Tiranës kanë marrë pjesë në trajnimet për vlerësimin bio-psiko-social të aftësisë së kufizuar, si rrjedhojë e fillimit të punës së këtij vlerësimi në Tiranë. 
Qendrat shëndetësore bashkëpunojnë me bashkinë në lidhje me menaxhimin e rasteve të fëmijëve, kur kanë nevojë për shërbimin shëndetësor përfshi këtu edhe fëmijët me aftësi të kufizuara. Në bashkinë Tiranë, sipas të dhënave të raportuara nga 27 Punonjës për Mbrojtjen e Fëmijës gjatë 2020 janë menaxhuar 538 raste të fëmijëve në nevojë për mbrojtje, nga të cilët 9 janë fëmijë me aftësi të kufizuar intelektuale dhe fizike. 
Rastet janë menaxhuar në bashkëpunim me Grupin Teknik Ndërsektorial, në varësi të tipologjisë, pjesë e të cilave janë dhe staf të qendrave komunitare të shëndetit mendor, qendrat shëndetësore apo staf psiko social i Qendrës Universitare Spitalore “Nënë Tereza”. 
Bashkëpunimi i qendrave shëndetësore dhe bashkisë në lidhje me personat me aftësi të kufizuara do të ndihmojë ndjeshëm si në identifikimin dhe ndërhyrjen e hershme, vlerësimin dhe adresimin në kohë por edhe sigurimin e një shërbimi ndërdisiplinar dhe gjithëpërfshirës. 
Mjeku i familjes apo kunsultores në qendrat shëndetësore, sipas sistemit të referimit, kur e vlerësojnë të arsyeshme e referojnë pacientin tek qendrat e specialiteteve ose në shërbimin spitalor, në varësi të situatës së pacientit. Pas trajtimit apo ndërhyrjes qendrat e specialiteteve apo shërbimi spitalor në rast nevoje e ridërgon/rikthen pacientin pranë shërbimit të mjekut të familjes, përfshirë këtu edhe rekomandimin për mjekun dhe recetën e rimbursueshme. Në këtë skemë teorikisht shërbimi parësor është porta kryesore dhe monitoruese e qytetarëve. 

1.1.5 Institucione edukimi dhe arsimore (çerdhe, kopshte, shkolla 9 vjeçare dhe të mesme) dhe numri i personave më aftësi të kufizuara që frekuentojnë institucionet e edukimit.

Në Bashkinë Tiranë ndodhen 34 çerdhe, 46 kopshte, 143 shkolla 9-vjeçare dhe 37 shkolla të mesme publike. Sipas vendndodhjes janë 77 shkolla 9 vjeçare në zona rurale, 66 në zona urbane, 23 shkolla të mesme në zona urbane dhe 14 shkolla të mesme në zona rurale. 
Njësia me numrin më të madh të fëmijëve është Njësia Administrative nr. 6 me 18,337 fëmijë, dhe më pas Njësia nr. 5 me 17,638, Njësia nr. 2 me 17,576 ndërsa Njësia Administrative urbane me numër më të ulët fëmijësh është Njësia 10 me 4.601 fëmijë. 
Ndërsa, njësia administrative me numrin më të madh të fëmijëve me aftësi të kufizuara është Njësia numër 4 me 831 fëmijë me aftësi të kufizuara, vijuar nga njësia 6 me 534 fëmijë, Njësia nr. 1 me 190 fëmijë dhe Njësia Kashar me 168 fëmijë. Në total na rezulton se 1.5% e fëmijëve në bashkinë Tiranë janë me aftësi të kufizuara. 
Numri më i madh i shkollave 9 vjeçare ndodhen në njësinë Dajt me 11 shkolla, Njësinë 2, Baldushk, Bërzhitë e Kashar secila me nga 9 shkolla, vijuar nga Njësia 6 me 8 shkolla dhe më pas njësitë 1, 5 dhe 9 me 7 shkolla secila. Numri i shkollave në njësitë administrative nuk pasqyron domosdoshmërisht edhe numrin më të madh të fëmijëve, kjo për shkak të shtrirjes gjeografike të njësisë dhe kapacitetit të nxënësve të shkollës.  
Për më shumë të dhëna në lidhje me numrin e çerdheve, kopshteve dhe shkollave sipas njësive administrative, si edhe numrin e fëmijëve për secilën shkollë, përfshirë fëmijët me aftësitë kufizuara, pasqyrohen në tabelën 4 tek shtojcat.
MASR është përgjegjëse për monitorimin dhe evidentimin e arritjeve të fëmijëve me aftësi të kufizuara në arsimin parauniversitar. Të dhënat që mblidhen nga shkollat në DRAP/ZVAP dhe pastaj në MASR janë të detajuara, sipas moshës, gjinisë, klasës, llojit të aftësisë së kufizuar, vendbanimit dhe prejardhjes. Baza e të dhënave të MASR nuk përmban të dhëna mbi llojin e shërbimit të nevojshëm mbështetës që duhet për çdo fëmijë. 
Tabela 6, në vijim tregon se 1198 fëmijë me aftësi të kufizuara ose gati 46%, nga 2883 në total, janë të regjistruar në arsimin publik dhe jo publik në Tiranë, nga të cilët 354 ose 29.5% janë femra. Gjithashtu, gati 54% e fëmijëve me aftësi të kufizuara janë pjesë e arsimit bazë publik. Ndërkohë që arsimi i mesëm publik dhe akoma më shumë ai privat paraqitet me numër të ulët krahasuar me arsimin bazë. Nga totali i fëmijëve të regjistruar në shkolla në shkallë vendi 26 % ose ¼ e tyre janë të regjistruar në Tiranë. Nga tabela vërehet se numri i nxënësve me aftësitë kufizuara intelektuale në shkolla është ndjeshëm më i lartë se numri i nxënësve me aftësi të kufizuara fizike. Ky tregues krahas raportit jo të njëjtë për secilin grup mund të jetë i lidhur edhe me problemet e aksesueshmërisë në mjedise dhe transport. 

Tabela 6. Numri i fëmijëve në shkolla publike, jo publike sipas grupit dhe nivelit të arsimit, në Tiranë dhe shkallë vendi. 
	ZVAP
	Arsimi bazë publik 
	Arsimi bazë privat 
	Arsimi i mesëm publik
	Arsimi i mesëm privat 
	Tot
	Tot

	
	AK Mendore
	AK Fizike
	Ne shkolla speciale
	Mendore
	Fizike
	Mendore
	Fizike
	Mendore
	Fizike
	
	

	
	Gjithsej
	F
	Gjithsej
	F
	Gjithsej
	F
	Gjithsej
	F
	Gjithsej
	F
	Gjithsej
	F
	Gjithsej
	F
	Gjithsej
	F
	Gjithsej
	F
	Gjithsej
	F

	Tiranë 
	645
	166
	173
	64
	255
	78
	31
	9
	7
	2
	36
	13
	37
	19
	4
	1
	10
	2
	1198
	354

	Republika
	2878
	878
	585
	211
	527
	163
	68
	22
	19
	5
	179
	66
	326
	190
	6
	3
	18
	4
	4606
	1542


Burimi. Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisë
Pavarësisht të dhënave që posedojnë institucionet e arsimit, bashkia Tiranë nuk ka të dhëna të plota apo detajuara periodike, të të gjithë fëmijëve me aftësi të kufizuara në shkolla, sipas moshës, gjinisë, diagnozës, nivelit të dëmtimit etj. Do ishte e dobishme nëse bashkia Tiranë do të kishte të dhëna periodike dhe të plota të fëmijëve me aftësi të kufizuara në çerdhe, kopshte dhe shkolla, përfshirë edhe ato jopublike. Ndaj, paraqitet i rëndësishëm një koordinim i strukturuar, reciprok dhe periodik ndërmjet këtyre sektorëve. Këto të dhëna do të shërbenin për një gjurmim, adresim, mbulim e monitorim të koordinuar të çdo fëmije me aftësi të kufizuar. Informacioni që disponon sektori i mbrojtjes së fëmijës në bashki në lidhje me fëmijët me aftësi të kufizuara në shkolla lidhet me rastet e fëmijëve në proces menaxhimi të rastit nga punonjësi i mbrojtjes së fëmijëve. 
Tabela 6, në vijim paraqet numrin e fëmijëve me aftësi të kufizuara në shkolla 9 vjecare (563) dhe të mesme (9) në gjatë dy viteve akademike, ku vërehet një rritje e lehtë e numrit në arsimin e mesëm. Pavarësisht kësaj rritje, numri i nxënësve që frekuentojnë shkollën e mesme është ndjeshëm më i ulët se në shkollat 9 vjeçare. Nga totali i fëmijëve me aftësi të fokusuara 19.8% e tyre frekuentojnë arsimin 9 vjeçar dhe arsimin e mesëm. 
Nga ana tjetër vërehet një mospërputhje e numrit të nxënësve nga të dhënat e marra nga MASR dhe numrit të nxënësve që posedon bashkia (sipas tabelës nr.4 tek shtojca). Koordinimi dhe njehsimi i këtyre të dhënave është domosdoshmëri për monitorimin, bashkërendimin dhe ndërhyrjen e nevojshme. 

             Tabela 7. Numri total i nxënësve me aftësi të kufizuara dhe mësuesit ndihmës në shkolla
	
	
	
	Nxënës me aftësi të kufizuara 
	Mësuesit ndihmës

	
	
	
	
	

	Nr. 
	ZVA
	Viti shkollor
	Nr. nx me aftësi të kufizuara 
	Arsim 9 vjeçar
	Arsimi Mesëm
	Nr. Mësuesve Ndihmës
	Arsim 9 vjeçar
	Arsimi Mesëm

	1
	Tiranë
	2019-2020
	481
	478
	3
	168
	167
	1

	2
	Tiranë
	2020-2021
	572
	563
	9
	203
	200
	3


         Burimi. Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisë
Një problematikë e mprehtë që raportohet nga organizatat e fushës dhe ndikon negativisht në frekuentimin e shkollës, është mungesa e mjeteve të transportit të përshtatura për fëmijët me aftësi të kufizuara. Gjithashtu, nevojat për mjete didaktike mbetet sfidë dhe duhet të vlerësohen rast pas rasti nga komisonet e shkollave dhe përgatitja e tyre është pjesë e hartimit të PEI. Gjithsesi, MASR apo drejtoritë përkatëse nuk kanë raport përmbledhës për vlerësimin e nevojave për burime didaktike në mbështetje të edukimit të të gjitha kategorive të fëmijëve me aftësi të kufizuar në sistemin e përgjithshëm e për rrjedhojë nuk ka informacion të saktë nëse është realizuar përgatitja e të gjitha burimeve didaktike të duhura për nxënësit me aftësi të kufizuara në të gjithë vendin.
Së fundmi në Tiranë çerdhet dhe kopshtet janë krejtësisht në administrimin e bashkisë, ndërkohë sipas ligjit për arsimin parauniversitar qeverisja vendore është përgjegjëse për ndërtimin dhe rikonstruksionin e institucioneve arsimore sipas standarteve dhe njëkohësisht edhe për sigurimin e mjeteve dhe materialeve ndihmëse/mbështetëse.
Nga mbledhja e të dhënave rezulton një situatë konfuze në lidhje me ekzistencën e rampave në shkolla. Nga 134 shkolla 9 vjeçare publike 44 prej tyre raportojnë se kanë rampë, 11 rapotuan që nuk kanë rampë dhe 79 nuk kanë raportuar. Nga 39 shkollat e mesme 10 raportojnë se kanë rampë, 4 raportuan që nuk kanë rampë dhe 25 nuk kanë raportuar nëse kanë apo jo rampë.  Në lidhje me tualetet e përshtatshme nga të gjitha shkollat vetëm 13 prej tyre raportojnë se kanë, 55 raportojnë se nuk kanë tualete të përshtatshme dhe pjesa tjetër nuk kanë raportuar në lidhje me tualetet e përshtatshme. Nga intervistat me përfaqësues organizatash theksohet se pothuajse të gjitha shkollave u mungojnë ashensorët, në mënyrë që fëmijët me aftësi të kufizuara të munden të zhvillojnë mësim në të gjitha mjediset dhe nivelet e kateve të shkollës, mungojnë bankat e përshtatshme për fëmijët me karrike me rrota dhe hapësira e mjaftueshme brenda klasës. 

1.1.6 Buxheti i njësisë vendore për aftësinë e kufizuar;
Shpenzimet e kujdesit shoqëror (si përqindje e buxhetit vendor) dhe raportin që zënë në këtë buxhet shpenzimet për shërbimet për personat me aftësi të kufizuara. 
Buxheti i bashkisë Tiranë, i alokuar nga qeveria qendrore për aftësinë e kufizuar ofrohet për pagesat e drejtpërdrejta. Çdo muaj Këshilli Bashkiak miraton numrin e përfituesve dhe fondin përkatës. Tabela në vijim tregon fondin dhe numrin e përfituesve për çdo muaj, gjatë vitit 2020. 



Tabela8. Numri i përfituesve dhe fondi i përdorur për personat me aftësi të kufizuara 
	Periudha
	
	Pagesat për personat me aftësi të kufizuara

	2020
	PAK fondi i celur +
	nr. individ
	Fond TOTAL 

	Janar
	584600000
	24291
	193716703

	Shkurt
	 
	24338
	194268504

	Mars
	322602000
	24288
	191687726

	Prill
	 
	24639
	265622792

	Maj
	457648000
	24654
	193700967

	Qershor
	 
	24665
	193842861

	Korrik
	261670000
	23866
	188536940

	Gusht
	 
	23866
	185735141

	Shtator
	387544000
	24107
	186817950

	Tetor
	 
	24131
	192389306

	Nëntor
	265499000
	24040
	191053227

	Dhjetor
	 
	23986
	194128304

	Totali 
	2279563000
	 
	2371500421


Burimi. Bashkia Tiranë
Ndërsa buxheti i bashkisë për shërbimet për personat me aftësi të kufizuara realizohet nëpërmjet qendrave komunitare bashkiake të cilat kanë ekipe të dedikuara për aftësinë e kufizuar. Nga tabela në vijim vërehet se qendra me buxhet më të madh për aftësinë e kufizuar është qendra “Të qendrojmë së bashku”, vijuar nga qendra sociale “Streha”, përkatësisht me 40% dhe 20% të buxhetit total.  

         Tabela 9. Buxheti i Qendrave Komunitare Bashkiake dedikuar AK – 2021 

	Institucioni
	Fondi total
	Fondi dedikuar aftësisë së kufizuar %
	Përfitues total
	Përfitues me aftësi të kufizuara

	Qendra Komunitare Multidisiplinare
	31,274,600
	10%
	731
	70

	Qendra Komunitare “Gonxhe Bojaxhi”
	33,038,000
	11%
	363
	73

	Qendra Komunitare “Të qëndrojmë së bashku”
	32,089,600
	40%
	135
	50

	Qendra Komunitare Shkozë
	
	
	
	

	Qendra Sociale “Streha Tiranë”
	7,060,000
	20%
	30
	6

	Qendra Komunitare e Terrenit
	21,262,400
	9%
	165
	15


          Burimi, Bashkia Tiranë
Një nga Qendrat Sociale Bashkiake ka qenë edhe Qendra Sociale “Shtëpia e përbashkët”, me vendodhje në zonën e Laprakës, e cila ka për qëllim të mbulojë tërë nevojat e komuniteteve të zonës përreth. Qendra është bërë pjesë e një rikonstruksioni total për shkak të amortizimit e nevojës për shtesë kati. Projekt ky ende në proces e që pritet të përfundojë në vitin 2022. 
Qendra Sociale “Shtëpia e përbashkët”, si dhe qendrat e tjera bashkiake, do të jenë në funksion të komunitetit në orar 8:00-20:00 nga e hëna në të shtunë. Ajo do të shërbejë si qendër burimore për aftësinë e kufizuar e cila do të lobojë për dinamikat dhe zhvillimin e personave me aftësi të kufizuar, por gjithashtu do të ofrojë programe për asistencë dhe pavarësi për personat me AK mbi 25 vjeç.  Vëmendje e veçantë do ti kushtohet dhe ofrimit të shërbimeve të terapisë së specializuar individuale dhe në grup, logopedi, terapi zhvillimi, fizioterapi etj.

1.2 Profili dhe karakteristikat e përdoruesve të shërbimit 

1.2.1 Numri dhe përqindja e personave me aftësi të kufizuara që marrin shërbime (sipas tipologjisë së shërbimeve) sipas gjinisë dhe vendndodhjes;   

Rishtazi pranë Drejtorisë së Mbrojtjes dhe Kujdesit Social është ngritur sektori i Politikave Shëndetësore dhe Personave me Aftësi të Kufizuara, i cili përbëhet nga specialistë për çështjet e shëndetësisë dhe aftësisë së kufizuar. Projekt ideja e këtij sektori të sapo krijuar parashikohet të orientohet në mirëadministrimin e çdo çështje që lidhet me hartimin dhe zbatimin e politikave në nivel lokal në përputhje me politikat qëndrore në fushën shëndetësore dhe të drejtave për personat me aftësi të kufizuara, nëpërmjet koordinimit të programeve dhe shërbimeve të ofruara për këtë qëllim, duke synuar rritjen e mirëqenies së qytetarëve përmes orientimit dhe lehtësimit të aksesit në shërbime. Gjithashtu, parashikohet që ky sektor do të jetë përgjegjës për zbatimin e planit të veprimit, dhe iniciativave të tjera të fushës, të cilat duhet të menaxhohen në përputhje me parimet e ligjshmërisë dhe të transparencës.
Në bashkinë e Tiranës shërbimet ekzistuese për personat me aftësi të kufizuara ofrohen nga institucione publike dhe jopublike. Shërbimet publike ofrojnë shërbim nëpërmjet qendrave komunitare për fëmijë dhe të rritur. Në Tiranë janë gjithsej 5 qendra komunitare publike, të cilat ofrojnë shërbim për fëmijë me aftësi të kufizuara dhe dy prej tyre ofrojnë shërbim edhe për të rritur, numri i përfituesve të këtyre të fundit paraqitet i kufizuar, në raport me nevojat.
Tabela 10, në vijim tregon llojet e shërbimit të ofruara nga qendrat komunitare dhe numrin e përfituesve për secilin shërbim. Një person me aftësi të kufizuara mund të përfitojë më shumë se një shërbim në qendër. Vërehet se nga qendrat 87 fëmijë kanë përfituar terapi zhvillimi, 79 kanë frekuentuar qendrën ditore, 48 fëmijë janë informuar dhe këshilluar, 22 fëmijë kanë marrë shërbime të mbështetjes psikosociale,terapi intensive, aftësim për punë dhe ndërhyrje të hershme në qendra të specializuara. Ndërkohë numri i personave të rritur me aftësi të kufizuara që frekuentojnë dy qendrat komunitare është 67 persona, ku këta dhe të tjerë që nuk frekuentojnë qendrën ditore marrin shërbime të tjera si informim dhe këshilllim, terapi zhvillimi etj. 

Tabela10.Llojet ë shërbimeve për personat me aftësi të kufizuara të ofruara nga qendrat komunitare 
	
Përfituesit e shërbimit
	
Shërbimet e ofruara 
	
Total
	
F
	
M

	




Fëmijë me aftësi të kufizuara






	Informim këshillim
	48
	9
	39

	
	Mbështetje psiko-sociale
	22
	4
	18

	
	Ndërhyrje e hershme në QS specializua
	22
	4
	18

	
	Qendër ditore
	79
	23
	56

	
	Terapi intensive psiko-sociale 
	22
	4
	18

	
	Terapi aftësimi për punë
	22
	4
	18

	
	Terapi zhvillimi
	87
	22
	65

	




Të rritur me aftësi të kufizuara
 
 
 
 
 
 
 
	Informim këshillim
	33
	12
	21

	
	Përmbushje e nevojave të tjera 
	3
	1
	2

	
	Mbështetje psiko-sociale
	21
	6
	15

	
	Ndërhyrje e hershme në QS specializua
	18
	5
	13

	
	Qender ditore
	67
	33
	34

	
	Terapi intensive psiko-sociale 
	18
	5
	13

	
	Terapi aftësimi për punë
	21
	7
	14

	
	Terapi zhvillimi
	45
	14
	31



          Burimi, të dhëna të mbledhura nga Bashkia Tiranë

Në vitin 2021 bashkia e Tiranës nëpërmjet fondit social, fondit të bashkisë dhe një fondi nga UNDP po zhvillon tre shërbime të dedikuara për aftësinë e kufizuar dhe një shërbim për grupet në nevojë ku personat me aftësi të kufizuara janë përfitues. Të gjitha këto projekte po realizohen në bashkëpunim me organizatat jo fitimprurëse. Një nga projektet konsiston në nxitjen e integrimit të personave me aftësi të kufizuara përmes fuqizimit të kapaciteteve për jetesë të pavarur. Projekti i dytë ka të bëjë me përkujdesjen për fëmijët dhe të rinjtë me aftësi të kufizuara, projekti i tretë ofrohet për ndërhyrjen e hershme të fëmijëve me nevoja të posaçme dhe projekti i katërt konsiston në ofrimin e shërbimit lëvizës shëndetësor dhe komunitar për familjet në zonat rurale për grupet në nevojë, përfshirë këtu edhe personat me aftësi të kufizuara. 

Ndërkohë shërbimet nga organizatat jofitmprurëse rezultojnë të larmishme duke filluar që nga identifikimi, vlerësimi, informim, edukim, terapi të ndryshme, qendra ditore, lobim, advokaci etj.  Numri i përfituesve nga shërbimet jopublike nuk është i qartë, me qëllim hartimin e planit, organizatave ju dërguan instrumentet përkatëse për të gjeneruar të dhëna, por niveli i kthimit të përgjigjes ishte tejet i vogël. Për bashkinë do të ishte e dobishme nëse do kishte të dhëna nga ofruesit jopublik të shërbimeve duke filluar nga numri i përfituesve, të dhëna socio - demografike, lloji i aftësisë së kufizuar, nivelin e dëmitimit, tipologjinë/të e shërbimeve të ofruara, numrin e stafit dhe specialistëve etj. Të dhënat do të ndihmonin në plotësimin e tablosë ndërmjet atyre që kanë nevojë dhe atyre që përfitojnë shërbime me qëllim planifikim më të mirë të shërbimeve.

Në fund të vitit 2020 bashkia Tiranë në bashkëpunim me organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar krijuan rrjetin e aktorëve lokalë për gjithëpërfshirjen e personave me aftësi të kufizuar në bashkinë Tiranë.           
Ky rrjet ka si mision të promovojë mundësi të barabarta në mbrojtje të të drejtave të personave me aftësi të kufizuara, në përmirësim të cilësisë së jetës së tyre e familjarëve. Qëllimi i Rrjetit është të funksionojë si organ këshillimor e mbështetës pranë strukturave të mbrojtjes dhe përfshirjes sociale në Bashkinë e Tiranës, në zbatim të përgjegjësive dhe autoritetit funksional në hartimin e politikave dhe ofrimin e drejtëpërdrejtë të shërbimeve për personat me aftësi të kufizuara, në arritje të përmirësimit të jetës së këtij grupi në të gjitha aspektet. Anëtar të rrjetit janë mbi 40 organizata që operojnë në bashkinë Tiranë dhe mirëfunksionimi i tij ndër të tjera do të kontribuojë edhe në ndjekjen dhe monitorimin e zbatueshmërisë të planit të veprimit për aftësinë e kufizuar si pjesë integrale e planit lokal social të bashkisë Tiranë. Do të ishte me interes, që organizatat që janë pjesë e këtij rrjeti, krahas aktiviteteve të parashikuara, në mënyrë periodike të informojnë drejtorinë përkatëse në bashki me të dhëna dhe informacion mbi aktivitetin e tyre, sipas një formati të dakordësuar paraprakisht. 

Burimet njerëzore për shërbimet sociale, përfshirë shërbimet për personat me aftësi të kufizuara. 
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale në bashkinë Tiranë përbëhet nga pesë drejtori, përkatësisht: Drejtoria e Arsimit dhe Shëndetësisë, përbëhet nga 7 punonjës dhe është përgjegjëse për mirëadministrimin e çdo çështje që lidhet me hartimin dhe zbatimin e politikave në nivel lokal në përputhje me politikat qëndrore në fushën arsimore, shëndetësore, nëpërmjet koordinimit të programeve dhe shërbimeve të ofruara për këtë qëllim, duke synuar rritjen e mirëqenies së qytetarëve përmes orientimit dhe lehtësimit të aksesit në shërbime. Gjithashtu, Drejtoria e Politikave Lokale Arsimore e Shëndetësore është përgjegjëse për zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve të fushës përkatëse ku vepron, si dhe për programet, veprimtaritë dhe proceset, të cilat duhet të menaxhohen në përputhje me parimet e ligjshmërisë dhe të transparencës. 
Drejtoria e Mbrojtjes dhe Përfshirjes Sociale është përgjegjëse për mirëadministrimin e çdo çështje që lidhet me kujdesin dhe përfshirjen sociale, mbledhjen dhe analizën e informacionit mbi situatën sociale të shtresave në nevojë dhe kategorive në risk, duke synuar standartizimin e shërbimeve dhe rritjes së cilësisë për qytetarët e Tiranës. Gjithashtu, Drejtoria e Mbrojtjes dhe Përfshirjes Sociale është përgjegjëse për zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve të fushës përkatëse ku vepron, si dhe përprogramet, veprimtaritë dhe proceset, të cilat duhet të menaxhohen në përputhje me parimet e ligjshmërisë dhe të transparencës. 
Kjo drejtori përbëhet nga Sektori Përfshirjes; Sektori i Njësisë së Mbrojtjes së Fëmijëve dhe Sektori i Politikave Shëndetësore dhe Personave me Aftësi të Kufizuara. Drejtoria e Mbrojtjes dhe Përfshirjes Sociale përbëhet nga 19 punonjës. 
Drejtoria e Strehimit Social është përgjegjëse për mirëadministrimin që lidhet me strehimin e kategorive në nevojë, me qëllim arritjen e objektivave dhe përmbushjen e rezultateve të kërkuara nga kjo njësi organizative nëpërmjet përdorimit efiçent dhe efikas të burimeve financiare dhe njerëzore në dispozicion të saj.  Gjithashtu, Drejtoria   e Strehimit Social është përgjegjëse për zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve të fushës përkatëse ku vepron, si dhe për programet, veprimtaritë dhe proceset, të cilat duhet të menaxhohen në përputhje me parimet e ligjshmërisë dhe të transparencës. Kjo drejtori përbëhet nga sektori i programeve të strehimit dhe sektori i kontrollit të menaxhimit të strehimit dhe përbëhet nga 13 punonjës. 
Drejtoria e Rindërtimit është përgjegjëse për realizimin dhe mirëadministrimin e dokumentacioneve të rindërtimit të kategorive në nevojë të prekura nga tërmeti dhe përgjegjëse për zbatimin e strategjive e politikave të planeve të fushës përkatëse në parimet e ligjshmërisë dhe trasparencës. Ka në përbërje sektorin e rindërtimit social dhe përbëhet nga 8 punonjës. 
Drejtoria e Nxitjes së Punësimit është përgjegjëse për mirëadministrimin e çështjeve që lidhen me hartimin e politikave aktive për punësimin e plotë, produktiv dhe të zgjedhur lirisht, duke forcuar bashkëpunimet mes qeverisë qendrore, vendore dhe kompanive private. Gjithashtu, Drejtoria realizon ofrimin e shërbimit të Këshillimit të Karrierës, nëpërmjet së cilës mundëson orientim drejt nevojave të tregut të punës, duke synuar një orientim profesional, punësim dhe barazi shoqërore, në përputhje me zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve të fushës të kompetencës. Gjithashtu, Drejtoria e Nxitjes së Punësimit është përgjegjëse për zbatimin e programeve, veprimtarisë dhe proceset, të cilat duhet të menaxhohen në përputhje me parimet e ligjshmërisë dhe të transparencës. Drejtoria e Nxitjes së Punësimit ka 2 sektorë – sektori i këshillimit të karrierës dhe sektori i nxitjes së punësimit dhe përbëhet nga 11 punonjës. 
Çdo njësi administrative ka sektorin social i cili përbëhet nga 3 punonjës përkatësisht përgjegjës sektori, administrator shoqëror dhe punonjësi i mbrojtjes së fëmijëve, me një total prej 71 punonjësish.
Për ofrimin e shërbimeve për grupet e ndryshme në nevojë bashkia ka ngritur 6 qendra komunitare në zona të ndryshme përkatësisht, qendra Sociale Multidisiplinare, qendra “Të Qendrojmë së Bashku”, qendra komunitare “Gonxhe Bojaxhi”, qendra komunitare Shkozë, qendra sociale strehëza, qendra komunitare e terrenit. Numri total i ekipeve të këtyre qendrave pasqyrohet në tabelën në vijim, ku punonjësit socialë dhe psikologët renditen në vend të parë. Vërehet se punonjësit i përkasin disiplinave të ndryshme si animatorë socialë, fizioterapistë, logoped, mësues edukimi, edukatorë, etj.   
		
Tabela 11. Numri dhe profesioni i punonjësve në qendrat komunitare
	
Qendrat komunitare publike 
	
Stafi 

	Total staf 
	127

	Drejtues
	5

	punonjës socialë
	18

	psikolog
	16

	animatorë socialë
	6

	financier
	6

	juristë
	4

	fizioterapistë
	3

	ndihmës kuzhinier
	5

	infermire
	1

	roje
	5

	mirëmbajte
	5

	shofer
	2

	mësues edukimi
	3

	sanitare
	6

	edukatore
	1

	logoped
	2

	mjek
	3

	specialistë terreni
	5

	terapistë zhvillimi
	3

	operatore socialë
	5

	përgjegjës
	5

	recepsionistë
	2


                   Burimi: të dhëna të mbledhura nga Bashkia Tiranë
Së bashku me stafin administrativ Drejtoria e Shërbimeve Sociale përbëhet nga një staf prej afër 255 personash përfshirë edhe staf mbështetës. Stafi, bazuar në role dhe detyra funksionale posedon volum informacioni i cili, shpesh, shërben për të përmbushur me eficencë aktivitetet dhe objektivat. Përdorimi, komunikimi dhe menaxhimi me kujdes i informacionit përbën një aset, sidomos në situatën aktuale kur dixhitalizimi dhe puna online po zënë hapësira gjithnjë dhe më të konsiderueshme. Pengesat dhe barrierat në përdorimin dhe seleksionimin e duhur të informacionit mund të ndikojnë ndjeshëm në performancën e organizatës. Për shkak të volumit të madh të informacionit por edhe nevojës për ta ndarë dhe përdorur atë në kohë reale paraqitet e nevojshme rrjeti apo sistemi i brendshëm i menaxhimit të informacionit. Ky rrjet ose sistem do të shërbente për përllogaritje të shpejta për volume informacioni si dhe komunikim dhe bashkërendim të saktë brenda dhe ndërmjet sektorëve; sigurimin e të dhënave të nevojshme nga burimet e duhura, procesimi i tyre dhe delegimi tek destinacioni i duhur, me qëllim rritjen e cilësisë së shërbimit dhe eficencën e tij; përmirësim i menaxhimit të sektorit, sigurimi i shpërndarjes dhe mosdublikimi i shërbimeve. Gjithashtu, sistemi shërben për të mbledhur, përpunuar, arkivuar, analizuar dhe shpërndarë info në varësi të synimeve, si dhe do të realizojë vënien në dispozicion të informacionit tek njerëzit e duhur, në kohën e duhur, si dhe në sasinë dhe formatin e duhur. 
Numri i aplikuesve me aftësi të kufizuara dhe përfituese sipas programeve të strehimit
Këshilli bashkiak Tiranë ka miratuar[footnoteRef:5]procedurat për zbatimin e programit social të strehimit “Subvencioni i qirasë”.  [5:  Vendim nr 10, datë 05.02.2020, i Këshillit Bashkiak.] 

Subvencioni i qirasë është një instrument i programit të banesave sociale me qira, që ndihmon individët/familjet, të cilët me të ardhurat e tyre nuk përballojnë pagesën e qirasë sociale ose të qirasë reale.
Masa e subvencionit është në varësi të nivelit të të ardhurave të familjes. Subvencioni mund të mbulojë deri në 100 për qind të qirasë sociale, për familjet që trajtohen me ndihmë ekonomike dhe ato që janë në kushtet e përfitimit të ndihmës ekonomike, pavarësisht nëse nuk e kanë përfituar atë, dhe që strehohen në banesa sociale me qira.
Përparësi në subvencionimin e qirasë sipas sistemit të pikëzimit, por pa u kufizuar në to, kanë kategoritë e përcaktuara në ligjin 22/2018 “Për strehimin social”, përfshirë personat me aftësi të kufizuara dhe invalidët e punës.   
Gjatë vitit 2020 nga 241 përfitues të bonusit të qirasë, 52 janë persona me aftësi të kufizuar, ndërsa nga  806 përfitues kredie, 12 janë përfitues me aftësi të kufizuar. 

Numri i aktiviteteve sportive, ku janë përfshirë personat me aftësi të kufizuara
Bashkia Tiranë raporton se ka në fokus të aktiviteteve të saj gjithëpërfshirjen e personave me aftësi të kufizuara, ku nëpërmjet qendrave komunitare apo dhe me inicilativën e Drejtorisë së Mbrojtjes dhe Përfshirjes Sociale, përgjatë 2020 janë organizuar rreth 13 aktivitete për fëmijë dhe të rritur, kryesisht bazuar në kalendarin ndërkombëtar, si marshime, emisione televizive, ekspozitë, takime në grupe, materiale informative, etj. Takimet sportive duken më të vakta dhe kjo lidhet me ndikimin që pati pandemia e shkaktuar nga Covid 19. 

1.3 Konsultimi i përdoruesve të shërbimit dhe i kujdestarëve të tyre në lidhje me nevojat

1.3.1 Aksesueshëmria në institucionet e Bashkisë Tiranë

Në procesin e vlerësimit të nevojave si parakusht për hartimin e planit, një instrument në lidhje me aksesueshmërinë i’u është dërguar institucioneve në varësi të bashkisë, njësive administrative, shkollave, organizatave etj. Nga të cilat kanë raportuar vetëm njësitë administrative, përgjigjet e të cilave janë përmbledhur në tabelën 5, Aksesueshmëria në njësitë administrative, tek shtojcat. Nga të dhënat rezulton se 22 njësi administrative nuk kanë rampë, nuk kanë parmakë në shkallë, nuk kanë ashensor dhe as tualete të përshtatura për personat me aftësi të kufizuara. Nga 3 njësi që raportojnë se kanë rampë vetëm njëra prej tyre ka parmakë. Vetëm 4 njësi raportojnë se kanë vend parkimi për personat me aftësi të kufizuara. Vërehet qartazi se informcioni në gjuhën e shenjave, në format braille është krejt i munguar. Ndërkohë që 10 njësi raportojnë se kanë të vendosura simbolet, figura dhe informacion në gjuhë të thjeshtë, të kuptueshme dhe lexueshme. Ndërsa 22 njësi raportojnë se ofrojnë informacion për ndjekjen e kurseve të formimit profesional dhe 18 prej tyre ofrojnë informacion për arsimin e fëmijëve me aftësi të kufizuara. 
Stafi i bashkisë raporton se pavarësisht barrierave në infrastrukturë punonjësit e bashkisë bëjnë përpjekje maksimale për t’i mbështetur dhe për t’i dhënë informacion personave me aftësitë kufizuara. Kur specialistët ndodhen në kate më të larta ata zbresin për të dëgjuar dhe komunikuar me personat apo në varësi të rastit përpiqen që të maksimizojnë aksesin në informacion dhe shërbime. Nga ana tjetër personat me aftësi të kufizuara raportojnë se në tërësi ata nuk kanë akses dhe etika e punonjësve në disa raste, lë për të dëshiruar. 
Aksesueshmëria në qendrat shëndetësore
Është mëse e qartë që rampat, ashensorët, dhe objekte të tjera lehtësuese për njerëzit me aftësi të kufizuara, duhet të jenë në të gjitha institucionet publike dhe private, por sidomos në një qendër shëndetësore, ku janë të domosdoshme. Edhe në dokumentin “Standartet e Cilësisë për Akreditimin e Institucioneve të Kujdesit Shëndetësor Parësor” është përcatuar domosdoshmëria e përshtatshmërisë së qendrave shëndetësore për personat me aftësi të kufizuar, dokument i cili sipas ekspertëve kufizohet vetëm në aksesueshmërinë fizike më konkretisht në parashikimin e rampës dhe nyjeve sanitare (standardi 1.7), por nuk ndalet në aksesin në informacion etj. 
Qendrat e shërbimit shëndetësor duhet të jenë lehtësisht të arritshme dhe të aksesueshme nga personat me aftësi të kufizuara të lëvizjes, të shikimit, të dëgjimit dhe të intelektit. Arritja, aksesi dhe hapësirat e qendrës shëndetësore duhet të garantojnë hyrjen, manovrimin gjatë vizitave e kontrolleve si edhe trajtimin mjeksor të pacientëve me aftësi të kufizuara. Qendra duhet të garantojë mjete dhe teknika informimi dhe komunikimi të aksesueshëm për personat me aftësi të kufizuara të shikimit, të dëgjimit dhe të intelektit. Nga një vlerësim i hershëm i bërë për qendrat shëndetësore rezulton se në Tiranë vetëm 3% e qendrave shëndetësore janë të aksesueshme për personat me aftësi të kufizuara. Objekt i vlerësimt ishte vlerësimi nëse qendrat kishin rampë dhe tualete të aksesueshme për personat me aftësi të kufizuara. Përdoruesit e shërbimit theksojnë se në këtë drejtim situate paraqitet pothuajse e njëjtë dhe gjetjet e vlerësimit mbeten relevante. 

Aksesueshmëria në mjedise nga perspektiva e përdoruesve të shërbimeve

Grupet e interesit, por jo vetëm, raportojnë se aksesueshmëria edhe pse ka disa përmirësime vijon të mbetet problematike për integrimin dhe gjithëpërfshirjen e personave me aftësi të kufizuara. Barrierat vërehen tek rrugët, trotuaret, rampat si në rrugë edhe në institucione, semaforët, ashensorët, vend-parkimet etj. Një pjesë e rampave edhe pse janë ndërtuar rezultojnë të projektuara jashtë standarteve dhe u mungojnë parmakët mbështetës dhe elementë të tjerë. 
Personat me aftësi të kufizuar në shikim dhe dëgjim raportojnë se mungojnë ndjeshëm elementët e aksesueshmërisë si “shiriti i verdhë”, linjat orientuese me reliev, sipërfaqet me reliev paralajmërues, vijat e bardha me material të ashpërsuara paralajmëruese për kalimin e rrugës, ashensorët dhe semaforët akustik etj.  
Në bulevardet dhe rrugët kryesore vërehen vend parkime të rezervuara për personat me aftësi të kufizuara, si edhe sinjalistika vertikale dhe horizontale përkatëse, por në rrugët e tjera janë shqetësuese dhe krijojnë barriera domethënëse. 
Përfaqësues të organizatave jofitimprurëse raportojnë se në shumë raste stafet nuk njohin aktet ligjore dhe nënligjore që afektojnë çështjet e aksesueshmërisë dhe kanë një mungesë të theksuar të zbatimit të VKM nr.1074, datë 23.12.2015 “Për përcaktimin e masave për mënjanimin e pengesave në komunikim dhe infrastrukturë në ofrimin e shërbimeve publike për personat me aftësi të kufizuara”. Ata theksojnë se për të përmbushur këtë barrierë bashkëpunimi dhe ndërveprimi i koordinuar i dy pushteteve do të kishte një impakt pozitiv në përmirësimin e aksesueshmërisë.

Aksesueshmëria e transportit publik
Për këdo, mungesa e transportit apo pamundësia për ta përdorur atë, është një barrierë për punësimin, edukimin, kujdesin shëndetësor dhe jetën sociale. Përdoruesit e shërbimit raportojnë se kjo përbën një kosto personale, e cila lidhet me humbjen e pavarësisë. Mungesa apo pamundësia për të përdorur sistemin e transportit përbën një kosto të shtuar për shtetin, për shkak të rritjes së varësisë së personave me aftësi të kufizuara ndaj pagesave të jo-punësimit, ndaj familjarëve të tyre si dhe ndaj qendrave të përkujdesit shoqëror.
Për të rritur nivelin e aksueshmërisë në transportin publik, fillimisht duhet të merren masa për rregullime legjislative të duhura dhe në përputhje me ato të BE. Gjatë viteve të fundit inisiativat për përmirësimin e legjislacionit për mundësimin e pajisjes me leje drejtimi automjeti të personave që nuk dëgjojnë, si dhe rimbursimin e karburantit për të gjithë personat me aftësi të kufizuara, ka hasur në pengesa. Arsyet e mosmiratimit të akteve nënligjore mbi rimbursimin e biletave të transportit janë të lidhura me përfundimin e reformës në skemën e vlerësimit të personave me aftësi të kufizuara. Ndërsa për pajisjen me leje drejtimi të personave që nuk dëgjojnë, arsyet e mosrealizimit lidhen me standartet aktuale të parashikuara në legjislacionin shqiptar për sinjalistikën rrugore. 
Në transportin publik ka mungesë të infrastrukturës në stacionet e autobusëve për personat me aftësi të kufizuara dhe vendet e posaçme të dallueshme nëpërmjet shenjave treguese për personat me aftësi të kufizuara, me përjashtim të urbanëve të rinj. 
Sipas një studimi/vlerësimi për personat me aftësi të kufizuara dhe sfidat e aksesueshmërisë në transportin publik rezulton se nëpër urbanë nuk ka asnjë ndihmë për personat në karrige me rrota, personat me aftësi të kufizuar në shikim dhe personat që nuk dëgjojnë. Pjesa më e madhe e pjesëmarrësve në studim (67.16%) e kanë vlerësuar transportin publik si të paaksesueshëm për personat me aftësi të kufizuara. Edhe nënat me fëmijë të vegjël në karrocë kanë vështirësi në përdorimin e urbanëve pasi mungojnë hapësirat për karrocën, vendndodhja e urbanit për ngjitjen lart të karrocës.
Ndërkohë në asnjë nga mjetet e linjave nuk ka infrastrukturë të përshtatshme për personat me aftësi të kufizuara në shikim (mesazhe zanore apo shenja “Brail”).
Në transportin publik sfidë mbetet mungesa e trajnimit të personelit në lidhje me nevojat e personave me aftësi të kufizuara dhe sigurimi i lehtësimit për përdorimin e rampës, apo moszënien e vendeve që janë për personat me aftësi të kufizuara nga persona të tjerë si edhe mungesa e mbështetjes për të vendosur, lidhur karrigen me rrota. Gjithashtu, mbipopullimi i autobozave në disa nga linjat e bën shumë të vështirë, përdorimin e tyre nga personat me aftësi të kufizuara. 
Një çështje që ngrenë përdoruesit e shërbimeve është mungesa e shërbimit taxi për personat me aftësi të kufizuara. Institucionet përgjegjëse, duhet të vendosin kriter që kompanitë private të shërbimit taksi të ofrojnë shërbimimin me taxi të përshtatshme. 

Aksesi në informacion dhe komunikim
Aksesueshmëria mbetet një çështje komplekse, e cila përfshin jo vetëm ndërhyrjen fizike, por edhe ndërhyrje në aksesin në teknologji dhe informacion. Informacioni dhe komunikimi janë të rëndësishëm për çdo qytetar, përfshirë edhe ata me aftësi të kufizuara. Ndërkohë që shumë persona me aftësi të kufizuara mund të kenë vështirësi të kuptojnë informacionin e ofruar. Ata mund të jenë me vështirësi në shikim, në të dëgjuar, apo mund të kenë pamundësi ose vështirësi në të lexuar. Që personat me aftësi të kufizuara të ushtrojnë të drejtat e tyre në mënyrë aktive, të marrin pjesë dhe të bëjnë zgjedhje në lidhje me jetën e tyre, është thelbësore që ata të kenë mundësi të përdorin informacionin përmes sistemeve të përshtatshme të komunikimit. Megjithatë, për pjesën më të madhe të personave me aftësi të kufizuara, informacioni dhe komunikimi vazhdojnë të jenë të paarritshëm.
Ka nisur një proces bashkëpunimi ndërmjet MSHMS dhe AKSHI-t lidhur me ridizenjimin e faqeve të internetit të institucioneve publike në mënyrë që ato të jenë të aksesueshme nga personat me aftësi të kufizuara. Personat që nuk dëgjojnë nuk mund të kenë akses në komunikim dhe informacion nëqoftëse nuk iu ofrohet shërbimi i interpretimit në gjuhën e shenjave. Edhe pse gjuha shqipe e shenjave është zyrtarizuar që në vitin 2014, ky shërbim ofrohet në shumë pak raste kryesisht në median televizive dhe pothuajse fare në shërbimet publike në të gjitha fushat. Një problem serioz për ofrimin e interpretimit të gjuhës së shenjave në shërbimet publike është mungesa e interpretëve të gjuhës së shenjave. 
Disa zhvillime pozitive modeste janë bërë në disa institucione kulturore për futjen e teknologjisë dixhitale me qëllim përmirësimin e aksesit në informacion. Gjithsesi ndërhyrjet duhet të realizohen në disa drejtime njëherësh e kjo mbetet sfidë për institucionet, të cilët nuk kanë arritur të bëjnë planifikimet e duhura, me qëllim sigurimin e burimeve financiare për të kryer investimet e nevojshme.

1.3.2 Qendrueshmëria e shërbimeve nga organizatat jofitimprurëse dhe garantimi i cilësisë së shërbimeve 

Një nga shqetësimet e përsëritura të organizatave jofitimprurëse lidhet me sfidën e qendrueshmërisë financiare, pasi shumica e tyre funksionojnë me bazë projektesh dhe shpesh herë shërbimet janë të diktuara edhe nga prioritetet e donatorëve, të cilat vitet e fundit nuk kanë qenë të orientuara nga shërbimet. Pavarësisht përpjekjeve dhe strategjive të tyre për të gjeneruar fonde jo vetëm nëpërmjet projekteve, por edhe të tarifimit të shërbimeve bazuar në të ardhura të familjes, aktiviteteve për ngritjen e fondeve, donacioneve nga kompanitë, bizneset apo individët situata financiare është e brishtë dhe nuk garanton vijimësinë e shërbimit. 
Fondi social dhe burimet e tjera të bashkisë raportohen si iniciativa për t’u përgëzuar, por analizohen si të pamjaftueshme për të mbështetur dhe krijuar qendrueshmëri për organizatat që ofrojnë shërbime të nevojshme për personat me aftësi të kufizuara. 
Në lidhje me këtë shqetësim disa nga organizatat sugjerojnë që qeveria vendore dhe ajo qendrore mund të hartojnë politika lehtësuese p.sh përjashtimi nga taksat, apo subvencioni i pjesës së sigurimeve shoqërore apo shëndetësore të punonjësve, ofrimi i mjediseve pa qera, lehtësimin nga pagesat e energjisë, ujit dhe bashkëfinancim të shërbimeve. 
Disa nga organizatat raportojnë mungesën e komunikimit dhe konsultimeve në lidhje me vendime të ndryshme që në mënyrë të drejtpërdrejtë apo tërthorazi prekin çështjet e aftësisë së kufizuar.  
Organizatat jofitimprurëse raportojnë fenomenin e shërbimeve informale, ku ekspertë të paliçensuar ofrojnë shërbime terapuetike me pagesë në banesën e tyre apo të personave me aftësi të kufizuara, duke iu shmangur detyrimeve ligjore për taksat apo pagesat e tjera.  Shërbimi i ofruar prej tyre është krejt i pamonitoruar dhe ndikon ndjeshëm garancinë e cilësisë së shërbimit ndaj personave me aftësi të kufizuara dhe i vendos organizatat në kushte konkurence të pabarabartë. Mungesa e përditësimit tëstandarteve për shërbimet për personat me aftësi të kufizuara dhe mungesa e përcaktimit të kostos së shërbimeve paraqet një pengesë tjetër për organizatat.  Këto elementë nuk janë çështje që i përkasin qeverisjes vendore, por diktojnë ndjeshëm cilësinë dhe standartizimin e shërbimeve. 

1.3.3 Nevoja e diversifikimit, shtrirjes gjeografike të shërbimeve për të gjithë grupet e aftësisë së kufizuar dhe niveli i ulët i ndërveprimit sektorial
Edhe pse vërehen iniciativa të reja të zhvillimit të shërbimeve ato nuk mbulojnë nevojat për shërbime për të gjithë kategoritë e personave me aftësi të kufizuara.  
Ndërhyrja e hershme për grupmoshën 0- 6 vjeç paraqitet e dobët, vitet e fundit ka pasur inciativa me bazë projektesh, dhe madje gjatë vitit 2021 bashkia Tiranë ka mbështetur një projekt në këtë drejtim, por e rëndësishme është qendrueshmëria e këtyre iniciativave. Ndërhyrja e hershme kërkon bashkëpunim ndërsektorial por është shumë e rëndësishme për edukimin, parandalimin, dhe lehtësimin e shumë problemeve që mund të rrjedhin në fazat e tjera të zhvillimit. Gjithashtu, ndihmon prindërit, kujdestarët por edhe komunitetin për t’u përballur në kohë dhe si duhet me çështjet e aftësisë së kufizuar. Ndërhyrja e hershme mund të fillojë me konsultoret, çerdhet, kopshtet dhe më pas me arsimin fillor me fokus informimin, edukimin, vlerësimin e detajuar, referimin, koordinimin dhe monitorimin e sektorëve dhe shërbimeve përkatëse. 
Në bashkinë Tiranë mbizotërojnë shërbimet ditore ku fëmijët kryesisht marrin shërbime të specializuara, ose shërbime socializimi. Ndërsa shërbimet në banesë janë të limituara, për shkak të kushteve të pamjaftueshme në banesë për të punuar e zhvilluar terapi, elementëve kulturor, qëndrimit mosbesues të disa prej anëtarëve të familjes sidomos në familjet me disa breza etj. Profesionistët e fushës dhe përfaqësuesit e organizatave të fushës së aftësisë së kufizuar raportojnë se pavarësisht sfidave, shërbimet në banesë janë të nevojshme sidomos në kushtet e nivelit të thellë të aftësisë së kufizuar, izolimit, distancës së vendbanimit nga shërbimet dhe problemeve të tjera sociale dhe ekonomike që mund të ketë personi dhe familja. 
Një shqetësim tjetër mjaft evident është mungesa e shërbimeve për të rriturit për të gjithë kategoritë e personave me aftësi të kufizuara. Këtë boshllëk janë përpjekur që ta adresojnë fare pak organizata, por ka ende shumë për të bërë.
Shërbimet në zonat rurale paraqiten tejet të kufizuara, ka një numër të lartë të zonave rurale ku mungojnë shërbimet. Edhe pse për ta ofrohet transport, distancë e largët ndërmjet shërbimit dhe vendbanimit përkthehet në barrierë dhe ul potencialin e frekuentimit të shërbimit.  
Në shkollat si qendra komunitare shërbimi pas shkolle duhet të ofrohet edhe për fëmijët me aftësi të kufizuara, pasi kjo ka një kosto tejet të lartë për prindërit e fëmijëve me aftësi të kufizuara krahasuar me të njëjtin shërbim për fëmijët e tjerë. 
Raportohet se administratorët socialë shpesh janë pika kyçe e kontaktit me personat me aftësi të kufizuara ose kujdestarët e tyre. Por ata nuk posedojnë mjaftueshëm informacion në lidhje me bazën ligjore për personat me aftësi të kufizuara, apo shërbimet që ofrohen në komunitet. Ndaj rekomandohet me interes një trajnim i tyre dhe pajisja me një hartëzim të shërbimeve për personat me aftësi të kufizuara në njësitë përkatëse, por jo vetëm. Kjo do të ndihmonte procesin e referimit dhe rritjen e aksesit ndaj shërbimeve. 
Bashkëveprimi dhe koordinimi ndërsektorial spikat dhe theksohet si sfidë domethënëse pothuajse nga të gjitha organizatat, ndaj nevoja për ta adresuar këtë çështje është imediate dhe thelbësore.  

2.	Vlerësimi i niveleve aktuale të shërbimeve

2.1 Hartëzimi i shërbimeve

Shërbimet për aftësinë e kufizuar janë shërbime publike dhe jo publike, shërbimet publike konsisitojnë në shërbimet e ofruara nga qendrat komunitare bashkiake dhe ofrojnë terapi zhvillimi, terapi individuale, logopedi, fzioterapi etj. Gjatë vitit 2021 Bashkia Tiranë ka filluar bashkëpunimin me organizatat jofitimprurëse për shërbimin e ndërhyrjes së hershme, shërbimin e këshillimit online, shërbimin e jetëses së pavaruar dhe shërbimin social dhe shëndetësor në banesë në zonat rurale, për grupet në nevojë përfshirë personatme aftësi të kufizuara. 
Qendrat komunitare janë të vendosura kryesisht në njësitë urbane, por ato përfshijnë në shërbime edhe zona rurale dhe ofrojnë shërbimin e transportit për fëmijët me aftësi të kufizuara. Pavarësisht, ende ka persona me aftësi të kufizuara të cilët edhe për shkak të nivelit të rënduar të aftësisë së kufizuar dhe vështirësive dhe barrierave të tjera nuk munden që të aksesojnë shërbime. 
Në vijim paraqitet harta e ofrimit të shërbimeve nga sektori publik dhe jo publik dhe tabela shpjeguese dhe shoqëruese e tyre. 
Nga harta vërehet qartazi se shërbimet janë të përqendruara në njësitë urbane, pavarësisht se struktura e këtyre shërbimeve është e vendosur në njërën apo tjetrën njësi, ato në tërësi shtrirjen e kanë shumë më të gjerë. Çështja qëndron që nëse distanca nga vendbanimi në shërbim, në kushte të një aksesueshëmrie të ulët në mjedis, është e madhe përkthehet në kosto apo vështirësi në akses për personat me aftësi të kufizuara. Nga harta vërejmë se në njësitë administrative 11 dhe 4 (që ka numrin më të lartë të personave me aftësi të kufuzuara në raport me popullsinë e njësisë) nuk ka asnjë shërbim për personat me aftësi të kufizuara, e ritheksojmë që kjo nuk nënkupton mungesë shërbimi, por vështirësi në akses. 
[image: C:\Users\User\Desktop\UNDP\PHOTO-2021-06-18-10-32-25.jpg]


Në zonat rurale situata paraqitet problematike, duke parë me kujdes hartën rezulton se disa njësi administrative (edhe pse mund të kenë shërbimin e transportit) shërbimet janë shumë larg vendbanimit të tyre. Për shembull në njësitë Zall bastar, Petrelë, Krrabë që kanë numër të lartë të personave me aftësi të kufizuara i kanë shumë larg shërbimet qofshin publike apo jopublike. 
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Tabela në vijim paraqet një situatë më të detajuar të shërbimeve të aftësisë së kufizuar.  Një tabelë e tillë është e nevojshme të posedohet nga njësitë administrative dhe shërbimet që ofrojnë referime dhe këshillim për personat me aftësi të kufizuara. 

Burimet financiare 

Burimet financiare për ofrimin e shërbimeve sociale për personat me aftësi të kufizuara në bashkinë Tiranë vijnë nga qeveria qendrore, qeveria vendore, donatorët, dhe pagesat e drejtëpërdrejta.  Qeveria qendrore nga fondi i sigurimeve shoqërore dhe buxheti të shtetit nëpërmjet bashkisë kryen pagesat në cash për personat me aftësi të kufizuara dhe ndihmësit personal, ndërsa nga fondi social siguron shërbimet për grupet në nevojë përfshirë aftësinë e kufizuar. 
Qeveria vendore nëpërmjet buxhetit të saj ofron shërbimin për qendrat komunitare bashkiake dhe alokimi për aftësinë e kufizuar në këto qendra varion nga 10% - 40% të totalit të buxhetit të qendrës. Gjithashtu, në vitin 2020 dhe 2021 për herë të parë është alokuar fondi social dhe fondi nga buxheti i bashkisë për shërbime, i cili në total kap shifrën 3.644.420 lekë për personat me aftësi të kufizuara, 7. 626.420 nga MSHMS nëpërmjet fondit social dhe 2.000.000 nga UNDP.  
Organiziatat jofotimprurëse ofrojnë shërbime ditore dhe terapi kryesisht për fëmijët me aftësi të kufizuara një pjesë e buxhetit të organizatave sigurohet nga donatorë të ndryshëm të huaj dhe lokal dhe funksionojnë me bazë projektesh, një pjesë më e vogël sigurohet nga fondet e pakushtëzuara nga kompani apo biznese dhe një pjesë e organizatave ofrojnë shërbime kundrejt pagesës për një pjesë të përdoruesve të shërbimeve, për të cilët bëhet një vlerësim paraprak i situatës së tyre ekonomike dhe gjykohet se mundet të paguajnë një pjesë të shërbimit. Por, mungojnë të dhënat se sa është buxheti i organizatave të sektorit jofitimprurës që ofrojnë shërbime për personat me aftësi të kufizuara. 
3. Analiza e fuqive, dobësive, shanseve dhe kërcënime (analiza SWOT do të futet tabela dhe rishikohet)
	Mundësitë
	Kërcënimet 

	Ratifikimi i konventave që direkt dhe indirekt lidhen me personat me aftësi të kufizuara.
Plan kombëtar për aftësinë e kufizuar.
Kuadër ligjor dhe rregullator mbështetës.
Shoqëri civile aktive dhe me iniciativa ambicioze.
Numër i konsiderueshëm i organizatave të grupeve të interesit.
Çështjet e aftësisë së kufizuar prioritet për donatorët.
Realizimi i vlerësimit bio-psiko-social i aftësisë së kufizuar. 
Krijimi i fondit social për shërbimet sociale. 
Profesionistë (burime njerëzore) të përgatitur/diplomuar për të ofruar shërbime.
	Fushë që prek shumë sektorë që tejkalojnë kompetencat e qeverisjes vendore.
Investime në infrastrukturë që shpesh i kalon kompetencat e qeverisjes vendore.
Nivel vështirësie në koordinimin e sektorëve.
Incidencë e lartë e personave me aftësi të kufizuara.
Nivel i ulët i ndërgjëgjësimit nga profesionistët e sektorëve të ndryshëm mbi të drejtat e personave me aftësi të kufizuara.
Nivel i ulët i zbatueshmërisë dhe monitorimit të kuadrit ligjor. 
Mungesa e kostimit të shërbimeve.
Prania e stigmës barrier për gjithpërfshirjen e personave me aftësi të kufizuara.

	Fuqitë
	Dobësitë

	Vullnet për të përmirësuar dhe zhvilluar çështje dhe shërbimet për personat me aftësi të kufizuara nga strukturat e qeverisjes vendore.
Modele e praktika të mira dhe të larmishme shërbimi.
Potenciale të burimeve njerëzore. 
Potenciale financiare dhe vendimarrje për të alokuar fonde për shërbime sociale.
Fillimi i praktikave për të mbështetur organizatat për ofrimin e përbashkët të shërbimeve; 
Qasje bashkëpunuese dhe vullnet për të përqafuar modele të reja duke u bazuar në analiza dhe evidenca. 
	Të dhëna të vakta, të pamjaftueshme dhe pakoordinuara për të vlerësuar, planifikuar dhe ndërhyrë bazuar në evidenca; 
Mbështetje financiare e pamjaftueshme për sektorin në raport me nevojat. 
Burime njerëzore të pamjaftueshme për të adresuar dhe koordinuar çështjet e personave me aftësi të kufizuara; 
Nivel i ulët i ndërgjegjësimit nga profesionistët e sektorëve të ndryshëm të qeverisjes vendore mbi të drejtat e personave me aftësi të kufizuara.






Plani lokal i veprimit për personat me aftësi të kufizuar 2022-2024


1. Qëllimi: Realizimi i aksesueshmërisë në mjedise, shërbime, transport dhe informacion për të gjithë kategoritë e personave me aftësi të kufizuara. 
	AKTIVITETET
	AKTORËT PËRGJEGJËS
	AFATI
	TREGUESIT
	BAZA LIGJORE
	BURIMI I FINANCIMIT
	KOSTO
	MONITORIMI

	Objektivi specifik 1:  Brenda qershorit  2024  do të përmirësohet niveli dhe cilësia e zbatimit të aksesueshmërisë në mjedise,  transport, informacion dhe komunikim, në Bashkinë Tiranë. 

	Aktiviteti 1. 
1.1 Reduktimi i barrierave ekzistuese në mjedise,  për të gjitha grupet e aftësisë së kufizuar. 
1.2  zbatueshmëria për lejet aktuale dhe vëmendje e theksuar për lejet e reja  


	Bashkia 
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria e përgjithsme e planifikimit dhe zhvillimit të territorit
Drejtoria e përgjithshme e punëve publike.
Drejtoria e projekteve strategjike.
Organizatat në fushën e aftësisë së kufizuar.
	01/2023




06/2024 



09/2022
	Në mes të periudhës së zbatimit të PLSPAK  bashkia Tiranë bazuar në regjistrin e aksesueshëmrisë ka përmirësuar 20 - 25 % të aksesueshmërisë në mjedis për të gjitha grupet me aftësi të kufizuara.
Në fund të periudhës së PLSPAK bashkia Tiranë bazuar në regjistrin e aksesueshëmrisë ka përmirësuar 45 – 50  përqind të aksesueshmërisë në mjedis për të gjitha grupet me aftësi të kufizuara. 
Brenda vitit të parë të zbatimit të PLSPAK,  të gjitha ndërtimet apo investimet e reja kanë respektuar standartet e përshtatshmërisë për personat me aftësi të kufizuara. 
	 Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”
VKM 1074/2015 “Për përcaktimin e masave për mënjanimin e pengesave në komunikimin dhe infrastrukturë në ofrimin e shërbimeve publike për personat me aftësi të kufizuara” 
Ligji 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar

	Bashkia Tiranë
Donatorë
	
	Bashkia, 
Këshilli Bashkiak
Rrjeti organizatave të personave me aftësi të kufizuara 

	Aktiviteti 2 
2.1 Reduktimi i barrierave ekzistuese në transport,   për të gjitha kategoritë e aftësisë së kufizuar. 
2.2 Vëmendje në kontratat e reja me kompanitë që administrojnë atë. 
2.3 Vëmendje për sigurimin e aksesit në transportin publik privat. Kompanive të taksive t’i vendoset kriter, krijimi i kushteve për  ofrimin e shërbimit për personat me aftësi të kufizuara. 

	Bashkia 
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria e përgjithsme e planifikimit dhe zhvillimit të territorit  
Drejtoria e përgjithshme e punëve publike
Drejtoria e projekteve strategjike
	01/2023




06/2024 



09/2022
	Në mes të periudhës së zbatimit të PLSPAK bashkia Tiranë bazuar në regjistrin e aksesueshëmrisë ka përmirësuar 35 – 40 % të aksesueshmërisë në transport për të gjithë  personat me aftësi të kufizuara.
Në fund të  zbatimit të PLSPAK bazuar në regjistrin e aksesueshëmrisë 45 - 60 % e rrugëve dhe mjediseve kanë përmirësuar sinjalisitikën dhe vend-parkimet për personat me aftësi të kufizuara.
Në fund  mes të  periudhës së zbatimit të PLSPAK të paktën dy kompani të shërbimit taksi, ofrojnë këtë shërbim me mjete të përshtashme për personat me aftësi të kufizuara. 

	 




Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”

	
	
	

	Aktiviteti 3 
3.1 Reduktimi i barrierave ekzistuese në informacion dhe komunikim,   për të gjitha kategoritë e aftësisë së kufizuar. 
3.2  zbatueshëmria sipas prioriteteve në informacionet në formate të përshtatura aktuale dhe informacionet e reja dhe ato që përditësohen.  
	Bashkia 
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria e Përgjithshme e Teknologjisë së Informacionit dhe Komunikimit
Drejtoria e projekteve strategjike
	01/2023




06/2024 




	Në mes të periudhës së zbatimit të PLSPAK  bashkia Tiranë bazuar në regjistrin e aksesueshëmrisë ka përmirësuar 30 - 35 % të aksesueshmërisë në informacion dhe komunikim për të gjitha grupet e aftësisë së kufizuara
Në fund të periudhës së PLSPAK bashkia Tiranë bazuar në regjistrin e aksesueshëmrisë ka përmirësuar 35 – 80%  të aksesueshmërisë në mjedis për të gjitha grupet me aftësi të kufizuara   
	Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”

	
	
	

	Aktiviteti 4 
4.1 Krijimi i një regjistri me të dhëna mbi situatën e aksesueshmërisë në mjedise, transport, informacion e komunikim. 

	Bashkia 
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria e përgjithsme e planifikimit dhe zhvillimit të territorit  
Drejtoria e përgjithshme e punëve publike 
Drejtoria e Përgjithshme e Teknologjisë së Informacionit dhe Komunikimit
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar. 
	06/2022 
	Përcaktimi i grupit të punës me detyra, përgjegjësi dhe afate. 
Përgatitja e formatit të regjistrit bazuar në ligjin e aksesueshëmrisë dhe standardet përkatëse. 
Në fund të gjashtë mujorit të fillimit të zbatimit të PLSPAK, bashkia Tiranë ka një regjistër me të dhëna të detajuara mbi aksesueshmërinë në mjedis, transport dhe informacion e komunikim. 
	Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”

Ligji nr. 139/2015“Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar
VKM 1074/2015 “Për përcaktimin e masave për mënjanimin e pengesave në komunikimin dhe infrastrukturë në ofrimin e shërbimeve publike për personat me aftësi të kufizuara”
	Bashkia 
Donatorë
	
	Bashkia, 
Këshilli Bashkiak
Rrjeti i personave me aftësi të kufizuara 


	Aktiviteti 5
Realizimi i plotë i standarteve të përshtatshmërisë për personat me aftësi të kufizuara në të paktën katër  institucione (urbane dhe rurale) që të shërbejnë si modele

	Bashkia 
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria e përgjithsme e planifikimit dhe zhvillimit të territorit  
Drejtoria e përgjithshme e punëve publike 
Drejtoria e Përgjithshme e Teknologjisë së Informacionit dhe Komunikimit
Drejtoria e projekteve strategjike 

	01/2023




06/2024 






	Në mes të periudhës së zbatimit të PLSPAK  dy  institucione në Bashkinë Tiranë do të jenë institucione model për zbatueshmërinë e standarteve të përshtatshmërisë për personat me aftësi të kufizuara, përkatësisht 
Institucioni i Bashkisë Tiranë ose njësi me numër të lartë personash me aftësi të kufizuara
Një nga klinikat e specialiteteve që ka edhe komisionin e vlerësimit bio psiko social, në Tiranë

Në fund të periudhës së zbatimit të PLSPAK edhe dy  institucione në Bashkinë Tiranë do të jenë institucione model në zbatueshmërinë e standarteve të përshtatshmërisë për personat me aftësi të kufizuara, përkatësisht: 
një nga njësitë administrative rurale që ka numrin më të madh të personave me aftësi të kufizuara 
një shkollë që ka numrin më të madh të fëmijëve me aftësi të kufizuara 

	Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”

Ligji nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar
VKM 1074, 2015 “Për përcaktimin e masave për mënjanimin e pengesave në komunikimin dhe infrastrukturë në ofrimin e shërbimeve publike për personat me aftësi të kufizuara” 

	Bashkia 
Donatorë
	
	Bashkia, 
Këshilli Bashkiak 
Rrjeti i personave me aftësi të kufizuara 

	Aktivitet 6
Në drejtoritë përgjegjëse të bashkisë të përcaktohet një specialist që të ketë detyrë funksionale edhe  ndjekjen e zbatueshmërisë së kërkesave për elementët e përshtatmërisë

	Bashkia 
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria e përgjithshme e planifikimit dhe zhvillimit të territorit  
Drejtoria e përgjithshme e punëve publike 
Drejtoria e Përgjithshme e Teknologjisë së Informacionit, dhe Komunikimit
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar 
	09/2022









06/2024 

	Përcaktimi i qartë i detyreve të specialistëve 
Trajnimi i specialistëve në lidhje me kuadrin ligjor, standardet e përshtatshmërisë dhe rëndësinë e zbatueshmërisë së tyre. 
12 muaj pas miratimit të PLSPAK, drejtoritë e planifikimit dhe zhvillimit të territorit;  punëve publike; dhe teknologjisë së informacionit, inovacionit kanë secila një specialist i cili ka si detyrë:  të ndjeki zbatueshmërinë e standarteve të përshtatshërisë në mjedis dhe objekte, bazuar në kuadrin ligjor përkatës; të monitorojë planin e veprimit përgatitjen e raportit 1 vjeçar  të progresit. 
Deri në fund të zbatimit të PLSPAK, kur është e mundur të paktën 50% e këtyre specialistëve të jenë persona me aftësi të kufizuara. 



	Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”


Ligji nr.139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar
VKM 1074, 2015 “Për përcaktimin e masave për mënjanimin e pengesave në komunikimin dhe infrastrukturë në ofrimin e shërbimeve publike për personat me aftësi të kufizuara”
	Bashkia 
Donatorë

	
	Bashkia, Këshilli Bashkiak

	Aktiviteti 7
Rritja e nivelit të ndërgjegjësimit të komunitetit të gjerë dhe punonjësve në bashki dhe institucionet në varësi, për mjedise më të përshtatshme për personat me aftësi të kufizuara.  

	Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria e Përgjithshme e Teknologjisë së Informacionit, dhe komunikimit
Drejtoria e projekteve Strategjike 
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar


	01/01/2023








06/2024 
	Fushatë në rrjetet sociale 
Cdo vit të paktën tre – katër emisione televizive me ekspertë dhe persona me aftësi të kufizuara 
Deri në mes të planit të jetë realizuar një dokumentar që demonstron vështirësitë dhe kufizimin e skajshëm të personave me aftësi të kufizuara 
Informimi, edukimi nëpërmjet rrjeteve sociale i personave me aftësi të kufizuara në lidhje me simbolet dhe elementet e përshtatshmërisë 
Në fund të vitit të parë përgatitja e një manuali apo udhërrëfyesi. 
Në mes të periudhës së zbatimit të planit: 40 – 45 % e qytetarëve të Tiranës janë të informuar në lidhje me problematikat e përshtatshmërisë së personave me aftësi të kufizuara dhe 45  – 50 % e personave me aftësi të kufizuara kanë marrë informacionin e nevojshëm në lidhje me simbolet dhe elementët e përshtatshmërisë. 
Në përfundim të planit të veprimit mbi 85 – 90 %  e qytetarëve të Tiranës janë  të informuar në lidhje me problematikat e përshtatshmërisë së personave me aftësi të kufizuara; dhe  pothuaj të gjithë personat me aftësi të kufizuara kanë marrë informacionin e nevojshëm në lidhje me simbolet dhe elementët e përshtatmërisë. 
	Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”

Ligji nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar
VKM 1074, 2015 “Për përcaktimin e masave për mënjanimin e pengesave në komunikimin dhe infrastrukturë në ofrimin e shërbimeve publike për personat me aftësi të kufizuara” 

	Bashkia, 
Donatorë 

	
	Zv. Kryetaria i Bashkisë.
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar



2. Përmirësimi i cilësisë së jetës nëpërmjet mbulimit me shërbime të diversifikuara dhe rritjes së aksesit dhe cilësisë së shërbimeve 
	AKTIVITETET
	AKTORËT PËRGJEGJËS
	AFATI
	TREGUESIT
	BAZA LIGJORE 
	BURIMI I FINANCIMIT
	KOSTO
	MONITORIMI

	Objektivi specifik 1: Brenda qershorit 2024 do të jetë përmirësuar në nivele të konsiderueshme sistemi i identifikimit të nevojave dhe referimit të rastit, për të gjithë personat me aftësi të kufizuara në të gjitha njësitë administrative të Bashkisë Tiranë. 

	Aktviviteti 1. 
Ngritja dhe funksionimi i Njësisë së Vlerësimit të Nevojave dhe Referimit të Rastit (NJVNR) në çdo njësi administrative. 
1.1 Rritja e kapaciteteve të specialistëve të NJVNR dhe të tjerëve që direkt dhe indirekt përfshihen për identifikimin e rasteve të personave me aftësi të kufizuara (fëmijë,  të rritur dhe gjithë kategoritë e nivelet e dëmitimit), përfshirë ata që nuk përfitojnë nga skemat e pagesave në kesh. 
1.2 Hartimi dhe zhvillimi i dosjes së punës, me të gjitha modalitet e nevojshme, për fëmijët dhe të rriturit me aftësi të kufizuara. 
	Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria  e Mbrojtjes dhe Përkujdesit Social 
Organizatat e fushës 
Fakulteti Shkencave Sociale 

	01/2023






06/2024


	Deri në mes të periudhës së zbatimit të PLSPAK janë ngritur 50% e NJVNR-ve në njësitë administrative, të organizuar në numër dhe funksione sipas parashikimeve ligjore. 
Në përfundim të PLSPAK janë ngritur të gjitha NJVNR-të,  pranë NJA, sipas parashikimeve ligjore. Specialistët përkatës kanë identifikuar, vlerësuar dhe referuar personat me aftësi të kufizuara, sipas udhëzimeve dhe modaliteteve.  
Deri në përfundnim të PLSPAK të gjithë ekipet e NJVNR janë trajnuar mbi çështjet e aftësisë së kufizuar. 
	Ligji nr. 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 139/2015 “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar
Ligji nr. 18/2017 “Për të drejtat dhe mbrojtjen e fëmijëve”
VKM nr. 380, datë 05.06.2019 “Për miratimin e dokumentit politik Reforma e Vlerësimit të aftësisë së Kufizuar në Sistemin e Mbrojtjes Sociale dhe Plani i Veprimit 2019-2024 për zbatimin e tij”
	Bashkia Tiranë
Donatorë
. 
	
	Zv. Kryetaria i Bashkisë
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
DPBNJ
Rrjeti i organizatave të personave me aftësi të kufizuara. 
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar

	Aktiviteti 2
Fuqizimi  i sektorit të Politikave Shëndetësore dhe Personave me Aftësi të Kufizuara, nëBashki. 

	Drejtoria e Mbrojtjes Sociale dhe Përkujdesit Social. 

	11/2023




03/2023 
	Hartimi i udhërrëfyesit të mënyrës së funksionimit të sektorit, koordinimin dhe bashkëpunimin me të tretë, përcaktimi i detyrave funksionale, përshkrimit të punës së specialistëve,  etj
Prezantimi dhe promovimi i sektorit, rolit dhe funskionit tek aktorët. 
Gjashtë muaj pas miratimit të planit punonjësit e sektorit janë trajnuar në lidhje me të gjithë çështjet e fushës së aftësisë së kufizuar
	Ligji nr. 121/2016  “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar

	Bashkia Tiranë 
Donatorë
	
	Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale. 
Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar 

	Objektivi specifik 2:  Brenda qershorit  2024  do të zgjerohet gama e shërbimeve dhe shtrirja gjeografike, për personat me aftësi të kufizuara

	AKTIVITETET
	AKTORËT PËRGJEGJËS
	AFATI
	TREGUESIT
	BURIMI I TË DHËNAVE
	BURIMI I FINANCIMIT
	KOSTO
	MONITORIMI

	Aktiviteti 1 
Zhvillimi dhe zgjerimi i shërbimeve ekzistuese komunitare publike, për personat me aftësi të kufizuara. 
1.1 Zgjerimi i stafit/ekipit  të aftësisë së kufizuara në qendrat komunitare, me të paktën një profesionist/ specialist në varësi të nevojave. 
1.2 Përmirësimi i mjediseve të qendrave komunitare për ofrimin e shërbimeve për të rinjtë dhe të rriturit me aftësi të kufizuara.  
	Bashkia Tiranë
Drejtoria Përgjithshme e Shërbimeve Sociale
Drejtoria e Mbrojtjes Sociale dhe Përkujdesit Social 

	01/2023




04/2024 




	Në mes të periudhës së zbatimit të PLSPAK të paktën 3 nga 6 qendrat komunitare kanë shtuar një specialist/terapist për personat me aftësi të kufizuara.   
Në përfundim të zbatimit të  PLSPAK të gjitha qendrat komunitare kanë një specialist/terapist më shumë për personat me aftësi të kufizuara.   
Në mes dhe përfundim të zbatimit të PLSPAK mjediset e qendrave komunitare që ofrojnë shërbim për personat e rritur me aftësi të kufizuara janë përmirësuar dhe përshtatur 
Rreth 200 – 250 persona të rritur me aftësi të kufizuara, çdo vit, pritet të përfitojnë shërbime komunitare 

	Ligji nr. 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar

	Bashkia Tiranë 
MSHMS/Fondi social
Donatorë
	
	Zv Kryetarja e Bashkisë Tiranë 
Drejtoria e Përgjithhme e Shërbimeve Sociale. 
Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar  

	Aktiviteti 2  
Ofrimi i shërbimit në familje. 
2.1 Krijimi i dy ekipeve lëvizëse multidisiplinare për të ofruar shërbim asistencë shtëpiake, për personat (fëmijë dhe të rritur) me aftësi të kufizuara, të cilët për shkak të aftësisë së kufizuar nuk mund të frekuentojnë qendrat komunitare. 
2.2 Krijimi i rregullores së funksionimit të këtyre ekipeve, bazuar në standardet e këtij shërbimi. 
2.3 Trajnimi i stafit të ekipeve lëvizëse të asistencës shtëpiake

	Bashkia Tiranë
Drejtoria Përgjithshme e Shërbimeve Sociale
Drejtoria e Mbrojtjes Sociale dhe Përkujdesit Social 
Sektori Politikave Shëndetësore dhe Aftësisë së Kufizuar 
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar 
	06/2023 
	Në mes të periudhës së zbatimit të PLSPAK do jetë ngritur ekipi i parë lëvizës i asistencës shtëpiake, për personat me aftësi të kufizuara, me të paktën katër specialistë/terapistë. 
Në përfundim të zbatimit të PLSPAK do jenë ngritur dhe ofrojnë shërbim dy ekipet lëvizëse të asistencës shtëpiake. 
Dy ekipet lëvizëse i ofrojnë shërbim në shtëpi, rreth 90 – 100 personave  me aftësi të kufizuara.  


	Ligji nr. 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar
Udhëzim Nr. 597, datë 22.12.2017 “Për miratimin e standardeve të shërbimeve të përkujdesjes shoqërore, asistencë shtëpiake, për personat me aftësi të kufizuara”.
Vendim nr. 518, 04/09/2018 për “Shërbimet e kujdesit shoqëror komunitar e rezidencial, Kriteret, procedurat për përfitimin e tyre dhe masën e shumës për shpenzime personale për përfituesit e shërbimit të organizuar”  
	Bashkia Tiranë 
Fondi social
Donatorë

	
	Zv Kryetarja e Bashkisë Tiranë 
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar

	Aktiviteti 3
Shërbimi i jetesës së pavaruar 
3.1 Fuqizimi dhe zgjerimi i  shërbimit (të sapo ngritur) të jetesës së pavarur për personat me aftësi të kufizuara. 
3.2 Zhvillimi i trajnimeve të vazhdueshme  mbi “aftësimin për jetën”  me fëmijë, të rinj dhe rritur me aftësi të kufizuara.
3.3 Informimi dhe edukimi  i familjarëve të personave me aftësi të kufizuara  dhe komunitetit në lidhje me jetesën e pavaruar.
	Bashkia Tiranë
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale.
Drejtoria e Mbrojtjes dhe Kujdesit Social 
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar 
	12/2022
06/2024 




06/2024 


	Në fund të vitit 2022,  rreth 15 – 20 persona me aftësi të kufizuara do përfitojnë nga shërbimi i jetesës së pavaruar dhe çdo vit tjetër të zbatimit të PKSPAK, 35– 40persona me aftësi të kufizuara përfitojnë nga shërbimi i jetësës së pavarur. 
Në përfundim të periudhës së përfundimit të PLSPAK fëmijët, të rinjtë dhe të rriturit me aftësi të kufizuara potencial për jetesën e pavaruar janë informuar dhe trajnuar për këtë shërbim. 
Familjarët e personave me aftësi të kufizuara dhe komuniteti kanë rritur nivelin e informacionit dhe ndërgjegjësimit në lidhje me jetesën e pavaruar, me qëllim marrjen e vendimit të informuar.
	Ligji nr. 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar
	Bashkia Tiranë 
MSHMS/Fondi social 
Organizatat në fushën e shërbimeve sociale

	
	Zv Kryetarja e Bashkisë 
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 

Rrjeti i organizatave të fushës 

	Aktiviteti 4
Shërbimi i ndërhyrjes së hershme. 
4.1 Informimi dhe edukimi i kujdestareve në çerdhe dhe edukatoreve në kopshte në lidhje me identifikimin e fëmijëve me vështirësi të zhvillimit, referimin; komunikimin me prindërit, koordinimin e punës me punonjësit socialë,  psikologët etj
4.2 Rritja e kapaciteteve të punonjësve socialë dhe psikologëve në çerdhe dhe kopshte mbi identifikimin e hershëm, vlerësimin, ndërhyrjen dhe referimin për fëmijët me vështirësi në zhvillim dhe aftësi të kufizuara.

	Drejtoria e e Përgjithshme e e Cerdheve dhe Kopshteve 
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbiemve Sociale 
Drejtoria e Mbrojtjes dhe Kujdesit Social 
Sektori i Politikave të Shëndetit dhe Aftësisë së Kufizuar. 
Fakulteti Shkencave Sociale 
Organizatat e fushës 
	01/2023





06/2024 
	Në mes të periudhës së zbatimit të PLSPAK 50% e stafit të çerdheve dhe kopshteve munden të identifikojnë, vlerësojnë, ndërhyjnë dhe kur është e nevojshme të adresojnë fëmijët me vështirësi në zhvillim. 
Në përfundim të zbatimit të PLSPAK pothuajse i gjithë stafi i cerdheve dhe kopshteve mund të identifikojnë, vlerësojnë, ndërhyjnë dhe kur e nevojshme të adresojnë fëmijët me vështirësi në zhvillim.
Punonjësit socialë dhe/ose psikologët kanë dosje dhe bazë të dhënash në lidhje me vlerësimin dhe zhvillimin e fëmijëve me vështirësi në zhvillim. 

	Ligji nr. 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar

VKM 276/2021 “Për miratimin e  Planit kombëtar për personat me aftësi të kufizuara”
	Bashkia 
Donatorët 
Fondi social 
Organizatat e fushës 
	
	Zv. Kryetarja e Bashkisë
Rrjeti i organizatave 

	Aktiviteti 5
Ofrimi i shërbimit për personat me aftësi të kufizuara në zonat rurale. 
5.1 Në njësitë administrative rurale (ku nuk ka shërbime për personat me aftësi të kufizuara dhe janë larg nga qendrat komunitare apo shërbimet e tjera), tëkrijohen shkollat komunitare.
5.1.1  Përshtatja e mjedisit të shkollës për fëmijët me aftësi të kufizuara dhe pajisja me materiale dhe mjete për personat me aftësi të kufizuara. 
5.1.2 Një grup/ekip me 3-4 specialistë nga çdo qendër komunitare që ofron shërbim për personat me aftësi të kufizuara sipas një plani javor do ketë përgjegjësinë të ofrojë shërbim në shkollat komunitare në njësitë administrative  rurale. 
5.1.3 Hartimi i rregullores së funksionimit të këtyre ekipeve dhe miratimi i saj. 
5.2 Të mbështeten shërbimet ekzistuese për personat me aftësi të kufizuara në njësitë administrative rurale dhe të përfshijnë në shërbim edhe personat nga njësitë administrative që kanë pranë apo në kufi gjeografik.  
	Bashkia 
Drejtoria e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria Arsimore Tiranë 
Drejtoria e Projekteve strategjike 

Organizatat e fushës.


	01/2023





06/2024 
	Në mes të periudhës së zbatimit të PLSPAK,  4 –shkolla komunitare në zonat rurale (Kashar, Krrabë, Dajt, Zall-Bastar) i ofrojnë shërbim rreth 250 fëmijëve me aftësi të kufizuara  
Në përfundim të periudhës së zbatimit të PLSPAK, në njësitë administrative rurale 8 shkolla komunitare dhe orgado ofrojnë shërbim për rreth 450 fëmijë me aftësi të kufizuara. 
Organizatat jofitimprurëse që ofrojnë shërbim në zonat rurale, për persona me aftësitë kufizuara, do të mbështeten nga bashkia Tiranë për qendrueshmërinë e shërbimit të tyre. 
	Ligji nr. 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar

VKM 276/2021 “Për miratimin e  Planit kombëtar për personat me aftësi të kufizuara”
	Bashkia Tiranë 
Donatorë
Fondi social 
Organizatat jofitimprurëse 
	
	Bashkia Tiranë
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale. 

Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar. 

	Aktivitet 6
Nënshkrimi i marrëveshjeve të bashkëpunimit dhe mbështetja me fonde dhe lehtësira të tjera, në kompetencë të qeverisjes vendore për organizatat jofitimprurëse që ofrojnë shërbim në fushën e aftësisë së kufizuar. 
	Bashkia Tiranë
Drejtoria e përgjithshme shërbimeve sociale
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar. 
Drejtoria e projekteve strategjike
	06/2023


06/2024 
	Në mes dhe përfundim të zbatimit të PLSPAK është dyfishuar dhe trefishuar numri i organizatave (që ofrojnë shërbime për personat me aftësi të kufizuara) që mbështeten nga bashkia për qendrueshmërinë e shërbimeve.   
	Ligji nr. 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar
VKM 276/2021 “për miratimin e  Planit kombëtar për personat me aftësi të kufizuara”
	Bashkia Tiranë 
MSHMS/Fondi Social 
Donatorë 

	
	Bashkia Tiranë 
OJF 

	Aktiviteti 7
Përmirësimi i shërbimeve të strehimit  
7.1 Informimi, këshillimi dhe mbështetja e personave me aftësi të kufizuara mbi kriteret e përfitimit të strehimit për kategoritë e ndryshme me aftësi të kufizuara, sipas standarteve të përshtatshmërisë. 

	NJVNR
Administratorët shoqëror 
Sektori personave me aftësi të kufizuara 
Drejtoria e stehimit 
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar 
	2022 
2023 
2024 
	Të gjithë personat me aftësi të kufizuara në nevojë për strehim janë të informuar në mënyrë të përshtatshme mbi kriteret e përfitimit nga shërbimet e strehimit. 
Personat me aftësi të kufizuara që plotësojnë kriteret për shërbimet e strehimit janë përfitues të këtij shërbimi.     
	VKM Nr. 362,datë 29.05.2019 “Për kriteret e dhënies së subvencionit të qirasë për kategoritë që gëzojnë përparësi në subvencionimin e qirasë ne tregun e lirë, nëpërmjet buxhetit të shtetit dhe mënyrën e llogaritjes së tij”.
VKM nr. 301,datë 15/04/2020 “Për normat e strehimit, si dhe kushtet e standardet për banesat sociale me qira që blihen në treg dhe banesat me kosto të ulët”.
	Bashkia Tiranë 
Organizatat e fushës 
	
	Drejtora e Shërbimeve Sociale 

	Aktiviteti 8 
Fuqizimi dhe zhvillimi i shërbimeve për punësimin  
8.1 Informimi dhe edukimi i punëmarrësve (kompanive dhe bizneseve) potencial  në lidhje me  zbatimin e kuadrit ligjor për personat me aftësi të kufizuara. 
8.2 Punësimi i personave me aftësi të kufizuara në Bashkinë Tiranë dhe institucionet në varësi të saj 
	Bashkia Tiranë
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbiemve Sociale. 
Drejtoria e Punësimit 
	12/2022
06/2024 
	Deri në mes të periudhës së zbatimit të PLSPAK Bashkia Tiranë ka rritur me rreth 30% punësimin e personave me aftësi të kufizuara, sipas kritereve të ligjit përkatës. 
Në fund të zbatimit  të planit  PLSPAK Bashkia Tiranë ka rritur me rreth 70 % punësimin e personave me aftësi të kufizuara, sipas kritereve të ligjit përkatës.
	Ligji 15/2019 “Për nxitjen e punësimit”
Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”

	Bashkia Tiranë
Donatorë
Organizatat e fushës 
	
	Bashkia Tiranë
Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale

Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar. 

	Aktiviteti 9
Krijimi i një rrjeti/sistemi të brendshëm të menaxhimit të informacionit  për personat me aftësi të kufizuar në Bashkinë Tiramë 

	Drejtoria e shërbimeve sociale 
Drejtoria e teknologjisë dhe informacionit dhe komunikimit 
Drejtoria e projekteve strategjike 
	2024
	Brenda vitit të parë është  ngritur  grupi  punës për krijimin e rrjetit/sistemit të brendshëm. 
Trajnimi i stafit për përdorimin e rrjetit/sistemit. 
Një specialist nga drejtoria e IT do jetë përgjegjës për mirëmbajtjen e rrjetit/sistemit

	Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji 139/2015“Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar
Ligji nr. 18/2017 “Për të drejtat dhe mbrojtjen e fëmijëve”

	Bashkia Tiranë
Donatorë  
	
	Zv. Kryetari i Bashkisë.
Drejtoria e Përgjithshmee Shërbimeve Sociale 

	Objektivi specifik 3: Brenda qershorit 2024  stafet e strukturave të shërbimeve për personat me aftësi të kufizuara  do të kenë rritur kapacitetet profesionale për të përmbushur cilësisht detyrat funksionale 

	Aktiviteti 1 
Trajnimi i administratorëve shoqëror në lidhje me të drejtat e personave me aftësi të kufizuara, kuadrin ligjor, çështje etike, dhe përdorimin e bazës së të dhënave nga vlerësimi bio-psiko-social. 
	Drejtoria e Shërbimeve Sociale 

	01/2023 

06/2024
	Praktika pune të përmirësuara si rezultat i kapaciteteve të rritura dhe shprehive të fituara nga trajnimet;

	Ligji nr. 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 139/2015 “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar

	Bashkia Tiranë, 
Donatorë, 
Organizatat e fushës  
	
	Drejtoria e Përgjithshme Shërbimeve Sociale 
Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar. 

	Aktiviteti 2 
Supervizimi periodik i ekipeve të aftësisë së kufizuar drejtuesit e ekipit,   ekspertë të pavaruar, organizata të shërbimeve sociale, fakulteti shkencave sociale etj. 
	Drejtoria e  Mbrojtjes dhe Përkujdesjes Sociale
Sektori i Shëndetësisë dhe Aftëisë së Kufizuar
	2022
2023
2024
	Drejtuesit e ekipeve brenda 9 muajve të parë të zbatimit të  planit janë trajnuar për tema specifike mbi teknikat e supervizimit 
Çdo vit ekipet e aftësisë së kufizuar zhvillojnë të paktën një herë në muaj seanca formale supervizimi nga drejtuesit e ekipit. 
Çdo vit, ekipet e aftësisë së kufizuar marrin pjesë në rreth dy tre seanca formale supervizimi nga një ekspert i jashtëm, me temë sipas nevojës së ekipit.  
	Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji 139/2015  “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar

	Bashkia Tiranë
Donatorë
Organizatat e fushës 
	
	Drejtoria e Përgjithshme Shërbimeve Sociale 


	Aktiviteti 3. 
Zhvillimi, harmonizimi, njehsimi dhe miratimi i dokumentacionit të punës (formularë apo instrumente të identifikimit, vlerësimit, planit të ndërhyrjes, refererimit, ndjekjes, monitorimit dhe vlerësimit) për profesionistët, ekipet që punojnë në fushën e aftësisësë kufizuar. 
	Drejtoria e  Mbrojtjes dhe Përkujdesjes Sociale
Sektori i Shëndetësisë dhe Aftësisë së Kufizuar
	12/2022
	Në fund të vitit të parë të zbatimit të PLSPAK, ekipet dhe specialistët e shërbimit për personat me aftësi të kufizuara operojnë me metodologji dhe praktika të njehsuara e të harmonizuara, duke bërë të mundur rritjen e eficencës dhe mirëkoordinimit të shërbimeve. 

	Ligji nr. 121/2016  “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 139/2015 “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar

	Bashkia Tiranë
Organizatat e fushës
	
	Zv. Kryetari i Bashkisë

	Aktiviteti 4 
Mbështetja dhe sigurimi me materiale burimore dhe përditësim periodik të tyre. 

	Drejtoria e  Mbrojtjes dhe Përkujdesjes Sociale
Sektori i Shëndetësisë dhe Aftëisë së Kufizuar
	12/2022
12/2022
12/2023
06/2024
	(dosja ligjore, çështje etike, modele dhe praktika pune, literaturë, revista profesionistësh të printuara dhe/ose elektronike)  
Personat me aftësi të kufizuara marrin shërbime në përputhje me standardet të përditësuara dhe cilësore. 

	Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji 139/2015 “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar 
Dokumentat e standarteve të shërbimeve 
	Bashkia 
Donatorë 
Organizatat e fushës 
	
	Drejtoria e Përgjithshmee Shërbimeve Sociale.
Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar. 

	Aktiviteti 5
5.1 Përmirësimi i mjedisit të punës në shërbimet për personat me aftësi të kufizuara (hapësirë më e madhe dhe e  përshtatshme, materiale dhe mjete didaktike).
5.2 Përditësimi i adresarit me të gjitha kontaktet e sistemit të referimit dhe shërbimeve për personat me aftësi të kufizuara. 

	Bashkia Tiranë
Drejtoria Përgjithshme Shërbimeve Sociale 
Drejtoria e  Mbrojtjes dhe Përkujdesjes Sociale
Sektori i Shëndetësisë dhe Aftëisë së Kufizuar
	12/202212/2022
12/2023
06/2024 
	Ambientet e punës janë të përshtatshme për përmbushjen e detyrave funksionale dhe detyrimeve ligjore; 
Hartimi dhe zhvillimi i dokumentacionit dhe udhërrëfyesit të punës për shërbimet e zhvilluara. 
Mjedisi miqësor për personat me aftësi të kufizuara;
Materiale mbështetëse dhe didaktike
	Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji 139/2015  “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar
	
	
	



3. Garantimi i përfshirjes së personave me aftësi të kufizuara në jetën publike dhe politike 
	AKTIVITETET
	AKTORËT PËRGJEGJËS
	AFATI
	TREGUESIT
	BURIMI I TË DHËNAVE
	BURIMI I FINANCIMIT
	KOSTO
	MONITORIMI

	Objektivi specifik 1:  Brenda qershorit  2024  Krijimi i hapësirave dhe mjediseve sportive dhe socializuese të përshtatshme për personat me aftësi të kufizuara

	Aktivitet 1
Garantimi dhe monitorimi i  aplikimit të tarifave të reduktuara dhe hyrjen falas  në institucionet sportive,  kulturore, dhe artistike.  
	Bashkia Tiranë
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar
	06/2023
 
	Në përfundim të vitit të parë të zbatimit të PLSPAK është hartuar dhe njoftuar në formë të përshtatshme, lista e institucioneve kulturore që aplikojnë tarifa të reduktuara dhe hyrja falas për personat me aftësi të kufizuara. 
	Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”

Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji 139/2015 “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar
	Bashkia 
Rrjeti i organizatave të personave me aftësi të kufizuara
	
	Këshilli Bashkiak
Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar 

	Aktiviteti 2
3.1 Zhvillimi i aktiviteteve kulturore dhe sportive periodike,  për personat me aftësi të kufizuara. 
3.2 Nxitja dhe përfshirja e sa më shumë personave me aftësi të kufizuara në aktivitetet publike, sportive, kulturore dhe artistike si dhe promovimi i aktiviteteve.
	Bashkia Tiranë
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar

	
06/202306/2023
06/2024
	Kalendari 6 mujor dhe një vjeçar i parashikimit të aktiviteteve nga institucionet përkatëse. 
Gjatë një viti janë zhvilluar  rreth 10 – 15 aktiviteteve kulturore e sportive për personat me aftësi të kufizuara.  
	Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”

Ligji 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar

	Bashkia Tiranë 
Donatorë 
Organizatat  fushës së aftësisë së kufizuar
	
	 Bashkia Tiranë

Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar

	Aktiviteti 3
Informimi në kohë dhe në formë  të përshtatshme në lidhje me të gjitha aktivitetet publike, sportive, kulturore dhe artistike që organizohen në bashkinë Tiranë. 

	Drejtoria e Mbrojtjes dhe Kujdesit Social 
Rrjeti i organizatave të personave me aftësi të kufizuara 
	06/2023
06/2023
06/2024 
	Informacioni për aktivitetet gjendet në faqen elektronike dhe rrjetet sociale të Bashkisë Tiranë në formë të përshtatshme 
Organizatat e fushës janë njoftuar në kohë nëpërmjet postës elektronike dhe formave të tjera të komunikimit  

	Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”
Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji 139/2015 “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar
	Bashkia 
Rrjeti i organizatave të personave me aftësi të kufizuara
	
	Bashkia Tiranë
Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar



4. Krijimi i sinergjisë ndërmjet institucioneve dhe sektorëve të ndryshëm për sigurimin e të drejtave të personave me aftësi të kufizuara. 

	AKTIVITETET
	AKTORËT PËRGJEGJËS
	AFATI
	TREGUESIT
	BURIMI I TË DHËNAVE
	BURIMI I FINANCIMIT
	KOSTO
	MONITORIMI

	Objektivi specifik 1:  Brenda qershorit  2024  Përmirësimi i bashkëpunimit me institucionet dhe organizatat e sektorit publik dhe jopublik që lidhen direkt dhe indirekt me fushën e aftësisë së kufizuar .

	Aktiviteti 1. 
Vendosja e marrëveshjeve të bashkëpunimit me institucione që posedojnë të dhëna për identifikimin, vlerësimin dhe referimin  e të gjithë personave me aftësi të kufizuara. 

	Drejtoria e Përgjithshme e shërbimeve sociale 
Drejtoria e  Mbrojtjes dhe përkujdesjes sociale
Drejtoria Juridike 
Drejtoria e teknologjisë së informacionit dhe Komunikimit 
Drejtoria Rajonale e Shërbimit Social Shtetëror, Tiranë 
Operatori Rajonal Shëndetësor, Tiranë 
Drejtoria Rajonale Arsimore, Tiranë ose Zyra Arsimore Tiranë   
Organizatat e Fushës 
	06/2023
	Marrëveshje bashkëpunimi me Drejtorinë Rajonale të Shërbimit Social Shtetëror, Tiranë. 
Marrëveshje bashkëpunimi me Opearatorin Rajonal  Shëndetësor, Tiranë 
Marrëveshje bashkëpunimi me Drejtorinë Rajonale të Arsimit/ Zyrën vendore të arsimit, Tiranë.   
Marrëveshje bashkëpunimi me drejtorinë Rajonale të punësimit 
Marrëveshje bashkëpunimi me organizatat jofitimprurëse që punojnë me dhe për personat me aftësi të kufizuara.. 

	VKM Nr. 411, Datë: 19.06.2019, Për disa ndryshime në Vendimin nr. 708, datë 26.8.2015, i Këshillit të Ministrave, "Për llojet, periodicitetin dhe mënyrën e raportimit të të dhënave statistikore për aftësinë e kufizuar nga strukturat shtetërore përgjegjëse, në nivelin qendror e vendor”
Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji 139/2015 “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar
Ligji 119/2014 "Për të drejtën e informimit"
VKM nr. 380, datë 05.06.2019 “Për miratimin e dokumentit politik Reforma e Vlerësimit të aftësisë së Kufizuar në Sistemin e Mbrojtjes Sociale dhe Plani i Veprimit 2019-2024 për zbatimin e tij”
Paketa bazë e shërbimeve  të kujdesit shëndetësor  parësor 
	Bashkia Tiranë 
Donatorë 


	
	Zv. Kryetarja e Bashkisë 
Drejtoria e Shërbimeve sociale. 


	Aktiviteti 2. 
Krijimi i rregullores, modaliteteve të bashkëpunimit, formateve dhe bazës së të dhënave të nevojshme. 


	Drejtoria e  Mbrojtjes dhe Përkujdesjes Sociale
Sektori i aftësisë së kufizuar 
Drejtoria Rajonale e Shërbimit Social Shtetëror, Tiranë 
Operatori Rajonal Shëndetësor, Tiranë 
Drejtoria Rajonale Arsimore, Tiranë ose Zyra Arsimore Tiranë. 
Rrjeti i organizatave të personave me aftësi të kufizuara 
	06/ 2023
	Përcaktimi i të dhënave/variablave, frekuencës që do mblidhen, burimit nga do aksesohen për secilin institucion.
Zhvillimi i të paktën tre  tryezave të rrumbullakëta për të diskutuar dhe dakordësuar me institucionet për marrëveshjet, modalitetet e bashkëpunimit dhe koordinimit.  
Rregullorja e bashkëpunimit, modalitetet, praktikat, formatet, personat përgjegjës që duhet të ndjekin procedurën, afatet kohore, për të gjitha marrëveshejet e bashkëpunimit. 


	Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji 139/2015 “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar 
Ligji 18/ 2017  “Për të drejtat dhe mbrojtjen e fëmijëve”

	Bashkia Tiranë
Donatorë 
	
	Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 

	Aktiviteti 3
Analiza periodike ndërsektoriale një vjecare, me institucionet me të cilat është nënshkruar marrëveshja. 
	Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria Rajonale e Shërbimit Social Shtetëror, Tiranë 
Operatori Rajonal Shëndetësor, Tiranë 
Drejtoria Rajonale Arsimore, Tiranë ose Zyra Arsimore Tiranë   
Organizatat e Fushës
	06/2023
06/2023
06/2024

	Çdo vit organizohet mbledhja/takimi me përfaqësues të institucioneve nga Drejtoria e Përgjithshme  e Shërbimeve Sociale.  
Minutat e takimit/raporti vjetor i  analizës 

	Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji 139/2015 “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar
	Bashkia Tiranë
Donatorë  
	
	Zv Kryetarja e Bashkisë 



5. Garantimi i zbatimit dhe monitorimit të planit social për personat me aftësi të kufizuara
	AKTIVITETET
	AKTORËT PËRGJEGJËS
	AFATI
	TREGUESIT
	BURIMI I TË DHËNAVE
	BURIMI I FINANCIMIT
	KOSTO
	MONITORIMI

	Objektivi specifik 1:  Brenda qershorit  2024  PLSPAK është promovuar dhe zbatuar me efiçencë dhe efektivitet  për të gjitha qëllimet, objektivat dhe aktivitetet e planifikuara. 

	Aktiviteti 1 
Përshtatja e PLSPAK në formatet e duhura, nevojshme për të gjitha kategoritë  e aftësisë së kufizuar
	Drejtoria e Mbrojtjes dhe Përkujdesit Social 
Sektori i aftësisë së Kufizuar
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar
Drejtoria e Teknologjisë së  Informacionit dhe Komunikimit 
	11/2023
	Dy deri në tre muaj pas miratimit, PLSPAK është në formë të përshtatur për të gjithë personat me aftësi të kufizuara. 
	Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
Ligji nr. 93/2014  “Për përfshirjen dhe aksesueshmërinë e personave me aftësi të kufizuara”
Ligji 139/2015“Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar
	Bashkia Tiranë
Donatorë
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar 

	
	Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale.

Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar.  



	Aktiviteti 2
Prezantimi i planit social tek të gjithë aktorët  

	Drejtoria e Mbrojtjes dhe Përkujdesit Social 
Sektori i aftësisë së Kufizuar
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar
	06/2023
	Dërgimi në formë zyrtare dhe elektronike te aktorët 
Publikimi në faqen zyrtare 
Zhvillimi i dy tre takimeve me sektorët, institucionet, organizatat që preken direkt dhe indirekt nga plani i veprimit.
	Ligji 139/2015  “Për vetëqeverisjen vendore”, i ndryshuar 

	Bashkia Tiranë
Donatorë
OJF 
	
	Zv. Kryetarja e Bashkisë
Drejtoria e përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Rrjeti i organizatave 

	Aktiviteti 3 
Zbërthimi i planit në aktivitete më të detajuara një vjeçare, 6 mujore dhe 3 mujore. 
3.1 marrja e masave dhe ndjekja e zbatueshmërisë së planit
3.2 Bashkëpunimi me të gjitha institucionet dhe organizatat për realizimin e planit

	Drejtoria e Mbrojtjes dhe Përkujdesjes Sociale
Sektori i aftësisë së kufizuar 
Organizatat e fushës së aftësisë së kufizuar 

	2022
2022
2023
2024
	Planet periodike të miratuara 
Institucionet, organizatat, shërbimet etj., janë njoftuar në kohë me detyra të qarta dhe afatet përkatëse për zbatimin e aktiviteteve. 
Gjurmë nga aktivitetet e ndodhura në kuadër të zbatimit të planit të veprimit 
	Ligji nr.139/2015  “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar 
Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”

	Bashkia Tiranë
OJF 
Donatorë
	
	Zv. Kryetarja e Bashkisë
Drejtoria Përgjithshme Shërbimeve Sociale
Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar 

	Aktiviteti 4 
Monitorimi periodik i planit të veprimit.
4.1 Sektori i aftësisë së kufizuar zhvillon  një analizë vjetore të realizimit të planit dhe vlerëson mundësinë e rishikimit të tij
4.2 Vlerësimi afatmesëm i zbatueshmërisë së planit, analiza e rezultateve me aktorët  dhe ku është  e mundur rishikimi i tij. 
	Drejtoria e Përgjithshme e Shërbimeve Sociale 
Drejtoria e Mbrojtjes dhe Përkujdesjes Sociale
Rrjeti i organizatave të personave me aftësi të kufizuara 
	2022
2023
2024
	Raportet e monitorimit të konsultuara dhe të njohura nga të gjithë aktorët. 


	Ligji 139/2015  “Për vetqeverisjen vendore”, i ndryshuar 
Ligji 121/2016 “Për shërbimet e kujdesit shoqëror në Republikën e Shqipërisë”
	Bashkia 

Donatorë
	
	Këshilli Bashkiak
Zv. Kryetarja Bashkisë
Rrjeti i organizatave të aftësisë së kufizuar. 
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· VKM Nr. 454, date 03.07.2019 “Për kriteret dhe procedurat e përfitimit e të dhënies së granteve konkuruese për përmirësimin e kushteve të objekteve dhe banesave ekzistuese”;
· VKM nr. 301,datë 15/04/2020 “Për normat e strehimit, si dhe kushtet e standardet për banesat sociale me qira që blihen në treg dhe banesat me kosto të ulët”;
· VKM nr. 776, datë 14.12.2005, “Për vendosjen e çmimeve të reduktuara të biletave të muzeve publike për kategori të caktuara shoqërore”, i ndryshuar;
· Vendimit nr. 276, datë 12.5.2021, të Këshillit të Ministrave “Për miratimin e planit kombëtar për personat me aftësi të kufizuara, 2021–2025”;
· Vendimi nr. 380, datë 05.06.2019, të Këshillit të Ministrave “Për miratimin e dokumentit politik Reforma e Vlerësimit të aftësisë së Kufizuar në Sistemin e Mbrojtjes Sociale dhe Plani i Veprimit 2019-2024 për zbatimin e tij” ;
· VKM 348, datë 11.05.2016 “Për miratimin e strategjisë kombëtare për zhvillim dhe integrim 2015-2020”;
· VKM 87 datë 03.02.2016 “Për miratimin e dokumentit politik të përfshirjes sociale 2016–2020”, të ndryshuar;
· VKM 866 datë 24.12.2019 “Për miratimin e Strategjisë Kombëtare të Mbrojtjes Sociale, 2020–2023, dhe të Planit të Veprimit në zbatim të saj”;
· VKM 706, datë 09.09.2020 “Për miratimin e Planit Kombëtar të Deinstitucionalizimit, 2020–2022, dhe të planit të veprimit për zbatimin e tij”
· Plani i Veprimit për Zhvillimin e Shërbimeve të Shëndetit Mendor në Shqipëri, 2013-2022, 

SHTOJCA 
Tabela 1. Numri i fëmijëve, të rriturve me aftësi të kufizuara, sipas grupit, gjinisë dhe secilës njësi administrative, 2020
	 
	Gjinia
	NJA.1
	NJA.2
	NJA.3
	NJA.4
	NJA.5
	NJA.6
	NJA.7
	NJA.8
	NJA.9
	NJA.10
	NJA.11
	T

	

Fëmijë dhe të rritur me aftësi të kufizuara
	
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara 
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara 
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara 
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara 
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fëmijë me aftësi të kufizuara fizike  (para-tetraplegjik)  
	F
	4
	0
	4
	3
	1
	3
	2
	1
	6
	1
	0
	25

	
	M
	5
	0
	5
	2
	1
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	21

	
	T
	9
	0
	9
	5
	2
	6
	5
	3
	6
	1
	0
	46

	Fëmijë me aftësi të kufizuara  në shikim
	F
	2
	0
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	NA
	7

	
	M
	1
	1
	1
	3
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	NA
	15

	
	T
	3
	1
	4
	3
	3
	2
	2
	1
	1
	2
	3
	25

	Fëmijë me aftësi të kufizuara në dëgjim/folur
	F
	0
	0
	2
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	NA
	5

	
	M
	0
	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	NA
	4

	
	T
	0
	0
	3
	2
	0
	4
	0
	0
	NA
	0
	2
	11

	Fëmijë me aftësi të kufizuara  intelektuale
	F
	31
	21
	1
	206
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	NA
	299

	
	M
	42
	33
	0
	311
	2
	45
	0
	0
	0
	0
	NA
	433

	
	T
	73
	54
	1
	517
	2
	95
	0
	0
	NA
	0
	11
	753

	Fëmijë me aftësi të kufizuara fizike dhe  intelektuale 
	F
	NA
	2
	6
	130
	0
	43
	4
	0
	2
	0
	NA
	187

	
	M
	NA
	1
	11
	70
	0
	30
	4
	0
	0
	0
	NA
	116

	
	T
	10
	3
	17
	200
	0
	73
	8
	0
	2
	0
	15
	328

	Fëmijë me aftësi të kufizuara të shëndetit mendor/crregullime të sjelljes/emocionale
	F
	22
	18
	3
	21
	1
	65
	16
	0
	4
	1
	NA
	151

	
	M
	31
	28
	4
	38
	0
	74
	20
	0
	3
	1
	NA
	199

	
	T
	53
	46
	7
	
59
	1
	139
	36
	0
	7
	2
	12
	362

	Fëmije me crregullime të spektrit të autizmit 
	F
	12
	19
	1
	16
	12
	50
	20
	15
	11
	4
	NA
	160

	
	M
	17
	32
	11
	29
	43
	50
	40
	10
	43
	8
	NA
	283

	
	T
	29
	52
	12
	45
	55
	100
	60
	25
	54
	12
	36
	480

	Fëmijë me sëmundje kronike
	F
	4
	4
	2
	NA
	13
	5
	1
	0
	12
	3
	NA
	44

	
	M
	6
	5
	7
	NA
	5
	5
	2
	0
	10
	2
	NA
	42

	
	T
	10
	9
	8
	 
	18
	10
	3
	0 
	22
	5
	9
	94

	Fëmijë romë dhe egjiptianë me aftësi të kufizuara  
	F
	2
	1
	13
	NA
	0
	55
	0
	1
	2
	0
	NA
	74

	
	M
	1
	2
	12
	NA
	0
	60
	0
	3
	2
	0
	NA
	80

	
	T
	3
	3
	25
	 
	0
	115
	0
	4
	4
	0
	11
	165

	Totali femra
	F
	77
	65
	35
	377
	29
	263
	43
	17
	37
	9
	0
	952

	Totali meshkuj
	M
	103
	102
	52
	454
	52
	271
	71
	16
	59
	13
	0
	1193

	Totali femra dhe meshkuj
	T
	190
	167
	87
	831
	81
	534
	114
	33
	96
	22
	99
	2264

	T 

	 
Te rritur me aftësi të kufizuara  
 
	
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
11
	
Tot

	Të rritur me aftësi të kufizuara fizike   (para-tetraplegjik)
	F
	12
	48
	28
	29
	37
	15
	20
	20
	24
	16
	NA
	249

	
	M
	24
	29
	33
	44
	67
	52
	35
	13
	33
	9
	NA
	339

	
	T
	36
	77
	61
	73
	104
	67
	55
	33
	57
	25
	65
	653

	Të rritur me aftësi të kufizuara në shikim                         (persona të verbër)
	F
	57
	59
	38
	73
	80
	60
	71
	68
	53
	25
	NA
	584

	
	M
	54
	68
	64
	79
	90
	100
	77
	34
	66
	19
	NA
	651

	
	T
	111
	127
	102
	152
	159
	160
	148
	102
	119
	44
	100
	1324

	Të rritur me aftësi të kufizuara në dëgjim/folur
	F
	1
	1
	0
	3
	1
	NA
	1
	NA
	NA
	0
	NA
	7

	
	M
	2
	0
	0
	2
	0
	NA
	1
	NA
	NA
	0
	NA
	5

	
	T
	3
	1
	0
	5
	1
	NA
	2
	NA
	NA
	0
	2
	14

	Të rritur me aftësi të kufizuara  intelektuale
	F
	4
	9
	29
	206
	9
	20
	NA
	NA
	NA
	5
	NA
	282

	
	M
	7
	12
	32
	311
	4
	30
	NA
	NA
	NA
	13
	NA
	409

	
	T
	11
	21
	61
	517
	13
	50
	NA
	NA
	NA
	18
	79
	770

	Të rritur me aftësi të kufizuara fizike dhe intelektuale
	F
	21
	26
	21
	130
	3
	30
	4
	NA
	12
	3
	NA
	250

	
	M
	37
	42
	31
	70
	4
	40
	16
	NA
	7
	5
	NA
	252

	
	T
	58
	68
	52
	200
	7
	70
	20
	NA
	19
	8
	86
	588

	Të rritur me aftësi të kufizuara mendore/crregullime emocionale të sjelljes 
	F
	18
	19
	17
	0
	26
	10
	26
	NA
	63
	19
	NA
	198

	
	M
	22
	24
	14
	0
	33
	20
	34
	NA
	41
	32
	NA
	220

	
	T
	40
	43
	31
	0
	59
	30
	60
	NA
	104
	51
	56
	474

	Të rritur me crregullime të spektrit të autizmit
	F
	1
	1
	0
	0
	0
	10
	7
	5
	14
	0
	NA
	38

	
	M
	14
	1
	0
	0
	16
	15
	3
	5
	52
	7
	NA
	113

	
	T
	15
	2
	0
	0
	16
	25
	10
	10
	66
	7
	4
	155

	Të rritur me sëmundje kronike
	F
	370
	231
	19
	0
	77
	25
	8
	NA
	76
	6
	NA
	812

	
	M
	519
	245
	26
	0
	62
	30
	12
	NA
	22
	5
	NA
	921

	
	T
	889
	476
	45
	0
	139
	55
	20
	NA
	98
	11
	65
	1798

	Invalid Pune 
	F
	15
	560
	395
	750
	504
	410
	480
	310
	401
	224
	NA
	4049

	
	M
	32
	587
	531
	433
	643
	655
	621
	451
	551
	225
	NA
	4729

	
	T
	47
	1147
	926
	1183
	1147
	1065
	1101
	761
	952
	449
	943
	9721

	Të rritur Romë dhe Egjiptianë me aftësi të kufizuara 
	F
	3
	0
	98
	NA
	5
	10
	NA
	5
	5
	0
	NA
	126

	
	M
	3
	0
	207
	 
	5
	20
	NA
	4
	12
	0
	NA
	251

	
	T
	6
	0
	305
	 
	10
	30
	NA
	9
	17
	0
	16
	393

	Totali të rritur femra
	F
	502
	954
	645
	1191
	742
	590
	617
	408
	648
	298
	 
	6595

	Totali të rritur meshkuj
	M
	714
	1008
	938
	939
	1655
	962
	799
	507
	784
	315
	 
	8621

	Totali të rritur femra dhe meshkuj
	T
	1216
	1962
	1583
	2130
	1655
	1552
	1416
	915
	1432
	613
	1416
	14566

	 

	Fëmijë dhe të rritur femra 
	F
	579
	1019
	680
	1568
	771
	853
	660
	425
	685
	307
	 
	7547

	Fëmijë dhe të rritur meshkuj
	M
	817
	1110
	990
	1393
	1707
	1233
	870
	523
	843
	328
	 
	9814

	Totali fëmijë dhe të rritur  
	T
	1406
	2129
	1670
	2961
	1736
	2086
	1530
	948
	1528
	635
	1515
	16830



Tabela 2. Numri i fëmijëve, të rriturve me aftësi të kufizuara, sipas grupit, gjinisë dhe secilës njësi administrative, 2020
	
	Gjinia
	Baldushk
	Krrabë
	Dajt
	Kashar
	Ndroq
	Bërzhitë
	Zall Herr
	Shëngjergj
	Farkë
	Vaqarr
	Pezë
	Zall Bastar
	Petrelë
	Totali

	NR
	Fëmijë dhe të rritur me aftësi të kufizuara
	
	të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Fëmijë me aftësi të kufizuara fizike  (para-tetraplegjik)  
	F
	 
	12
	14
	5
	0
	0
	4
	 
	0
	2
	0
	0
	0
	37

	
	
	M
	 
	7
	17
	3
	0
	0
	1
	 
	1
	3
	0
	2
	1
	35

	
	
	T
	 
	19
	31
	8
	0
	0
	5
	 
	1
	5
	0
	2
	1
	72

	2
	Fëmijë me aftësi të kufizuara  në shikim
	F
	 
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	 
	0
	1
	0
	0
	1
	5

	
	
	M
	 
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	1
	0
	1
	5

	
	
	T
	 
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	 
	0
	1
	1
	0
	2
	10

	3
	Fëmijë me aftësi të kufizuara në dëgjim/folur
	F
	 
	0
	0
	1
	2
	2
	3
	 
	1
	0
	NA
	0
	0
	9

	
	
	M
	 
	0
	0
	4
	4
	1
	5
	 
	0
	0
	NA
	0
	0
	14

	
	
	T
	 
	0
	0
	5
	6
	3
	8
	 
	1
	0
	0
	0
	0
	23

	4
	Fëmijë me aftësi të kufizuara intelektuale 
	F
	 
	48
	0
	7
	1
	1
	2
	 
	3
	3
	 
	0
	0
	65

	
	
	M
	 
	36
	0
	6
	1
	1
	3
	 
	0
	1
	 
	0
	0
	48

	
	
	T
	 
	84
	0
	13
	2
	2
	5
	 
	3
	4
	0
	0
	0
	113

	5
	Fëmijë me aftësi të kufizuara fizike dhe intelektuale 
	F
	 
	1
	0
	14
	1
	2
	2
	 
	5
	0
	 
	0
	0
	25

	
	
	M
	 
	3
	0
	11
	1
	1
	5
	 
	4
	0
	 
	0
	0
	25

	
	
	T
	 
	4
	0
	25
	2
	3
	7
	 
	9
	0
	0
	0
	0
	50

	6
	Fëmijë me aftësi të kufizuara të shëndetit mendor/crregullime të sjelljes/emocionale
	F
	 
	27
	19
	9
	0
	0
	1
	 
	9
	0
	 
	18
	0
	83

	
	
	M
	 
	18
	17
	4
	0
	1
	2
	 
	4
	0
	 
	10
	4
	60

	
	
	T
	 
	45
	36
	13
	0
	1
	3
	 
	13
	0
	0
	28
	4
	143

	7
	Fëmije me çrregullime të spektrit të autizmit 
	F
	 
	NA
	5
	35
	1
	NA
	1
	 
	5
	2
	1
	3
	1
	54

	
	
	M
	 
	NA
	8
	23
	4
	NA
	6
	 
	7
	7
	1
	2
	4
	62

	
	
	T
	 
	NA
	13
	58
	5
	NA
	7
	 
	12
	9
	2
	5
	5
	116

	8
	Fëmijë me sëmundje kronike
	F
	 
	NA
	0
	18
	0
	NA
	4
	 
	8
	2
	0
	10
	1
	43

	
	
	M
	 
	NA
	0
	12
	4
	NA
	4
	 
	3
	6
	0
	15
	1
	45

	
	
	T
	 
	NA
	0
	30
	4
	NA
	8
	 
	11
	8
	0
	25
	2
	88

	9
	Fëmijë romë dhe egjiptianë me aftësi të kufizuara  
	F
	 
	NA
	0
	3
	0
	NA
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	
	
	M
	 
	NA
	0
	4
	0
	NA
	5
	 
	0
	2
	0
	0
	0
	11

	
	
	T
	 
	NA
	0
	7
	0
	NA
	5
	 
	0
	2
	0
	0
	0
	14

	 
	Totali femra dhe meshkuj
	 T
	0
	152
	80
	165
	19
	9
	48
	0
	50
	29
	3
	60
	14
	629

	 
	Totali femra
	 F
	 
	88
	38
	95
	5
	5
	17
	 
	31
	10
	1
	31
	3
	324

	 
	Totali meshkuj
	 M
	 
	64
	42
	70
	14
	4
	31
	 
	19
	19
	2
	29
	11
	305

	 

	1
	Të rritur me aftësi të kufizuara fizike   (para-tetraplegjik)
	F
	 
	2
	46
	23
	2
	0
	8
	 
	14
	2
	2
	5
	4
	108

	
	
	M
	 
	0
	90
	35
	7
	8
	9
	 
	6
	7
	4
	10
	17
	193

	
	
	T
	 
	2
	136
	58
	9
	8
	17
	 
	20
	9
	6
	15
	21
	301

	2
	Të rritur me aftësi të kufizuara në shikim                         (persona të verbër)
	F
	 
	4
	14
	12
	15
	5
	10
	 
	15
	15
	11
	10
	8
	119

	
	
	M
	 
	2
	39
	26
	14
	17
	13
	 
	19
	14
	13
	14
	6
	177

	
	
	T
	 
	6
	53
	38
	29
	22
	23
	 
	34
	29
	24
	24
	14
	296

	3
	Të rritur me aftësi të kufizuara në dëgjim/folur
	F
	 
	NA
	0
	1
	4
	5
	10
	 
	0
	4
	0
	0
	0
	24

	
	
	M
	 
	NA
	0
	0
	3
	7
	4
	 
	1
	3
	0
	0
	0
	18

	
	
	T
	 
	NA
	0
	1
	7
	12
	14
	 
	1
	7
	 
	0
	0
	42

	4
	Të rritur me aftësi të kufizuara intelektuale
	F
	 
	NA
	0
	24
	15
	0
	9
	 
	20
	15
	0
	0
	0
	83

	
	
	M
	 
	NA
	0
	15
	16
	0
	8
	 
	18
	16
	0
	0
	0
	73

	
	
	T
	 
	NA
	0
	39
	31
	0
	17
	 
	38
	31
	 
	0
	0
	156

	5
	Të rritur me aftësi të kufizuara fizike dhe intelektuale
	F
	 
	27
	0
	21
	12
	7
	17
	 
	24
	12
	0
	0
	0
	120

	
	
	M
	 
	18
	0
	30
	43
	9
	10
	 
	18
	23
	0
	0
	0
	151

	
	
	T
	 
	45
	0
	51
	55
	16
	27
	 
	42
	35
	 
	0
	0
	271

	6
	Të rritur me aftësi të kufizuara mendore/crregullime emocionale të sjelljes 
	Po
	 
	NA
	Po
	37
	po
	9
	po
	 
	15
	 
	0
	40
	6
	107

	
	
	Jo
	 
	NA
	 
	15
	 
	19
	 
	 
	13
	 
	0
	38
	16
	101

	
	
	
	 
	NA
	0
	42
	 
	28
	 
	 
	28
	0
	 
	78
	22
	208

	7
	Të rritur me crregullime të spektrit të autizmit
	F
	 
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	
	
	M
	 
	0
	3
	1
	2
	0
	0
	 
	3
	2
	0
	0
	0
	11

	
	
	T
	 
	0
	4
	2
	2
	0
	0
	 
	3
	2
	 
	0
	0
	13

	8
	Të rritur me sëmundje kronike
	F
	 
	NA
	1
	44
	3
	6
	13
	 
	5
	8
	 
	15
	15
	110

	
	
	M
	 
	NA
	4
	45
	4
	8
	16
	 
	15
	4
	 
	20
	40
	156

	
	
	T
	 
	NA
	5
	89
	7
	14
	29
	 
	20
	8
	 
	35
	55
	266

	9
	Invalid Pune 
	F
	 
	22
	57
	57
	29
	12
	41
	 
	67
	31
	21
	18
	25
	380

	
	
	M
	 
	28
	232
	106
	55
	59
	79
	 
	98
	69
	43
	42
	38
	849

	
	
	T
	 
	50
	289
	163
	84
	71
	120
	 
	165
	100
	64
	60
	63
	1229

	10
	Të rritur Romë dhe Egjiptianë me aftësi të kufizuara 
	F
	 
	0
	0
	5
	0
	 
	5
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	10

	
	
	M
	 
	0
	0
	7
	0
	 
	7
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	14

	
	
	T
	 
	0
	0
	12
	0
	 
	12
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	24

	 
	Totali femra dhe meshkuj
	 T
	 
	103
	487
	495
	224
	171
	259
	 
	351
	221
	94
	212
	175
	2806

	 
	Totali femra
	 F
	 
	55
	119
	225
	80
	44
	113
	 
	160
	87
	34
	88
	58
	1063

	 
	Totali meshkuj
	 M
	 
	48
	368
	219
	144
	127
	146
	 
	191
	138
	60
	124
	117
	1743

	

	Totali përgjithshëm femra
	 F
	 
	143
	157
	320
	85
	49
	130
	 
	191
	97
	35
	119
	61
	1387

	Totali përgjithshëm meshkuj
	 M
	 
	112
	410
	289
	158
	131
	177
	 
	210
	157
	62
	153
	128
	2048

	Totali përgjithshëm
	T
	 
	255
	567
	660
	243
	180
	307
	 
	401
	250
	97
	272
	189
	3435












				Tabela 3. Numri i fëmijëve, të rriturve me aftësi të kufizuara, sipas grupit të afrësisë së kufizuar 
dhe vendbanimit urban dhe rural, për 2020
	



Fëmijë me aftësi të kufizuara
	Gjinia
	
TOTALI - RURALE 
	
TOTALI - URBANE
	TOTALI URBANE DHE RURALE
	

	
	
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	

	
	
	
	
	
	

	Fëmijë me aftësi të kufizuara fizike  (para-tetraplegjikë)  
	F
	37
	25
	62
	

	
	M
	35
	21
	56
	

	
	T
	72
	46
	118
	

	Fëmijë me aftësi të kufizuara  në shikim
	F
	5
	7
	12
	

	
	M
	5
	15
	20
	

	
	T
	10
	25
	35
	

	Fëmijë me aftësi të kufizuara në dëgjim/folur
	F
	9
	5
	14
	

	
	M
	14
	4
	18
	

	
	T
	23
	11
	34
	

	Fëmijë me aftësi të kufizuara  intelektuale
	F
	65
	299
	364
	

	
	M
	48
	433
	481
	

	
	T
	113
	753
	866
	

	Fëmijë me aftësi të kufizuara fizike dhe  intelektuale 
	F
	25
	187
	212
	

	
	M
	25
	116
	141
	

	
	T
	50
	328
	378
	

	Fëmijë me aftësi të kufizuara të shëndetit mendor/çrregullime të sjelljes/emocionale
	F
	83
	151
	234
	

	
	M
	60
	199
	259
	

	
	T
	143
	362
	505
	

	Fëmije me çrregullime të spektrit të autizmit 
	F
	54
	160
	214
	

	
	M
	62
	283
	345
	

	
	T
	116
	480
	596
	

	Fëmijë me sëmundje kronike
	F
	43
	44
	87
	

	
	M
	45
	42
	87
	

	
	T
	88
	94
	182
	

	Fëmijë romë dhe egjiptianë me aftësi të kufizuara  
	F
	3
	74
	77
	

	
	M
	11
	80
	91
	

	
	T
	14
	165
	179
	

	Totali femra
	F
	629
	952
	1581
	

	Total meshkuj
	M
	324
	1193
	1517
	

	Totali femra dhe meshkuj
	T
	305
	2264
	2569
	

	 

	


Të rritur me aftësi të kufizuara 
	Gjinia
	TOTALI - RURALE 
	TOTALI - URBANE
	TOTALI URBANE DHE RURALE

	
	
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	Nr. përdoruesve të shërbimeve 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Të rritur me aftësi të kufizuara fizike   (para-tetraplegjik)
	F
	108
	249
	357
	

	
	M
	193
	339
	532
	

	
	T
	301
	653
	954
	

	Të rritur me aftësi të kufizuara në shikim                         (persona të verbër)
	F
	119
	584
	703
	

	
	M
	177
	651
	828
	

	
	T
	296
	1324
	1620
	

	Të rritur me aftësi të kufizuara në dëgjim/folur
	F
	24
	7
	31
	

	
	M
	18
	5
	23
	

	
	T
	42
	14
	56
	

	Të rritur me aftësi të kufizuara  intelektuale
	F
	83
	282
	365
	

	
	M
	73
	409
	482
	

	
	T
	156
	770
	926
	

	Të rritur me aftësi të kufizuara fizike dhe intelektuale
	F
	120
	250
	370
	

	
	M
	151
	252
	403
	

	
	T
	271
	588
	859
	

	Të rritur me aftësi të kufizuara mendore/çrregullime emocionale të sjelljes 
	Po
	107
	198
	305
	

	
	Jo
	101
	220
	321
	

	
	T
	208
	474
	682
	

	Të rritur me çrregullime të spektrit të autizmit
	F
	2
	38
	40
	

	
	M
	11
	113
	124
	

	
	T
	13
	155
	168
	

	Të rritur me sëmundje kronike
	F
	110
	812
	922
	

	
	M
	156
	921
	1077
	

	
	T
	266
	1798
	2064
	

	Invalid Pune 
	F
	380
	4049
	4429
	

	
	M
	849
	4729
	5578
	

	
	T
	1229
	9721
	10950
	

	Të rritur Romë dhe Egjiptianë me aftësi të kufizuara 
	F
	10
	126
	136
	

	
	M
	14
	251
	265
	

	
	T
	24
	393
	417
	

	Totali  femra
	F
	1063
	6595
	7658
	

	Totali meshkuj
	M
	1743
	7890
	9633
	

	Totali femra dhe meshkuj 
	T
	2806
	15890
	18696
	

	Fëmijë dhe të rritur femra 
	F
	1387
	7547
	8934
	

	Fëmijë dhe të rritur meshkuj
	M
	2048
	9083
	11131
	

	Fëmijë dhe të rritur Femra dhe meshkuj 
	T
	3435
	18154
	21589
	



			Tabela 4. Numri i çerdheve, kopshteve, shkollave sipas njësive administrative, numrit të fëmijëve
       të regjistruar përfshirë fëmijët me aftësi të kufizuara. 
	Njësia Adminsitrative
	Nr.  çerdheve / nr. fëmijëve
	Nr. kopshteve / nr. fëmijëve
	Nr. shkollave 9 vjeçare / nr. fëmijëve
	Nr. shkollave të mesme / nr. fëmijëve
	Total numri i fëmijëve
	Nr. Fëmijëve me aftësi të kufizuara

	Nj.A 1
	5 / 454
	3 / 559
	7 / 4609/174
	2 /680/3 
	17576
	190

	Nj.A 2
	3/417
	5 / 813
	9 / 4933/42
	6 /4868/13
	8908
	167

	Nj.A 3
	3/340
	5 / 705
	5/1288/138
	1 /1012/1
	14329
	87

	Nj.A 4
	3/355
	5 / 669
	5 / 3075/31
	1 / 472/5
	17638
	831

	Nj.A 5
	4/640
	7 / 1112
	7 / 6759/51
	2 /2045/1
	18337
	81

	Nj.A 6
	2/141
	5 / 684 
	8 / 6549/95
	3 /3143/6
	15517
	534

	Nj.A 7
	5 /828
	5 / 981
	4 / 3397/22
	2 /1202/27
	8199
	114

	Nj.A 8
	2 / 229
	3 / 456
	5 / 3618/45
	1 / 769/3
	13330
	33

	Nj.A 9
	2 / 332
	2 / 362
	7 / 5616/44
	2 / 2018/3
	4601
	96

	NjA. 10
	1 / 172
	1 / 228
	3 / 2147/17
	1 / 1202/0
	15886
	22

	NjA. 11
	4 / 351
	4 / 725
	6 / 4639/47
	2 / 761/1
	1375
	99

	Lagjja 12
	
	1 / 73
	
	
	
	

	Baldushk
	
	
	9 /522/2
	1 / 126/0
	 1375
	

	Bërzhitë
	
	
	9 /515/2
	2 / 96/1
	 1473
	9

	Dajt
	
	
	11/1876/24
	1 / 114/0
	7325
	80

	Farkë
	
	
	4 /936/7
	1 / 225/0
	6674
	50

	Kashar
	
	
	9 / 2554/25
	4 / 631/3
	13992
	168

	Ndroq
	
	
	8 / 578/8
	1 / 215/0
	2707
	19

	Petrelë
	
	
	7 / 601/7
	1 / 252/2
	1848
	14

	Pezë
	
	
	6 / 578/5
	1 / 68/0
	1641
	3

	Shengjergj
	
	
	6 / 209/2
	1 / 57/0
	611
	

	Vaqarr
	
	
	8 / 329/7
	1 / 149/0
	3119
	29

	Zall Bastar
	
	
	17 /451/2
	1 / 130/0
	1532
	60

	Zall Herr
	
	
	5 / 677/11
	
	3866
	48

	Krrabë
	
	
	2 / 250/2
	1 / 98/2
	768
	103

	TOTAL
	34 / 4259
	46 / 7367
	167/ 56706/810
	39/
	192513
	2883



				Tabela 5.  Aksesueshëmria në njësitë administrative 
	Nr.
	Aksesueshmëria 
	Nr. i Njësive Administrative

	
	A ka institucioni juaj rampë?
	4

	
	A ka institucioni juaj rampë me dorezë mbajtëse?
	2

	
	A ka në institucionin tuaj shenja në gjuhën Braille?
	1

	
	A ka në institucionin tuaj informacion lehtësisht të lexueshëm dhe kuptueshëm për personat me aftësi të kufizuara?
	10

	
	Në institucionin tuaj a kanë shkallët parmakë, për personat me aftësi të kufizuara?
	8

	
	A ka institucioni juaj ashensor?
	2

	
	 Nëse po, a është ashensori me gjerësi të mjaftueshme për personat me aftësi të kufizuara (që janë në karrocë)?
	2

	
	Nëse po, a është ashensori me butona Braille?
	2

	
	 Nëse po, a është ashensori i pajisur me sinjal akustik?
	2

	
	A ka institucioni juaj tualete të përshtatshme për personat me aftësi të kufizuara?
	0

	
	A ka institucioni juaj parkim për personat me aftësi të kufizuara?
	4

	
	A ofron institucioni juaj informacion me një gjuhë të thjeshtë, kuptueshme dhe me figura/foto apo simbole? 
	10

	
	A ofron institucioni juaj informacion në gjuhën e shenjave?
	3

	
	A ofron institucioni juaj informacion në format audio ose Braill?
	0

	
	A është faqa e internetit e përshtatur për personat me aftësi të kufizuara?
	3

	
	A ofroni informacion për arsimimin e fëmijëve me aftësi të kufizuara?
	18

	
	A ofroni transport falas për në shkollë për fëmijët me aftësi të kufizuara?
	6

	
	A keni ndjekur ndonjë trajnim për personat me aftësi të kufizuara, gjatë vitit të fundit? 
	15

	
	A rimbursoni kostot e transportit për personat me aftësi të kufizuara, kur udhëtojnë me urban?
	7

	
	A i informoni personat me aftësi të kufizuara për të ndjekur kurset e formimit profesional falas? 
	22

	
	A keni politika nxitëse për punësimin e personave me aftësi të kufizuara fizike dhe intelektuale? 
	5


Tabela 6. Organizatat publike dhe jopublike që ofrojnë shërbime për personat me aftësi të kufizuara, në Tiranë. 
	Nr.
	Emri i Subjektit
	Lloji i Shërbimit    
	Përshkrimi i shërbimeve
	Grupet e trajtuara
	
	Nr. Përf
	NJA të tjera ku vepron
	Adresa
	NJA/Lagje

	
	
	Publik
	Jopublik
	Fetar
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Qendra Komunitare Shkozë
	X
	 
	 
	Shërbime ditore multidisiplinare
	të gjithë
	
	 
	 
	Banesat Sociale
	NJA 1

	2
	Shoqata Ndihmoni Jetën
	 
	X
	 
	shërbime parashoqërore, terapeutike fëmije me aftësi të kufizuara
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rr Ali Demi, Pll 4/1, ap 1
	NJA 1

	3
	Organizata Comunità Internazionale di Capodarco, Qendra Social-Edukative "Primavera"
	 
	X
	 
	Trajtohen PCI (Paraliza cerebrale infantile), Prapambetjet fizike-mendore,  gjuhësore, Crregullime të zhvillimit, autizmi infantil, patologji neuro-degjenerative
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rr. Fadil Rada, Pall Daniela, Shk D, Ap 3
	NJA 2

	4
	Qendra e Zhvillimit të fëmijëve "Pëllumbat" Tiranë (shërbimi social shtetëror)
	X
	 
	 
	Qendër Zhvillimi për persoant me aftësi të kufizuara 
	PAK 
	
	 
	Tiranë
	Rruga Stavri Vinjahu
	NJA 2

	5
	Shoqata e Invalidëve të Punës së  Shqipërisë
	 
	X
	 
	Të drejtat për invalidët e punës
	 
	
	 
	Tiranë
	Bulevardi Deshmoret e Kombit nr. 3
	NJA 2

	6
	Shoqata Mbrojtja e të Drejtave të Personave me Aftësi të Kufizuara (MEDPAK)
	 
	X
	 
	Të drejat e fëmijëve me aftësi të kufizuara 
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rr. Shyqyri Ishmi, Pallati 38, Apt.3
	NJA 2

	7
	Fondacioni Diakonia Metodiste
	 
	X
	 
	Shërbime për fëmijë me aftësi të kufizuara
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rr Beqir Luga nr 44
	NJA 2

	8
	Sue Ryder Albania
	 
	X
	 
	Kujdes paliativ në shtëpi  për pacientë me kancer, HIV AIDS, skleroza multipile, alzhaimer etc
	të ndryshme
	
	 
	Tiranë
	Rr. Ali Pashe Gucia, Nd 9, H7, Ap 2
	NJA 2

	9
	Shoqata e të verbërve "Shpresa katolike shqiptare"
	 
	X
	 
	Mbështetje e advokim për të verbërit
	Te verbër
	
	 
	 
	Rr Kongresi i Manastirit, nr 154, sk 1 ap 2
	NJA 3

	10
	Fondacioni Fëmijët Shqiptare "Domenic Scgalione"
	 
	X
	 
	Qender ditore për  autizëm
	PAK
	
	 
	 
	Rruga “Deshmoret e 4 Shkurtit”, Pall nr. 30, Kati 2-te
	NJA 5

	11
	TISS - Qendra e Shërbimeve dhe Trajtimit Psikosocial
	 
	X
	 
	Shërbimet e TISS janë të përqendruara tek fëmijët me çrregullime të Spektrit të Autizmit
	PAK
	
	 
	 
	Rr. Zef Jubani, Lagjia 8, Vila nr 1
	NJA 5

	12
	Shoqata për komunitetin egjiptian dhe PAK
	 
	X
	 
	Mbështetje e familjeve egjiptiane dhe PAK
	Egjiptian me AK
	
	 
	Tiranë
	Kombinat 
	NJA 6

	13
	Active Disabled People - Albania (ADP)
	 
	X
	 
	 
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rr. Vllazërimi
	NJA 7

	14
	Shoqata Kombëtare Shqiptare e Njerëzve që nuk Dëgjojnë (ANAD)
	 
	X
	 
	Advokaci, lobim, shërbime për personat që nuk dëgjojnë dhe nuk flasin 
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Bulevardi Gjergj Fishta, Pall 4, Shk 1, Ap 9
	NJA 7

	15
	Shoqata e verbërve të Shqipërisë
	 
	X
	 
	Shërbime të posaçme për të verbër
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rr. Nikolla Lena, 62
	NJA 7

	16
	Shoqata Paraplegjik dhe Tetraplegjik
	 
	X
	 
	mbrojtje e te drejtave te PAK
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rr "Frosina Plaku", god 82
	NJA 7

	17
	Shoqata e rehabilitimit fizik për personat me aftësi të kufizua
	 
	X
	 
	Komunitetit mjekësor, të drejtat e PAK, trajtim e rehabilitim fizik e psikologjik
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rr "Muhamet Gjollesha", Pallati i Kryqit te Kuq, Kati i II-te, hyrja III
	NJA 7

	18
	Jonathan Center
	 
	X
	 
	shërbime për sindromen doën
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rruga e Kavajës 175
	NJA 7

	19
	Fëmija në fokus
	 
	X
	 
	Vlerësimin e zhvillimit 
Terapi individuale (Terapi A.B.A)
Konsulta për prindërit 
Trajnime për prindërit, 
	fëmijëme aftësi të kufizuara
	
	 
	 
	Rr. " Myslym Shyri", prapa Gjykates se Rrethit
	NJA 7

	20
	Shtëpia e Yjeve
	 
	X
	 
	Shërbime përkujdesi
	Fëmijë AK
	
	 
	 
	Rruga Dervish Hekali
	NJA 8

	21
	Qendra Kombëtare për Shërbime Komunitare (NCCS)
	 
	X
	 
	Zhvillim komunitar, veçanërisht për gratë e komunitetit rom
	të gjithë
	
	 
	 
	Rruga "Isa Boletini", Pallat Planet X, Kati II, Ap/b. (Perballë Hotel Vila Verde
	NJA 8

	22
	Shoqata Kombëtare të PAK të gjymtuar "Shpresa për jetën"
	 
	X
	 
	Shërbim protezim ortezim per PAK
	PAK
	
	 
	 
	Rr. Jordan Misja, nr. 54
	NJA 9

	23
	Fondacioni Shqiptar për të Drejtat e Personave me Aftësi të Kufizuara (FSHDPAK - ARDF/ADRF)
	 
	X
	 
	Advokaci dhe lobim për të drejtat  e personave me aftësi të kufizuar 
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rr. "Bogdani", Nr. 1
	NJA 10

	24
	Qendra e zhvillimit "Shtëpia e Kuqe“
	 
	X
	 
	Shërbime për fëmijë e të rinj me aftësi të kufizuara
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Rruga Islam Alla, Nr. 5, Hyrja 5, Ap. 6
	NJA 10

	25
	Shoqata e pavarur për përkujdesin e fëmijëve me aftësi të kufizuara
	 
	X
	 
	Mbështetje  e advokim për fëmijët me AK
	Fëmijë me AK
	
	 
	 
	Rr Durresit, Pall 38, Shk 10, Ap 10
	NJA  10

	26
	Shoqata Ndihmoni Jetën
	 
	X
	 
	Shërbime për  fëmijë e të rinj me aftësi të kufizuara
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Fshati Prush, Komuna Vaqarr, 
	Vaqarr

	27
	Qendra Jeta e Re
	 
	X
	 
	Shërbime për fëmije tetra- dhe paraplegjike, autike
	PAK
	
	 
	Tiranë
	Kashar
	Kashar

	28
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