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1.Hyrje

Ku té kérkoj pér puné? Si té aplikoj? Cilét sektoré paguajné mé shumé? A do mé duhet pérvojé
e méparshme pér t'u punésuar? Po miku? A ka réndési dega né té cilén kam studiuar? - Kéto
jané vetém disa nga pyetjet né mendjen e njé studenti apo té sapo-diplomuari gé po nis té

kérkojé pér puné.

Kjo guidé pérmban té gjithé informacionin gé iu nevojitet té dini kur kérkoni dhe aplikoni pér
puné, gjaté dhe pas pérfundimit té studimeve. Ajo éshté konceptuar si njé ndérthurje mes
déshirave e prtishmérive té studentéve dhe kérkesave e nevojave té bizneseve té ndryshme
qé e ushtrojné aktivitetin e tyre né Tirané. Si e tillé, ajo shérben si njé udhérréfyes pér té rinjté
drejt njé té kuptuari mé té miré té trequt té punés né Tirané, por njékohésisht ndihmon edhe

bizneset té njohin mé mire gjeneratat e reja té té punésuarve.






Tregu |
Punes Sot



2.1

. Tregu i Punés pér té Sapo-Diplomuarit

Tirana éshté motorri ekonomik i Shqipérisé. Né Tirané ushtrojné aktivitetin e tyre rreth 42%

e té gjithé bizneseve té regjistruara né vend dhe gjenerohet mbi 40% e PBB té vendit. Vitet e

fundit, né Tirané zhvillojné aktivitet shumé biznese qé ofrojné shérbime e produkte inovative,

njésoj si né ekonomité mé té zhvilluara té Europés. Duket e véshtiré té sigurosh njé vend pune

né Tirané, apojo?

Epo, gjérat nuk jané tamam késhtu!

Por ci
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e té gjitha bizneseve qé operojné né e té punésuarve té rinj kané
territorin e Tiranés, kané punésuar gené té sapo-diplomuar.
staf té ri pérgjaté vitit té fundit té
operimit.

|6t jané sektorét qé kané punésuar mé shume staf té ri gjaté vitit té fundit?

ensi Agiensi  Akomodim&  Aktivitete  Bankat&  Farmaceutika Industri Kompani  KompaniIT&  Ndértim OFJ Real StudioLigiore  Tregti
Ushai u

Agj
Marketingy ~ Punésimi shaim  Arkitekturore  Institucionet jshgimore  Energjitike  Inovacion Estate & Financiare

Figura 1 - Sektorét e Ekonomisé qé kané Rekrutuar mé shumé Punonjés té Rinj gjaté Vitit Aktual



Bizneset qé operojné né fushén e Marketingut, TIK dhe Inovacionit dhe Akomodim e Ushgim
renditen té para, ku respektivisht 87%, 85% dhe 81% e tyre kané punésuar staf té ri gjaté vitit
té fundit. Ndérkohé sektorét qé punésuar mé pak staf té ri gjaté vitit té fundit jané OJF-té
dhe Real Estate, ku respektivisht 59% dhe 50% e subjekteve qé operojné né kéta sektoré kané
punésuar staf té ri gjaté vitit té fundit. Megjithaté, shifrat tregojné gé tregu i punés né Tirané

éshté jashtézakonisht shumé dinamik!

Por cilét jané sektorét kryesoré té ekonomisé ku punésohen té sapo-diplomuarit? Ose, thené
me fjalé té tjera, si shpérndahen té sapo-diplomuarimit e punésuar gjaté vitit té fundit, sipas

degéve té ekonomisé.

Tregti Banka & Agjensi Kompani IT Ndértim  Studio Ligjore OFy Akomodim _ Aktivitete Kompani Industri Agjensi Real Farmaceutika
Inst.Financiar  Marketingu & Inovacion & Financiare & Ushaim  Arkitekturor P state

Figura 2 - Shpérndarja e té Punésuarve té Rinj té Sapo-Diplomuar sipas Sektoréve té Ekonomisé

Bizneset qé operojné né sektorin e Tregtisé renditen né krye, ku jané punésuar 23.6% e té
sapo-diplomuarve qé jané punésuar gjaté vitit té fundit. Né vend té dyté renditen Bankat dhe
Institucionet Financiare ku jané punésuar 15.7% e té sapo-diplomuarve. Menjéheré pas tyre
renditen Marketingu dhe IT e Inovacion, ku jané punésuar respektivisht 12.4% dhe 10.4% e té
sapo-diplomuarve. Sektorét ku jané punésuar mé pak té sapo-diplomuar jané Farmaceutika
dhe Real Estate me 0.5% secili.



Po sektorét mé té hapur pér punésimin e té sapo-diplomuarve, cilat jané? Ose, me fjalé té

tjera, cilét jané sektorét qé punésojné mé shumé té sapo-diplomuar si punonjés té rinj?

Pérgjigjen pér kété pyetje mund ta gjejmé né grafikun e méposhtém, i cili tregon pérgindjen gé

zéné té sapo-diplomuarit né numrin total té stafit té punésuar né secilin sektor gjaté vitit té

fundit.

Né krye renditen bizneset qé operojné né fushén e konsulencés ligjore e financiare ku 94.7%

e té punésuarve gjaté vitit té fundit kané gené té sapo-diplomuar. Menjéheré pas tyre gjejmé

agjencité e marketingut ku 94.1% té punésuarve té rinj kané gené té sapo-diplomuar.

Ndérkohé, niveli mé i ulét i punésimit té sapo-diplomuarve haset né bizneset qé operojné

né fushén e akomodimit dhe ushgimit, ku vetém 56.5% e té punésuarve té rinj kané gené té

sapo-diplomuar.

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0

10.0

Agjensi Agjensi Akomodim& Aktivitete  Bankat®  Farmaceutika Industri Kompani  KompaniIT&  Ndértim 0FJ Real StudioLigiore  Tregti
Marketingu  Punésimi Ushgim  Arkitekturore ~ Institucionet Ushgimore  Energjitike  Inovacion Estate &Financiare

Figura 3 - Pesha e té Sapo-Diplomuarve né Raport me Numrin Total té té Punésuarve té Rinj

sipas Sektoréve té Ekonomisé

e té gjithé bizneseve qé operojné né Tirané ofrojné
programe trajnimi pér stafin e ri té punésuar.



Sektorét qé praktikojné mé shumé programe trajnimi pér té sapo punésuarit udhéhigen
sérish nga IT dhe Inovacion dhe Marketingu, me respektivisht 84.8% dhe 82.1%. Ndérkohé
sektorét qé praktikojné mé pak programe trajnimi jané Real Estate dhe Aktivitete Arkitekture
e Inxhinierike ku, respektivisht, vetém 25% dhe 38.1% e tyre ofrojné programe trajnimi pér té

punésuarit e rinj.
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Figura 4 - Ofrimi i Trajnimeve pér té Punésuarit e Rinj sipas Sektoréve té Ekonomisé




2.2. Format e Rekrutimit

Por cilat jané format mé té pérdorura té rekrutimit nga bizneset qé operojné né Tirané?

Pavarésisht zhvillimeve mjaft pozitive té viteve té fundit, referenca nga njé i njohur mbetet
ményra kryesore se si biznesi rekruton punonjésit e rinj: 92.2% e bizneseve té anketuara
deklarojné se kur kané nevojé pér punonjés té rinj u drejtohen té njohurve té tyre pér t'iu

referuar diké.

Njé nivel té larté pérdorimi(81%) ka edhe postimi i vakancave né website té dedikuara té cilat

ofrojné shérbime ndérmjetésimi né punésim, si duapune.com, gazetacelesi.al, etj.

No.  Forma e Rekrutimit Pérdorueshméria
1 Shpallja né website dhe rrjetet sociale té kompanisé 55.8%
2 Postimi né website té dedikuara 81%
3 Népérmijet referencave 92.2%
4 Népérmjet panaireve té punés 37%
5 Népérmjet agjencive té rekrutimit 29%
6 Tjetér 17.7%

Tabela 1- Format mé té Pérodrura té Rekrutimit

Mé shumeé se gjysma e bizneseve té anketura (55.8%) deklarojné se i shpallin vendet vakante
té punés né website e tyre apo né rrjetet sociale dhe vetém 37% e bizneseve té anketuara
pérdorin panairet e punés pér té rekrutuar punonjés té rinj.

Agjencité e rekrutimit kané njé pérdorim relativisht té ulét, né nivelin 29%, dhe me gjasé pér-
doren pér té rekrutuar punonjés mjaft té kualifikuar e né pozicione drejtuese.

Njé infromacion mé i detajuar mbi pérdorueshmériné e formave té rekrutimit nga biznesi né
Tirané mund té gjendet né tabelén mé poshté.

Refernca nga té njohurit éshté forma kryesore e rekrutimit pér té gjithé sektorét e ekonomisé
sé Tiranés, me pérjashtimin e vetém té OJF-ve dhe Bankave & Institucioneve Financiare, té
cilat kané si formé parésore njoftimin né website té dedikuara pér ndérmjetésimin né puné-
sim. Panairet e punés pérdoren mé sé shumti nga bizneset qé operojné né fushén e Energji-

tikés, ndérsa Agjencité e Rekrutimit nga bizneset né fushén e Marketingut, TIK e Inovacionit.
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2.3. Niveli i Pagés

Cili éshté niveli i pages gé u ofrohet té sapo-diplomuarve? A éshté i vértet opinioni i pérhapur
se paga e punés sé paré éshté gjithmoné paga minimale? Né fakt, jo! Vetém 12% e té sa-
po-diplomuarve té punésuar pér here té paré marrin njé pagé té barabarté me pagén mini-

male.

1%

m 0-40000 leké

= 40001-60000 leké

= 60001-90000leké
90001-120000leké

Figura 5 - Niveli i Pagés sé té Sapo-Diplomuarve né Tirané

Pjesa dérrmuese e té sapo-diplomuarve, 61%, punésohen me njé pagé né fashén 40,000 deri

né 60,000 Leké, né nivele té péraférta me pagén mesatare né shkallé vendi.

Akoma mé mbresélénés éshté fakti qé 26 % e té sapo-diplomuarve punésohen me njé page né
fashén 60,000 deri né 90,000 Leké, e cila éshté mé e larté se paga mesatare né shkallé vendi.

Por cilét jané sektorét qé ofrojné pagat mé té larta pér té sapo-diplomuarit?

Niveli i pages 90,000 - 120,000 Leké ofrohet vetém nga Agjencité e Marketingut dhe opera-

toré né fushén e Akomodimit e Ushgimit.
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Pjesa mé e madhe e kompanive né ¢do sektor aplikojné paga né nivelin 40,000 - 60,000 ALL
pér té sapodiplomuarit apo té punésuar pa eksperiencé té méparshme pune. Por ajo qé re-
zulton interesante éshté se né industri té caktuara ka kompani gé ofrojné paga mé té larta se

mesatarja.

2.4. A éshté eksperienca e punés gjith¢cka?

Né kété seksion do pérqéndrohemi tek miti i famshém i “eksperiencés sé punés”, sipas té cilit
nése nuk ke experience nuk gjen dot puné. Né fakt, eksperienca éshté njé kriter i réndé-
sishém pér ¢do kompani qé éshté né kérkim té njé punonjési té ri dhe, nga ana tjetér, éshté
njé kriter g€ mungon né CV-né e té njé sapodiplomuari.

Por a bazohet njé kompani vetém te ky kriter kur punéson apo ka edhe kritere té tjera qé e
prevalojné eksperiencén? Mé poshté po iu paragesim 10 kriteret kryesore qé kompanité né

process rekrutimi vlerésojné tek njé punonjésiri.

35% 32%
30%
25%
20%
15% 12%
° 1%
10%
5%
5% ’ 4%
2% 2%
0% A B l
° | Il
Eksperienca  Korrektesa Arsimimi Komunikimi Serioziteti NJohunieGJuheve Aftési Aftési Profesionalizém Aftési
e Punés @ Huaja Komunikuese Bindése Teknike

Figura 6 - Kriteret Kryesore gé Pérdorin Bizneset né Rekrutimin e té Sapo-Diplomuarve

Ndonése mbetet kriteri kryesor i vlerésimit né proceset e rekrutimit, ndryshe nga opinioni
gjérésisht i pérhapur, vetém 32% e kompanive té anketuara e cilésojné eksperiencén e
méparshme si kriterin mé té réndésishém. Korrektésia, arsimimi dhe aftésité komunikuese

jané gjithashtu kritere mjaft té réndésishme.



2.5. Cilat jané profesionet mé té kérkuara?

Shqipéria u shndérrua shumé shpejt nga njé vend ku problemi kryesor ishte papunésia né njé

vend ku problemi kryesor éshté mungesa e fugisté puntore.

20.5%

e bizneseve té anketuara deklarojné se kané vakanca té paplotésuara
pér njé kohé relativisht té gjaté, ose, me fjalé té tjera, kané kohé gé
kérkojné té punésojné punonjés specifiké dhe kané njé kohé té gjaté

gé nuk po gjejné dot profilet e kérkuara.
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Agjensi Agjensi Akomodim&  Aktivitete  Bankat&  Farmaceu tika Industri Kompani  KompaniIT&  Ndértim 0FJ Real Stu
é Ushgim ~ Arkitekturore ~ Institucionet Ushgimore  Energjitike  Inovacion Estate & Financiare

dioLigore  Tregti

Figura 7 - Vakancat e Paplotésuara pér njé Kohé Relativisht té Gjaté sipas Sektoréve té Ekonomisé

Me pérjashtim té farmaceutikés, té gjitha degét e tjera té€ ekonomisé sé Tiranés kané vakanca
afat-gjata té paplotésuara. Numri mé i larté i vakancave afatgjata haset né industriné e Ndér-
timit, até Ushqgimore dhe né sektorin e Akomodimit me respektivisht 45.2%, 44% dhe 40.7%.
Por cilat jané profesionet mé té kérkuara.

Profesione “low-skill” konsiderohen té gjitha ato profesione pér té cilat nuk kérkohen aftési
té larta apo pérfundimi i studimeve universitare, té tilla si: shofer, shitése, sanitare, tekniké

montimi, pasticier, hidraulik, murator, rrobagepése et;j.



Té grupuara sé bashku, kéto profesione pérbéjné rreth 76% té profesioneve mé té kérkuara
pér te cilat tregu ka mé shumé nevojé. Meqénése kjo guidé do té shérbejé edhe pér matur-
antét mund t'i pérdorni kéto informacione pér té rimenduar karrierén tuaj.

Pjesa tjetér e profesioneve mé shumé té kérkuara lidhen me fushén e IT dhe Inovacionit edhe
pér shkak té zhvillimit t& menjéhershém qgé kjo industri ka marré, financén, inxhinieriné dhe

menaxhimin.

m Profesione Low Skill
m Té tjera
m Gazetar
Elektricist
B Programues & Zhvillues
m Menaxher

m Inxhinier

Figura 8 - Profesionet mé té Kérkuara nga Tregu
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3.1. Punésimi i Preferuar

Por cilat jané déshirat, opinionet dhe pritshmérité e studentéve sa i pérket punésimit té tyre
té ardhshém. Dhe e nisim me pyetjen mé té réndésishmé, ku déshirojné té punojné studentét
pas pérfundimit té studimeve?

Industria mé e preferuar nga studentét rezulton Shéndetésia me 24%, por kjo vjen kryesisht
prej faktit se té gjithé studentét e degévé té mjeksisé duke pérfshiré stomatologjiné, infer-
mieringé, etj. punésohén vetém né sektorin shéndetésor, ndérsa studentét e drejtimeve té

tjera punésohen thuajse né té gjitha degét e ekonomisé.

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0% |

Shéndetési Arsim Ndértim TIK Financé&  Organizaté Ligj Turizém  Administraté  Media Marketing Industri Té Tjera
Banké Ndérkombétare Publike

Figura 9 - Sektorét mé té Preferuar pér Punésim nga Studentét

Sektori i dyté mé i preferuar i punésimit &éshté Arsimi, ku 18% e té anketuarve kané deklaru-
ar se pas pérfundimit té studimeve déshirojné té punésohen si mésues té arsimit bazé e té
mesém apo edhe si pedagogé né universitete. Teknologjia dhe Inovacion renditet né vendin e

treté mes preferencave pér punésim té studentéve, né nivelin 16%.

Eshté gjithashtu e réndésishme té vérehet se punésimi né Administratén Publike, qé pér vite
me rradhé ka gené ndér té preferuarat e studentéve, aktualisht nuk éshté mes opsioneve

mé té preferuara té studentéve pasi vetém 5% e té anketuarve kané deklaruar se déshirojné
t'i bashkohen administrates publike. Akoma mé interesant éshté edhe fakti gé vetém 2% e
té anketuarve déshirojné té punésohen né industriné e turizmit, ndonése kjo e fundit éshté

industria qé aktualisht ka rritjen mé té madhe né shkallé vendi.
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3.2. Sa éshté madhésia e organizatés ku déshironi
té punésoheni?

Pyetjes mbi madhésiné e organizatés ku déshirojné té punésohen, pjesa dérrmuese e

studentéve i jané pérgjigjur duke theksuar déshirén e tyre pér t'u punésuar né organizata té

médha me mbi 10 punonjés, ndonése pjesa mé e madhe e biznesve té regjistruara né Shqipéri

kané njé numér té ulét punonjésish. Studentét e shkencave ekzakte (89%)jané ata qé kané

njé preferencé té theksuar pér organizatat e médha.

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

7% 66%. 78% 64% 89% 66%. 78% 68%

18%
M%

Humanities Inxhinieri Mjedis & Shkenca Shkencat Shkenca Shkenca TIK
Bujgési Ekonomike Ekzakte Mjedisore Sociale
B 1-4punonjés ®m5-9punonjés 10+ punonjés

Figura 10 - Preferenca e Studentéve mbi Madhésiné e Organizatés ku Déshirojné té Punésohen

Sai pérket preferences pér t'u punésuar né organizata relativisht té vogla me 5 - 9 punonjés,

ajo éshté me e theksuar né studentéve e degéve té Teknologjisé dhe Inovacionit (27%), stu-
dentéve té degévé té inxhinierisé (26%) dhe studentéve té Ekonomisé e Shéndtésisé me 24%

secila degé.
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3.3. Niveli i déshiruar i pagés

Qartazi, punékérkuesit e rinj kérkojné punésimin me njé nivel mé té larté page krahasuar me
ofertén e tregut. Késhtu, 53% e studentéve té anketuar déshirojné té punésohen me njé pagé
né nivelin 60,000 - 90,000 Leké, ndonése vetém 26% e bizneseve té anketuara e ofrojné kété
nivel page pér té sapo-diplomuarit. Gjithashtu, 20% e studentéve té anketuar déshirojné té
punésohen me njé pagé né nivelin 90,000 - 120,000, ndonése ky nivel page ofrohet vetém nga
1% e bizneseve té anketuara.

Né fashat e pagave 40,000 - 60,000 Leké, e cila éshté fasha e ofruar pér té sapo-diplomuarit
nga 61% e bizneseve té anketuara, déshirojné té punésohen vetém 19.8% e studentéve té
anketuar.

m 0-40000 leké
m 90001-120000 leké

= 40001-60000 leké
= 60001-90000leké
120000leké +

Figura 11 - Niveli i Déshiruar i Pagés nga Studentét
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Preferencat pér pagén fillestare sipas degéve té studimit jepen né tabelén e méposhtme.

Fushat e 0-40,000 40,001 - 60,001 - 90,001 - 120,000 ALL
Studimit ALL 60,000 ALL 90,000 ALL 120,000 ALL
Humanities 1% 27% 69% 3% 0%
Inxhinieri 1% 2% 51% 37% 9%
Mjedis dhe 0% 13% 72% 15% 0%
Bujgési

Shkenca 2% 20% 53% 18% 8%
Ekonomike

Shkenca 0% 29% % 0% 0%
Ekzakte

Shkenca 0% 14% 44% 30% 12%
Mjekésore

Shkenca 1% 45% 39% 10% 6%
Sociale

TIK 2% 13% 52% 30% 3%

Table 4 - Niveli i Déshiruar i Pagés sipas Profilit té Studimit

Studentét e profilizuar né degét Inxhinieri, Ekonomi apo Shkenca Mjekésore jané ata gé
pretendojné pér paga né nivele mé té larta se 120,000 Leké né punén e tyre té paré. Gjithash-
tu, niveli i pages 90,000 -120,000 Lekeé pretendohet mé sé shumti nga studentét e degéve té
Inxhinierisé (37%), Mjekésisé (30%) dhe Teknologjisé e Inovacionit (30%). Niveli i pagés 60,000
-90,000 Lekeé éshté i preferuar kryesisht pér studentét e degéve té€ lidhura me Mjedisin e
Bujgésiné (72%), Shkencave Ekzakte (71%) dhe degéve Humanities (69%).
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3.4. Cfaré ka mé shumé réndési né
njé pozicion pune
Té pyetur mbi faktorét qé kané njé ndikim né nivelin e kénaqgésisé nga njé pozicion i caktuar

pune, studentét e anketuar kané renditur réndésiné qé ka pozicionii tyre i punés pér organiza-

tén, me njé dakordési prej 97.6%. Niveli i pagés renditet i dyti me njé dakordési prej 91.1%.

Faktori Dakordésia

Niveli i pagés 91.1%
Réndésia qé ka pozicioni specifik i punés pér organizatén 97.6%
Impakti gé ka pozicioni specifik i punés né shoqgéri 77.8%

Tabela 5 - Faktorét Kryesoré té Studentéve né Pérzgjedhjen e njé Pozicioni Pune

Ndérkohé, vlen té theksohet se studentét jané mé pak té motivuar nga impakti gé ka pér sho-
gériné puna qé ata do té béjné, duke u shprehur né njé nivel dakordésie prej 77.8%.

Pra edhe mes studentéve shgiptare vihen re tendencat e shfaqura tashmé mes té rinjve né
vendet e BE ku réndésia e pozicionit té punés né organizaté shihet mé me pérparési krahasuar

me nivelin e pagés e ku impakti gé ka puna e tyre pér shogériné vlerésohet gjithnjé e mé pak.



3.5. Format meé té zakonshme té kerkimit
pér puné

Pavarésisht se edhe studentét, né 85.3% té rasteve, pérdorin referencat nga té njohurit pér té

gjetur puné, kjo nuk éshté forma kryesore e pérdorur nga ata. 88% e studentéve té anketuar

kérkojné pér puné duke navigual né website e dedikuara online.

Forma e Kérkimit pér Puné Pérdorueshméria
1 Népérmjet referencave 85.3%
2 Népérmjet panaireve té punés 40.8%
3 Népérmjet website té dedikuar online 88%
4 Linked Inn 59.6%
5 Tjetér 55%
Tabela 6 - Format mé t&é Zakonshme t&é Kérkimit per Puné nga Studentat

Njé numér i konsiderueshém studentésh, 40.8%, deklarojné se vizitojné panairet e ndryshme

té punés né kérkim té punésimit. Ndérkohé vlen té theksohet se njé pérdorim té gjéré nga té

rinjté ka edhe rrjeti social Linked Inn, i cili pérdoret nga 59.6% e studentéve pér té kérkuar

pune.

Industria Website té Linked Inn Panairet e Népérmjet Tjetér
dedikuara punés referencave

Humanities 94.3% 60.5% 18.3% 94.3% N.2%
Inxhinieri T4.7% 58.6% 49.4% 74.7% 5.7%
Mjedis dhe Bujgési | 95.6% 34.7% 56.5% 100% 0%
Shkenca Ekonomike | 93.1% 65.8% 35.8% 87.1% 4.2%
Shkenca Ekzakte 92.8% 46.2% 60.7% 100% 3.5%
Shkenca Mjekésore | 84.1% 54.2% 43.9% 74.7% 4.6%
Shkenca Sociale 93.9% 78.3% 34.9% 92.7% 10.8%
TIK 81.6% 58.3% 46.6% 78.3% 0%

Tabela 7 - Format mé té Zakonshme té Kérkimit pér Puné nga Studentét sipas Profilit té Studimeve

Té dhéna té detajuara mbi format e kérkimit pér puné sipas degéve té studimit gjenden né

tabelén mé poshté.
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3.6. Cilat jané géllimet e studentéve né té
ardhmen e afért?

Punésimi né profesion mendohet se é&shté objektivi kryesor qé ka ¢do i ri & mbaron univer-
sitetin. Por nuk éshté gjithnjé késhtu! 70% e studentéve té anketuar deklarojné se objektivi i
tyre pas mbarimit té studimeve éshté punésimi.

9% e studentéve té anketuar déshirojné té thellojné edhe mé tej njohité e tyre brenda vendit,
me master shtesé apo me kualifikime specifike pér profesionet e tyre.

8% e tyre kané pér géllim thellimin e métejshém té njohurive jashté vendit dhe punésimin po
jashté vendit.

Ndérkohé gé éshté rendésishme té theksohet njé tendencé né rritje e déshirés pér té krijuar
sipérmarrje private. 15% e studentéve té anketuar, njé numeér relativisht i larté, kané si objek-
tiv krijimin e njé biznesi té tyre pas pérfundimit té studimeve.

m Punésimi
® Thellimi i Studimeve
H Hapja e njé biznesi

Largimi jashté vendit pér puné apo master

Figura 12 - Synimet e Studentéve pér té Ardhmen e Afért pas Pérfundimit té Studimeve
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4 .Metodologjia

Anketa e vlerésimit té tregut té punés né Tirané pérfshin njé kampionim prej 600 subjektesh

gé operojné né industri té ndryshme dhe 600 studentésh nga universitete publiké dhe privat.

Mbledhja e té dhénave bazohet né dy pyetésoré té hartuar pér secilén kategori té té anket-

uaréve. Pyetésori pér studentét pérmbledh pyetje né lidhje me moshén, gjining, nivelin e

studimeve gé ndjekin.

Mosha % Gjinia Frekuenca %
18 vjeg 58 Femér 324 54.0
19 vjeg 9.8
Mashkull 276 46.0

20 vjec 25.0

. Total 600 100.0
21vjeg 17.7
22 vjeg 16.7
23 vjec 10.0
24 vjeg 7.5 Niveli i Frekuenca %

) Studimit
25 vjec 3.8

. Bachelor 445 74.2
26 vjeg 2.0
27 vjeg 0.7 Master 155 25.8
28 vjec 1.5 Total 600 100.0
29 vjeg 0.5
30 vje¢ 0.5
33 vjeg 0.2
35vjeg 0.2
43 vjeg 0.2
Total 100%
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Pyetésori i drejtuar punédhénésve pérfshin pyetje né lidhje me llojin e industrisé ku operojné

dhe madhésiné e organizatés.

Industria Mbulimi né Punésim
Ndértim 14%
Akomodim dhe ushgim 9.8%
Bankat dhe Inst. Financiare 8.2%
OJF 7.7%
Agjenci marketingu 6.5%
Kompani IT dhe Inovacion 5.5%
Studio ligjore dhe financiare 5%
Industri ushgimore 4.2%
Arkitektura 3.5%
Kompani energjitike 2.5%
Real estate 2.0%
Agjenci punesimi 1%
Farmaceutika 0.7%
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