BASHKIA E TIRANES
DREJTORIA E PERGJITHSHME E BURIMEVE NJEREZORE

SHPALLJE PER NEPUNES CIVILE
LEVIZJE PARALELE DHE PiER NGRITJEN Ni DETYRE

PERGJEGJES SEKTORI NE SEKTORIN E MONITORIMIT TE PASTRIMIT
TE PARQEVE DHE PYJEVE NE DREJTORINE E PASTRIMIT DHE
MBETJEVE URBANE NE DREJTORINE E PERGJITHSHME TE PUNEVE
PUBLIKE

N¢ zbatim t€ nenit 26, t€ ligjit 152/2013 “Pér né€punésin civil” i ndryshuar, si dhe t€ Kreut II dhe III, t&
Vendimit nr.242, daté 18/03/2015, t€ Késhillit t€ Ministrave, Drejtoria e Planifikimit t€ Burimeve
Njerézore, Rekrutimit dhe Procedurave né€ Bashkiné e Tiranés shpall procedurat e 1€vizjes paralele dhe
té ngritjes n€ detyré pér pozicionin:

Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Monitorimit té Pastrimit té Parqeve dhe Pyjeve né Drejtoriné e
Pastrimit dhe Mbetjeve Urbane
né Drejtoriné e Pérgjithshme té Punéve Publike
Kategoria e pagés I11-a

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé t€ s€ njéjtés kategori pér procedurén e
1€vizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim t€ procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky
pozicion &shté ende vakant, ai &shté i1 vlefshém pér konkurimin né€pérmjet procedurés sé€ ngritjes né
detyré.

Pér t&€ dy procedurat (1évizje paralele dhe ngritje né detyré) aplikohet né té€ njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e dokumentave pér LEVIZJE PARALELE: 22 Korrik 2016

Afati pér dorézimin e dokumentave pér NGRITJE NE DETYRE: 28 Korrik 2016

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshte:

a. Té koordinojé punén né lidhje mé menaxhimin dhe financimin e t€ gjitha kontratave mbi ecuriné
dhe realizimit e cilésisé sé monitorimit e pastrimit t€ parqeve dhe pyjeje.

b. Té menaxhojé procesin e kontrollit t&¢ dokumentacionit dhe t€ terrenit, realizimin e cilésis€ s¢
shérbimit, n€ lidhje me pastrimit t&€ pargeve dhe pyjeje.

c. T& vlerésoj€ propozimet e standardeve dhe specifikime teknike dhe vleréson situatén né bazé té
informacioneve g€ disponon pér menaxhimin e aktivitetit té pastrimit t€ parqeve dhe pyjeje, duke
sugjeruar dhe marré vendimet mé efikase;



d. Té kontrollojé ndjek dhe evidenton treguesit tekniko-ekonomik t€ operatoréve t€ shérbimit t&
kontraktuar pér pastrimin e t€ pargeve dhe pyjeje, analizimin e tyre dhe ndérhyrjen né rastet e
duhura pér pérmirésimin e tyre.

e. Té menaxhojé grumbullimin, pérpunimin dhe pérgatitjen e informacioneve periodike mbi
gjelbérimin né qytetin e Tiranés.

f. Té monitorojé zbatimin e projekteve me karakter mjedisor pér zbutjen e ndikimeve negative né
mjedis, né bashképunim me organizma té€ tjeré dhe komunitetin.

1 LEVIZJA PARALELE

Kang t€ drejté t€ aplikojné pér két€ proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né t& gjitha
insitucionet pjesé e shérbimit civil.

1.1 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori (111-a/1, 111-a)
b- T€ mos keté masé disiplinore né fuqi,

c- T¢ keté té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posa¢cme si vijon:
a- T& zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né degét ing.mjedisi, ing.agrare,Agromjedis
dhe Ekologji, Ekonomi, ing.pyjore.
b- Edhe diploma e nivelit Bachelor t€ jeté né té njéjtén fushé.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét duhet t€ dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i aplikantit;

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore.

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q€ nuk ka masé displinore né fugi.

I- Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton dokumentet e pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet t& dor€zohen me posté apo drejtpérsédrejti né Bashking e Tiranés brenda datés
22 Korrik 2016.

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 25 Korrik 2016, njésia e burimeve njerezore né Bashking e Tiranés do t€ shpallé né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”, né fagen e internetit t&€ Bashkis€ Tiran€ dhe stendat e informimit té
publikut, listén e kandidatéve qé plot€sojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén e 1évizjes
paralele, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do t€ zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i ploté€sojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kérkesat e posagme do t&é
njoftohen individualisht nga Drejtoria e Planifikimit t€ Burimeve Njerézore Rekrutimit dhe Procedurave
né Bashking e Tiranés, (népérmjet adresés s€ e-mail), pér shkaget e moskualifikimit.



1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi legjislacionin pér organizimin dhe funksionimin e geverisjes vendore;

b) Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” t€ ndryshuar

c) Ligji Nr.10 431, daté 09/06/2011 "Pér mbrojtjen ¢ mjedisit"

d) Ligji Nr. 156 daté 10.10 2013 Per disa ndryshime ne ligjin Nr.10 463, daté 22.9.2011 Pér
menaxhimin e integruar t€ mbetjeve.

e) Ligji Nr. 9385, daté 4.5.2005 "Pér pyjet dhe shérbimin pyjor" me shtesa dhe ndryshimet
pérkatése.

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe pér
vlerésimet e rezultateve individale né puné.Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali 1 pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit té kandidatéve, Drejtoria e Planifikimit t€ Burimeve Njerézore Rekrutimit
dhe Procedurave né Bashkiné e Tiranés do té shpallé fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” né fagen e internetit t€ Bashkis€¢ Tirané dhe stendat e informimit t€ publikut. Té gjithé
kandidatét pjes€émarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike, pér
rezultatet (népérmjet adresés s€ e-mail).

2. NGRITJA NE DETYRE CIVIL

N¢ rast se pozicioni i cituar mé sipér, nuk plotésohet népérmjet procedurés sé lévizjes paralele,
vazhdon procedura e ngritjes né detyré. Kété informacion do ta merrni né€ fagen e internetit té
Bashkisé Tirané dhe stendat e informimit t€ publikut duke filluar nga data 5 Gusht 2016

Pér kéte€ proceduré kané t€ drejté t€ aplikojn€ vetém népunésit civilé t€ nj€ kategorie paraardhése (vetém
njé kategori mé e ulét), t€ punésuar né€ t€ nj€jtin apo né€ njé institucion tjetér t& shérbimit civil, qé
plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e veganta pér vendin e lir€.

2.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E NGRITJES
NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:
a- T¢ jeté népunés civil i konfirmuar né kategoriné 1ll-b, VI-a, VI-b;


http://www.mjedisi.gov.al/files/userfiles/Mbetje/Ligj_nr_10431_mbrojtjen_e_mjedisit.doc
http://www.mjedisi.gov.al/files/userfiles/Pyjet/Ligj_9385_04.05.2005-.doc

b- T€ mos keté masé disiplinore né fuqi (t€ vertetuar me njé dokument nga institucioni);

c- T¢ keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré” ose “Shumé mire”;

d- Niveli i diplomés duhet té jet€ “Master Shkencor” né degét ing.mjedisi, ing.agrare, Agromjedis dhe
Ekologji, Ekonomi, ing.pyjore.

Kandidatét duhet té plotésojné Kriteret e vecanta si vijon:

a- Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” n€ degét ing.mjedisi, ing.agrare, Agromjedis
dhe Ekologji, Ekonomi, ing.pyjore.

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT
Kandidatét (népunés civil€) duhet t& dorézojné dokumentat si mé poshté:
a- Jetéshkrim i aplikantit;
b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);
c- Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);
d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);
e- Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;
f- Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore.
g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;
h- Vértetim nga Institucioni qe nuk ka mase displinore ne fuqi.
i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton dokumentet e pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet t€ dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né Bashkiné e Tiranés brénda datés
28 Korrik 2016.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢ datén 05 Gusht 2016, Drejtoria e Planifikimit t€ Burimeve Njerézore Rekrutimit dhe Procedurave né
Bashkiné e Tiranés do té€ shpallé né€ portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”, né fagen e internetit té
Bashkisé dhe stendat e informimit t€ publikut, listén e kandidatéve q€ plotésojné kushtet dhe kriteret e
vecanta pér procedurén e ngritjes n€ detyré si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t€ zhvillohet
testimi me shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét g€ nuk i plotésojné kushtet e ngritjes né detyré dhe kérkesat e posagme do
té€ njoftohen individualisht (népérmjet adresés s€ e-mail), pér shkaqet e moskualifikimit.

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim pér njohurité mbi dokumentet e listuara né pikén 1.4
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;

b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim pér njohurité mbi dokumentet e listuara né pikén 1.4

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohuritg, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;



b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
C- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmeérité
e tyre pér karrierén, deri n€ 40 piké;

c- Jetéshkrimin, g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, té
lidhura me fushén, deri né 20 piké.

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit t& kandidatéve, Drejtoria e Planifikimit t€ Burimeve Njerézore Rekrutimit
dhe Procedurave né Bashkiné e Tiranés do té njoftojé ata individualisht n€ ményré elektronike pér
rezultatet (n€pérmjet adresés s€ e-mail). njésia e burimeve njerézore n€ Bashkiné e Tiranés do té€ shpallé
fituesin n€ fagen zyrtare dhe né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe stendat e informimit té
publikut.

T€ gjithé kandidatét qé€ aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyré, do t€ marrin informacion né
fagen e internetit t€ Bashkisé€ Tirané, pér fazat e métejshme té késaj procedure duke filluar nga data
05 Gusht 2016.




