BASHKIA E TIRANKS
DREJTORIA E PERGIITHSHME E BURIMEVE NIEREZORE

SHPALLJE PER NEPUNES CIVILE
LEVIZJE PARALELE DHE PER NGRITJEN NE DETYRE

PERGJEGJES NE SEKTORIN E INFORMIMIT DHE SHERBIMEVE ME
QYTETARET, DREJTORIA E KOMUNIKIMIT ME QYTETARET,
DREJTORIA E PERGJITHSHME PER KOMUNIKIM DHE MARREDHENIET
ME PUBLIKUN
BASHKIA E TIRANES

N¢ zbatim t&€ nenit 26, t€ ligjiit 152/2013 “Pér n€punésin civil” 1 ndryshuar, si dhe t¢ Kreut II dhe III, t&
Vendimit nr. 242, dat€ 18/03/2015, t€ Késhillit t€¢ Ministrave, Drejtoria e Planifikimit t€ Burimeve
Njerézore, Rekrutimit dhe Procedurave né Bashkiné e Tiranés shpall procedurat e IEvizes paralele, dhe
Ngritjes né detyré pér pozicionin:

Pérgjegjés né Sektorin e Informimit dhe Sherbimeve me Qytetarét, Drejtoria e Komunikimit me
Qytetarét, Drejtoria e Pérgjithshme pér Komunikim dhe Marrédhéniet me Publikun
Kategoria e pagés III-a

Pozicioni mé& sipér, 1 ofiohet fillimisht né€punésve civilé t€ s€ njéjté€s kategori pér procedurén e
lévizjes paralele! Vetém né rast se né pérfundim t€ procedurés s€¢ IEvizjes paralele, rezulton se ky
pozicion &sht€ ende vakant, ai &€shté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedures s€ ngritjes né

detyré.

Pér té dy procedurat (I€vizje paralele dhe ngritje né detyré€) aplikohet né t&€ njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e dokumentave pér LEVIZIE PARALELE 30 Shtator 2016

Afati pér dorézimin e dokumentave pér NGRITJE NE DETYRE: 6 Tetor 2016

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

- Monitoron procesin e informimit aktiv dhe transparent t€ publikut, dhénien e mformacionit t&
sakté dhe t€ shpejté, konsulence verbale né lidhje me shérbimet qé ofron Bashkia ¢ Tiranés Sipas

kérkesave t& paraqitura prané sporteleve t€ Bashkisé Tirané.




- Menaxhon dhe monitoron procesin ¢ pranimit t¢ kérkesave té qytetaréve gjat€ procedurés sé
pranimit, pérpilimit, protokollimit dhe delegimit t& sakté tek drejtorit€¢ pérgjegiése t&€ kérkesave,
ankesave ose aplikimeve me dokumentacionin shogérues.

- Monitoron dhe stimulon forma bashkohore pér rritjen e cilésisé sé€ pritjes sé qytetaréve dhe
shpejtésisé sé€ trajtimit t€ problemeve t€ tyre né bashképunim me drejtorite e tjera.

- Monitoron afishimin né stendat e lajmérimeve, njoftimet e ndryshme g€ kané t€ b&né me
aktivitetin e Bashkis€é s€ Tiranés, si dhe njoftime te tjera, korrespondencén shkrimore me sektoré
t€ ndryshém té Bashkisé dhe databazén e krijuar né lidhje me té.

- Menaxhon dhe monitoron procesin e mbledhjes sé informacioneve pér ¢do njoftim, projekt apo
veprimtari t& sektor€ve bashkiaké, t€ cilat i nevojiten pér t'ia servirur qytetar€ve, institucioneve té

ndryshme qé operojné me Bashkingé e Tiran€s, komunitetit t€ biznesit, et;.

1 LEVIZJAPARALELE

Kané t€ drejté t€ aplikojné pér két€ proceduré vet€ém népunésit civilé t&€ sé nj€jtés kategori, né t& gjitha
msitucionet pjesé e shérbimit civil

1.1 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- T€ jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori (I11-a/ 111-a/1,)
b- T€ mos ket masé disiplinore né fuqi;

c- T€ ket t€ paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mire”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:
a- T& keté njé nga fushat e “Shkenca Shog€rore” niveli i diplomés Master Shkencor.
b- Edhe diploma e nivelit Bachelor t€ jeté né t€ njéjtén fushé.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét duhet t€ dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim 1 aplikantit;

b- Fotokopje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje t€ librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né pung);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t&€ gjendjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqésore.

0- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né fuqi.

I Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton dokumentet e pérmendura né jetéshkrimin tuaj;
Dokumentat duhet t€¢ dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né Bashkiné e Tiranés brenda datés
30 Shtator 2016.

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK



Né datén 4 Tetor 2016, njésia e burimeve njerezore né Bashkiné e Tiranés do t€ shpallé né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”, né fagen e mternetit t€¢ Bashkisé Tiran€é dhe stendat e informimit t&
publikut, Listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén e Iévizjes
paralele, sidhe datén, vendin dhe orén e sakté kur do té zhvillohet intervista.

Né t€ méjtén dat€ kandidatét q€ nuk i1 ploté€sojné kushtet e IEvizjes paralele dhe kérkesat e posagme do té
njoftohen individualisht nga Drejtoria e Planifikimit t¢ Burimeve Njerézore Rekrutimit dhe Procedurave
né Bashkin€ e Tiranés, (népérmjet adres€s sé e-mail), pér shkaqget ¢ moskualifikimit.

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do t& vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurit¢ mbi ligiin nr.139/2015 pér Vetéqéverisjen Vendore;

b- Ligji nr 152/2013 “Pér népunésin Civil”, i ndryshuar;

C- Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 44/2015 "Kodi 1 Procedurave Administrative i1 Republikés sé
Shqipéris¢";

d- Njohurit¢ mbi ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Per rregullat e etikés né administratén publike”,

e- Njohurit¢ mbi ligjiin Ligji Nr. 8503, dat€ 30.06.1999, “Pér t€ Drejtén e Informimit pér
Dokumentet Zyrtare”

f- Njohurit¢ mbi ligjin Nr. 119/2014 "Pér t€ Drejtén e Informimit”

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe pér
vlerésimet e rezultateve individale né puné.Totali i pikéve pér két€ vierésim &shté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésit€, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozcionit t&€ punés;

b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme deri né tre vjet;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali 1 pikéve pér kété vlerésim &shté 60 piké.

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfindim t€ vlerésimit t€ kandidatéve, Drejtoria e Planifikimit t¢ Burimeve Njerézore Rekrutimit
dhe Procedurave né Bashkiné e Tiranés do t& shpallé fituesin né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” né fagen e ternetit t€ Bashkis€ Tirané dhe stendat e mformimit t€ publikut. T€ gjithé
kandidatét pjes€marrés né két€ proceduré do t€ njoftohen individualisht né ményré elektronike, pér
rezultatet (n€pérmjet adresés sé e-mail).

2. NGRITJANE DETYRE

NE rast se pozcioni i cituar mé sipér, nuk plotésohet népérmjet procedurés s¢€ lévizjes paralele,
vazhdon procedura e ngrities né detyré. Két€ informacion do ta merrni né fagen e internetit t&
Bashkis¢ Tirané dhe stendat e informimit t€ publikut duke filluar nga data 14 Tetor 2016




Pér kété proceduré kané t& drejt€ t€ aplikojné népunésit civi€é t&€ njé kategorie paraardhése (vet€ém njé
kategori mé e ulét), t&€ punésuar né t€ njéjtin apo né njé institucion tjetér t& shérbimit civil qé plotésojné
kushtet pér ngritten né detyré si dhe kandidaté t€ tjeré jashté shérbimit civil, g€ plot€sojné kérkesat e
veganta pér vendin e liré.

2.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E NGRITJES
NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati (Népunés Civil) né procedurén e ngritjes né detyré jané:
a) Té jet€ népunés civil ikonfirmuar né kategoriné IV-a,IV-b;lll;b
b) T& mos keté mas€ disiplinore né fuqi (t€ vertetuar me njé dokument nga institucioni);
C) Té keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré€” ose “Shumé miré”,
d) Té ket€ njé nga fushat e “Shkencave Shoqérore”, niveli i diplomés Master Shkencor.
e) Edhe diploma e nivelit Bachelor t€ jeté né t€ njéjtén fushé.
f) Eksperiencén e tyre t€ méparshme deri né tre vjet;

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a- Té zotérojné diplomé t€ nivelit “Shkenca Shogérore” niveli i diplomés Master Shkencor;
b- Eksperiencén e tyre t&¢ méparshme deri né tre vjet

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT
Kandidatét (népunés civil€) duhet t€ dorézojné dokumentat si mé poshté:
a- Jeté€shkrim 1 aplikantit;
b- Fotokopje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);
c- Fotokopje t€ librezés s€ punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);
d- Fotokopje té let€érnjoftimit (ID);
e- Vértetim t& gjendjes shéndetésore;
f- Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqésore.
g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;
h- Vértetim nga Institucioni qe nuk ka mase displinore ne fuqi.
I Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton dokumentet e pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet t€ dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né Bashkiné e Tiranés brénda datés
6 Tetor 2016.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

N¢é datén 14 Tetor 2016, Drejtoria e Planifikimit t€ Burimeve Njerézore Rekrutimit dhe Procedurave né
Bashkiné e Tiranés do t€ shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”, né fagen e mternetit té
Bashkisé dhe stendat e informimit t€ publikut, listén e kandidatéve g€ ploté€sojné kushtet dhe kriteret e
vecanta pér procedurén e ngritjes né detyré si dhe datén, vendin dhe orén e sakt€ ku do t€ zhvillohet
testimi me shkrim dhe intervista.

Né t€ nj&jtén daté kandidatét q€ nuk i plot€sojné kushtet e ngritjes né detyré dhe kérkesat e posagme do
t€ njoftohen individualisht (nép€rmjet adres€s s€¢ e-mail), pér shkaqet e moskualifikimit.



2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim pér njohurité mbi dokumentet e listuara né pikén 1.4

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésit€, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

b- Eksperiencén e tyre t&é méparshme deri né tre vjet;

C- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim pér njohurit¢ mbi dokumentet e listuara né pikén 1.4

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t&€ punés;

b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme deri né tre vjet;

C- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do t€ vlerésohen né lidhje me:

a- Vleré€simin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité
e tyre pér karrierén, deri né 40 piké;

C- Jetéshkrimin, qé& konsiston né vleré€simin e arsimimit, t€ pérvojés e té trajnimeve, t&
lidhura me fushén, deriné 20 piké.

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit t€ kandidatéve, Drejtoria e Planifikimit t€ Burimeve Njerézore Rekrutimit
dhe Procedurave né¢ Bashkiné e Tiranés do t€ njoftojé ata individualisht né ményré elektronike pér
rezultatet (népérmjet adres€s s€ e-mail). njésia e burimeve njerézore né Bashkin€ e Tiranés do t€ shpallé
fituesm né fagen zyrtare dhe né portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” dhe stendat e mformimit t&
publikut.

T¢ githé¢ kandidatét qé aplikojné pér procedurén e ngritjes né detyr€, do t€ marrin informacion né
fagen e internetit t¢ Bashkisé Tirané, pér fazat e métejshme t€ késaj procedure duke filluar nga data
14 Tetor 2016.




