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BASHKIA REPUBLIKA E SHQIPERISE
TIRANE

BASHKIA TIRANE

DREJTORIA E PERGJITHSHME E ADMINISTRIMIT TE BRENDSHEM
DREJTORIA E PROCEDURAVE TE BURIMEVE NJEREZORE, TRAINIMEVE DHE VLERESIMIT TE PERFORMANCES

SHPALLJE PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA NE KATEGORINE E LARTE DREJTUESE
Drejtor i Pérgjithshém, Drejtoria e Pérgjithshme Juridike e Aseteve dhe Licensimit,

Bashkia Tirané — kategoria e pagés: 1-4

PROCEDURA

a) népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese té shérbimit civil;

b) kandidaté té tjeré, jashté shérbimit civil, gé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né kété
kategori

KATEGORIA
Kategoria e Larté Drejtuese

POZICIONI

Drejtor i Pérgjithshém, Drejtoria e Pérgjithshme Juridike e Aseteve dhe Licensimit , Bashkia Tirané —
kategoria e pagés: 1-4

NEé zbatim té nenit 32 t€ Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, 1 ndryshuar, si dhe té Kreut I1I, VIII t&
Vendimit nr. 118, daté 05/03/2014 “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit t&
marrédhénies né shérbimin civil té nivelit té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té
TND-s¢”, ndryshuar me VKM nr. 388, dat€ 06.05.2015 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né¢ VKM nr. 118,
daté 05/03/2014”, Njésia e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore né Bashkiné Tirané shpall procedurat pér
plotésimin e vendit té liré té kategorisé sé larté drejtuese népérmjet procedurés sé Pranim né kategoriné e
larté drejtuese né pozicionin:

Drejtor i Pérgjithshém, Drejtoria e Pérgjithshme Juridike e Aseteve dhe Licensimit , Bashkia Tirané —
kategoria e pagés: 1-4

Pozicioni mé sipér u ofrohet népunésve civilé gé jané té nivelit té mesém drejtues dhe qé plotésojné kriteret
pér té njéjtén kategori dhe kandidate te tjere jashte sherbimit civil.

Afati pér dorézimin e dokumentave data 26.04.2025.
PERSHKRIMI | POZICIONIT TE PUNES:

Pércakton objektiva ,menaxhon dhe koordinon punén né térési té drejtorisé;



Formulon politika dhe késhillon rreth tyre,ndjek dhe evidenton né bashképunim edhe me drejtorité apo
njésité e tjera organizative pérditésimin e akteve ligjore dhe nénligjore né pérputhje me veprimtariné e
Bashkisé, né pérshtatje me Statutin dhe aktet e tjera nénligjore té saj;

Pércakton objektiva dhe formulon programme né sigurimin e arritjeve té géllimeve dhe misionit té
Drejtorisé Juridike pér té mbrojtur statusin juridik té bashkisé, pér té verifikuar ligjshmériné e veprimtarisé sé
bashkisé dhe parandalimin e shkeljeve né veprimtariné e saj, siguruar dhe pérmirésuar cilésiné ligjore té
akteve juridike té nxjerra nga organet e bashkisé;

Planifikon dhe drejton veprimtariné duke propozuar tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si
dhe ndryshimet e nevojshme né té, si dhe sigurohet gé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit
té brendshém;

Késhillon duke dhéné interpretime ligjore, jep mendime dhe sugjerime, né rastet kur i kérkohet nga eprorét
ose strukturat e tjera té Bashkisé;

Shqgyrton dhe késhillon ligjshmériné e akteve apo kontratave né rastet kur i kérkohet nga njésité e tjera
organizative té bashkisé, pérpara se ato té miratohen;

Miraton analiza té akteve ligjore dhe nénligjore dhe ¢éshtjeve juridike, duke trajtuar problematikat qé ato
mbartin dhe rrugét e zgjidhjes me pasojé minimizimin e problemeve gjaté zbatimit té tyre;

Drejton punén pér klasifikimin e ¢éshtjeve gjyqgésore sipas réndésisé se tyre;
Drejton punén pér bashképunimin me té gjithé strukturat e tjera té Bashkisé né trajtimin dhe pérpunimin e
korrespondencave administrative, si dhe jep késhillim juridik pér problemet gé hasen dhe pér aktet qé do té

hartohen;

Kryen ¢do detyré tjetér té caktuar nga Kryetari i Bashkisé apo Sekretari i Pérgjithshém;

Kryen ¢do detyré tjetér té caktuar nga Titullari i Institucionit.

PRANIMI NE KATEGORINE E NEPUNESVE CIVILE TE NIVELIT TE LARTE DREJTUES

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé gé jané né nivelin e mesém drejtues
dhe plotesojné kérkesat e posacme té procedures.

1. KUSHTET DHE KRITERET E VECANTA

1.1 KRITERET E PERGJITHSHME DHE VECANTA QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI
PER KETE POZICION JANE SI ME POSHTE:

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati jané:

té jeté shtetas shqiptar;

té keté zotési té ploté pér té vepruar;

té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

o o0 oW



ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas kétij ligji;

té jeté népunés civil i konfirmuar né kategoriné e mesme drejtuese (kategoria I1-1),

té mos keté masé disiplinore né fuqi,

té keté té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”,
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Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posagme si vijon:
-Té zotérojné diplomé té nivelit minimal “Master Shkencor” né Shkenca Juridike.

Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané institucionit pérgjegjés
pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

-Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite né nivel drejtues, né administratén shtetérore dhe/ose institucione
té pavarura dhe/ose institucionet e tjera te vetéqgeverisjes vendore etj, pjesé e shérbimit civil.

Njohuri dhe aftési:

a) Aftési pér té drejtuar dhe menaxhuar veprimet e ndryshme;
b) Aftési komunikimi;

c) Aftési té drejtimit strategjik;

¢) Ndértim i marrédhénieve ndérpersonale;

d) Efektivitet;

dh) Aftési pune né grup;

e) Kuptim té gjeré té kompetencave ndérsektoriale;
€) Njohuri mbi fenomenet sociale dhe ekonomike;
f) Besueshmeéri;

g) Vizion;

gj) Té genét krijues;

h) Integritet;

i) Njohuri pér sistemin ligjor evropian.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT
Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
https://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b - Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté Republikés sé
Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe Sportit;

c - Fotokopje t€ librezés sé punés (t€ gjitha faget q€ vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje té letérnjoftimit (I1D);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;

€ - aktin e deklarimit te statusit te nepunesit civil

f - Vetédeklarim té gjendjes gjygésore;

g - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h - Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

I - Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet pozitive apo té
tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;



Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara mé sipér, do té béhen me posté apo né sportelet
e Sektorit te Informimit dhe Sherbimeve Publike né Bashkiné e Tiranés brenda dates 26.04.2025.

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia e Burimeve Njerézore - Bashkia Tirané, do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”, ne
stendat e informimit té publikut dhe ne fagen zyrtare te Bashkise Tirane listén e kandidatéve qé plotésojné
kushtet dhe kérkesat e posagcme pér procedurén e pranimit né kategoriné e larté drejtuese, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté kur do té zhvillohet intervista. Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk plotésojné kushtet e
pranimit né kategoriné e larte drejtuese dhe kérkesat e posagme do té njoftohen individualisht nga Njésia e
Burimeve Njerézore - Bashkia Tirané , pér shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail). Ata mund
té ankohen brenda 5 (pesé) ditéve pune nga shpallja e listés . Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, do
té kthejé pérgjigje té arsyetuar brenda 2 (dy ) ditéve pune .

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE ZHVILLOHET
INTERVISTA

Kandidatét do té testohen né lidhje me:

1- Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjes vendore”

2- Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”

3- Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”

4- Ligjin nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”

5- Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipéris¢”
6- Ligjinnr 7961 dt. 12.07.1995 “Kodi i punés i Republikés te Shqipésis€”

7- Ligjin nr. 9632, dat€ 31.10.2006 “Pér sistemin e taksave vendore”, i ndryshuar

8- Ligjin nr. 9920, date 19.05.2008“Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipéris€”i ndryshuar
9- Ligjin Nr.10 296, daté 8.7.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”

10- Ligjin nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipéris€”
11- Legjislacionin e prokurimit publik;

12- Legjislacioni mbi auditimin;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a - Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues té punés pér pozicionin;

b - Eksperiencén e tyre t€ méparshme;

¢ - Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Vlerésimi maksimal éshté 100 piké dhe pérfshin pikét maksimale pér secilén nga fazat e méposhtme:

a) vlerésimin e jetéshkrimit té kandidatéve, duke pérfshire (vlerésimin e arsimimit, eksperiencés dhe trajnimeve
té lidhura me fushén, si dhe vlerésimet e arritjeve vjetore) 10 piké;

b) testim me shkrim, 40 piké;
C) intervistén e strukturuar me gojé, 50 piké



