> 1(Njé) POZICION SI PERGJEGJES - NE SEKTORIN E PROJEKTEVE

KERKESAT E POZICIONIT TE PUNES:

Pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit té punés.

Pérgjegjés i Sektorit ka varési direkte nga Drejtori. Ai zbaton me pérpikméri dhe né nivel t& larté
profesional té gjitha detyrat té cilat kané t& bé&jné me zhvillimin e punés sé institucionit dhe sektorit
sipas legjislacionit né fugi.

Detyrat dhe pérgjegjésit e Pérgjegjésit té Sektorit té Projekteve jané:

a)

b)

9)
h)
i)
)

Eshté pérgjegjés pér hartimin e projekteve, aplikim pér projekte/grante, ndjekjen e
keshillimin juridik, si dhe kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit;

Eshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢cdo shmangieje té konsiderueshme qé mund té ekzistojé
mes objektivave dhe rezultatit faktik;

Organizon punén pér hartimin e kalendarit vjetor té aktivitetve né respektim té ploté me
kriteret, procedurat, metodikat dhe afatet e pércaktuar nga Bashkia Tirané;

Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit t& punés dhe ushtrohet né bazé té autoritetit organizativ
duke u mbéshtetur né rregulla, procedura dhe politika;

Paraget sektorin e projekteve né takimet dhe bashképunimet ndérfunksionale;

Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes sipas fushés sé ekspertizés, népérmjet sigurimit
té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat mbéshtesin linjen e propozuar té veprimit;
Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultate ve
faktike té sektorit;

Vendimmarrja éshté konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor, procedurat dhe standardet.
Merr pjesé né grupe té ndryshme pune, té caktuar nga Drejtori;

Raporton dhe pérgjigjet direkt tek Drejtori i cili vendos mbi c¢éshtjet procedurale té lidhura
me veprimtaring e sektorit;

Puna né kété pozicion ndikon né veprimtariné e institucionit;

Siguron organizimin e tillé té punés gé mundéson vazhdimésingé e shérbimit.

Zbaton planet vjetore dhe mujore té sektorit, ndjek sistematikisht realizimin e tyre dhe
raporton tek drejtori i institucionit;

Evidenton problemet gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme, si dhe c¢éshtjet e ndryshme
gé ngrihen me shkrim, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fugi dhe i
propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése;

Kontrollon korrespondencén e sektorit me drejtorin dhe me specialistét pérkatés;

Mban korrespondencén me institucionet e Bashkisé Tirané dhe té tjera;

Udhézon dhe jep rekomandime pér zbatimin e etikés dhe disiplinés né puné pér stafin e
agjencisé;

Ndjek zbatimin e kontratés individuale té punés pér cdo punonjés, té etikés dhe disiplinés
né puné;



Kryen edhe detyra té tjera funksionale té ngarkuara nga drejtori

Kandidatét duhet té plotésojné:

Kérkesate pérgjithshme té pozicionit té punés sivijon:

Té kené shtetésiné shqiptare;

Té jené jo mé pak se 18 vjec;

Té gézojné zotési té ploté pér té vepruar; Té plotésojné kérkesat pér llojin dhe nivelin
arsimor, si dhe té zotérojné aftésité profesionale té domosdoshme, pér vendin pérkatés té
punés, sipas kritereve té miratuara;

Té jené té afté pér puné nga ana shéndetésore;

Té mos jené té& dénuar me burg me vendim gjykate t€ formés sé preré pér kryerje té njé
Krimi;

Té mos kené masa disiplinore me largim nga puna, brenda 1 viti nga data e aplikimit.

Kérkesat e posacme té pozicionit té punés:

Té zotérojné njé diplomé té nivelit "Master Shkencor" ose " Master Profesional té pérfituar
né fund té studimeve té ciklit té dyté, me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite
akademike”, né fushén e Juridikut, té barasvlershme sipas legjislacionit né fugi.

Duhet té kené té paktén 3 vite pérvojé pune né profesion.

Preferohen té kené trajnime/kualifikime t& ndryshme né fushén e projekteve té industrisé
Kreative.

Té kené aftési t€ mira komunikimi individuale dhe né grup.

Preferohet té zotérojné njé gjuhé té huaj.

Preferohet t& zotérojné miré programet Microsoft Word, Excel, Powerpoint dhe programe
té fushés, sipas vendit ku aplikon.

DOKUMENTACIONI QE DUHET TE DOREZOJNE
Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

Letér shprehje interesi me emértesén e ploté té pozicionit té€ punés;

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http/Awww.dap.gov.al/legjislacioni/ud he zime- manuale/60- jeteshkrimi-standard
Fotokopje e Kartés sé Identitetit (ID);

Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
Fotokopje e librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné, né rast se
ka);

Raport mjeko-ligjor;

Certifikaté e gjéndjes gjygésore (déshmia e penalitetit) ose Vetédeklarim té gjendjes
gjygésore;

Fotokopje t& ¢cdo dokumentacioni tjetér gé vérteton mesataren e ponderuar té diplomés
(listé notash, vértetim nga fakulteti), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vierésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

> 1(Njé) POZICION SI PERGJEGJES - NE SEKTORIN TEKNIK DHE
OPERACIONAL

KERKESAT E POZICIONIT TE PUNES:

Pérshkrimi i pérgjithshém i pozicionit té punés.

Pérgjegjés i Sektorit ka varési direkte nga Drejtori. Ai zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté
profesional té gjitha detyrat té cilat kané té b&jné me zhvillimin e punés sé institucionit dhe sektorit
sipas legjislacionit né fugi.

Detyrat dhe pérgjegjésit e Pérgjegjésit té Sektorit Teknik dhe Operacional jané:

a)

b)

9)
h)
i)
)

K)
1)

Té planifikojé koordinojé rrugén e transportit pér té siguruar gé mallrat té transportohen né
ményré efikase dhe né kohé. Kjo mund té pérfshijé planifikimin e rrugés sé transportit dhe
modalitetin.

Depozitimin dhe magazinimin e mallrave né ményré gé té sigurohet gé ato té jené té arritshme
dhe t& mbrohen nga démtimi ose humbja.

Monitorimin dhe kontrollin e inventarit té mallrave dhe produkteve, pér té siguruar gé jané té
pérshtatshme dhe té plotésojné kérkesén.

Té sigurojé rrjedhén e géndrueshme té punés brenda operacioneve logjistike teknike dhe
operacionale, duke pérfshiré planifikimin e resurseve dhe materiale pér t& pérmbushur
kérkesat.

Té shpérndarjé detyrat e nevojshme pér operacionet logjistike, organizimin, pérgatitjen dhe
finalizimin e aktiviteteve.

Té béjé lidhjen dhe koordinimin me palét e interesuara té tjera pér té siguruar njé rrjedhje té
géndrueshme té shérbimeve logjistike teknike dhe operacionale.

Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit;

Eshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢cdo shmangieje té konsiderueshme qé mund té ekzistojé
mes objektivave dhe rezultatit faktik;

Organizon punén pér zbatimin e kalendarit vjetor té aktivitetve né respektim té ploté me
kriteret, procedurat, metodikat dhe afatet e pércaktuar nga Bashkia Tirané;

Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit té punés dhe ushtrohet né bazé té autoritetit organizativ duke
u mbéshtetur né rregulla, procedura dhe politika;

Paraget sektorin teknik operacional né takimet dhe bashképunimet ndérfunksionale;

Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes sipas fushés sé ekspertizés, népérmjet sigurimit té
té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit;

m) Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndikojné né arritjen e rezultateve faktike

n)

0)

té sektorit;
Vendimmarrja éshté konstante, né pérputhje me kuadrin ligjor, procedurat dhe standardet.
Merr pjesé né grupe té ndryshme pune, té caktuar nga Drejtori;



P)
a)
r)
)

D

Raporton dhe pérgjigjet direkt tek Drejtori i cili vendos mbi ¢éshtjet procedurale té lidhura me
veprimtariné e sektorit;

Puna né kété pozicion ndikon né veprimtariné e institucionit;

Siguron organizimin e tillé t€ punés gé mundéson vazhdimésiné e shérbimit.

Zbaton planet vjetore dhe mujore té sektorit, ndjek sistematikisht realizimin e tyre dhe raporton
tek drejtori i institucionit;

Evidenton problemet gé dalin nga veprimtaria e pérditéshme, si dhe ¢éshtjet e ndryshme qé
ngrihen me shkrim, pércakton zgjidhjet e mundshme brenda kuadrit ligjor né fugi dhe i
propozon drejtorit rrugézgjidhjet pérkatése;

Kontrollon korrespondencén e sektorit me drejtorin dhe me specialistét pérkatés;

Mban korrespondencén me institucionet e Bashkisé Tirané dhe té tjera;

Udhézon dhe jep rekomandime pér zbatimin e etikés dhe disiplinés né puné pér stafin e
agjencisé;

Ndjek zbatimin e kontratés individuale té punés pér ¢cdo punonjés, té etikés dhe disiplinés né
puUné;

Kryen edhe detyra té tjera funksionale té ngarkuara nga drejtori.

Kandidatét duhet té plotésojné:

Kérkesat e pérgjithshme té pozicionit té punés sivijon:

Té kené shtetésiné shqiptare;

Té jené jo mé pak se 18 vjeg;

Té gézojné zotési té ploté pér té vepruar;, Té plotésojné kérkesat pér llojin dhe nivelin
arsimor, si dhe té zotérojné aftésité profesionale té domosdoshme, pér vendin pérkatés té
punés, sipas kritereve té miratuara;

Té jené té afté pér puné nga ana shéndetésore;

Té mos jené té dénuar me burg me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerje té njé
krimi;

Té mos kené masa disiplinore me largim nga puna, brenda 1 viti nga data e aplikimit.

Kérkesat e posacme té pozicionit té punés:

Té zotérojné njé diplomé té nivelit "Master Shkencor”, ose “Master t& Arteve", 0se Master
Profesional té pérfituar né fund té studimeve té ciklit té dyté, me 120 kredite dhe me
kohézgjatie normale 2 vite akademike", té barasviershme sipas legjislacionit né fuqi.
Duhet té kené té paktén 3 vite pérvojé pune né profesion.

Preferohen té kené trajnime/kualifikime té ndryshme né fushén e projekteve té industrisé
Kreative.

Té kené aftési t8 mira komunikimi individuale dhe né grup.

Preferohet té zotérojné njé gjuhé té huaj.

Preferohet té zotérojné miré programet Microsoft Word, Excel, Powerpoint dhe programe
té fushés, sipas vendit ku aplikon.

DOKUMENTACIONI QE DUHET TE DOREZOJNE
Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

Letér shprehje interesi me emértesén e ploté té pozicionit t& punés;



- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

- httpZ/mwww.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime- manuale/60-jeteshkrimi-standard

- Fotokopje e Kartés sé Identitetit (ID);

- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

- Fotokopje e librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné, né rast se
ka);

- Raport mjeko-ligjor;

- Certifikaté e gjéndjes gjygésore (déshmia e penalitetit) ose Vetédeklarim té gjendjes
gjygésore;

- Fotokopje té ¢cdo dokumentacioni tjetér gé vérteton mesataren e ponderuar té diplomés
(list¢ notash, vértetim nga fakulteti), trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vierésimet

pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

> MENYRA DHE VENDI | DOREZIMIT

Dokumentet duhet t€ dorézohen né Zyrén e Protokollit t€ Agjencisé sé Industrisé Kreative, né
adresén Rruga “Barrikada”, Kati i Pare, Pallati “Ndertimvila” Tirané, Shqipéri; brenda datés
18.08.2025 ora 16:00.

Té gjitha dokumentet duhet té dorézohen me zarf né zyrén e protokollit té institucionit dhe
do té administrohen nga institucioni.

> MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Rezultatet pér fazén e verifikimit paraprak

Brenda 10 ditésh nga data 18.08.2025, Agjencia e Industrisé Kreative do té shpallé listén e
kandidatéve qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té posagme pér punésim né pozicionin
specialist.

NEé té njéjtén daté kandidatét gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe kérkesat e posagme do té

njoftohen individualisht nga Agjencia e Industrisé Kreative pér datén, vendin dhe orén e sakté kur
do té zhvillohet intervista (népérmjet adresés sé e-mail dhe ose telefonit).

> PROCEDURA E PERZGJEDHJES SE KANDIDATEVE:
Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet nga njé komision vlerésimi i pérbéré nga 3 (tre) veta.
Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 (njéqgind), té cilat ndahen:

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:
a. Vlerésimin e jetéshkrimit (CV);


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b. Vierésimin e kualifikimeve akademike, profesionale dhe teknike;
c. Vlerésimin e trajnimeve;
Totali i pikéve pér kété vierésim éshté 30 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a. Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me punén;

b. Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vierésim éshté 70 piké.

> DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT:

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve do té njoftohen fituesit. (népérmjet adresés sé e-mail
dhe ose telefonit).

Kandidatét jo fitues kangé té drejté ankimi prané Agjencisé sé Industrisé Kreative.

Afati i ankimimit éshté 2 dité nga data e shpalljes sé rezultateve té konkurimit.



